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Situacion / Sentido de la Asignatura

11

Contextualizacion: Deben tenerse las nociones juridicas basicas del primer curso del Grado, para poder

entender la materia.

12

Relacion con otras materias: Con Derecho Financiero y Tributario, también, con Derecho Civil (en
especial, parte general, ademas de obligaciones y contratos), y con Derecho Constitucional | y Il.

1.3

Prerrequisitos: Se recomienda haber cursado previamente la asignatura de Derecho Constitucional I.

Competencias

2.1

Generales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la préactica.

G4. Conocimientos generales basicos en el campo del derecho.
G5. Conocimientos basicos de la profesion.

G6. Comunicacion oral y escrita en tu lengua nativa.

G9. Habilidades de investigacion.

G10.
G11.

Capacidad para aprender (de manera auténoma).
Capacidades para gestionar informacién (capacidad para buscar y analizar informacién de diferentes

fuentes).

Gl2.
G13.
G14.
G15.
G1l6.
G17.
G20.
G21.
G22.
G23.
G24.
G25.
G28.
G29.
G30.

2.2

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinar.
Capacidad de comunicacién con no expertos (en la materia).
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional.
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
Capacidad de trabajar de manera auténoma y eficientemente.
Compromiso ético.

Preocupacion por la calidad.

Motivacién de logro.

Especificas

E1. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad, a nivel
general, con sus instituciones y procedimientos.

E3. Demostrar cierto conocimiento profundo de areas especificas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestidon concreta.
E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y principios
juridicos.
E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos empleando para ello de manera
precisa el derecho aplicable.

E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

E9. Capacidad para identificar y trabajar con los principales aspectos de un ordenamiento juridico extranjero.
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E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo.

E11l. Capacidad para identificar y comprender cuestiones juridicas.

E12. Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no
estructurado juridicamente.

E13. Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema o en la
utilizacion de recursos juridicos con diversos enfoques.

E15. Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente fundamentada.

E16. Capacidad para redactar documentos juridicos (textos legales, contratos...).

E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas
propias de la profesion juridica.

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia técnicamente
apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relaciéon con el derecho y sintetizar sus
argumentos de forma precisa.

E21. Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en derecho y contribuir efectivamente a
sus tareas.

E22. Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso y para disefiar estrategias alternativas
conducentes a las distintas soluciones.

E25. Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar fuentes, usando las bases juridicas fiables
gue estan en la Red y, en particular, la del BOE.

3. Objetivos

Distinguir juridicamente las Administraciones publicas en su diversa especificidad respecto de otras
realidades, asi como los perfiles de sus distintos érganos y sus relaciones reciprocas. Haber comprendido y
estar en condiciones de explicar su origen, su razén de ser y sus fundamentos y condicionamientos
constitucionales. Determinar e interpretar las normas aplicables a su organizaciéon y al régimen general de su
actuacion, asi como la relevancia de la jurisprudencia. Identificar y caracterizar los actos administrativos y sus
distintas modalidades, los reglamentos y los contratos publicos y sus condiciones de validez y eficacia.
Comprender la funcién de estas instituciones y determinaciones para la efectividad de los derechos y libertades
personales en la vida real y su ordenacién en el bien comun de la sociedad. Haber avanzado en discernir el papel
de los juristas en la sumisiéon del Poder publico a la razén y al Derecho, segun las distintas funciones que
puedan desempefiar en la sociedad o al servicio de los Poderes publicos.

4, Contenidos

Fundamentos conceptuales, histdricos, cientifico-juridicos y constitucionales del Derecho Administrativo.
Aspectos especificos de sus fuentes. Conceptos relevantes y régimen juridico general de la organizacion (asi
como del especial, relativo a las distintas Administraciones publicas espafiolas), de la actuacién administrativa
(actos administrativos, reglamentos y contratos publicos). Ademas, la posicion juridica del administrado-ciudadano
y la revisién de la legalidad de los actos administrativos por la propia Administracion publica.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

INTRODUCCION

I.- EL DERECHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CARACTERES, HISTORIA.

Leccion 12.- La Administracion Publica.- 1. Delimitacion constitucional y legal como realidad
juridica organizativa plural.- 2. Elementos definitorios de su concepto y su distincion respecto
de los Poderes publicos no administrativos y otras realidades institucionales proximas.- 3.
Principales teorias sobre su concepto.

Leccién 22.- El Derecho Administrativo y otras Ciencias administrativas.- I. La Administracion

Publica como objeto del Derecho: 1. Concepto y caracteres del Derecho Administrativo como
parte de la realidad juridica.- 2. Administracion publica y Derecho privado bajo la garantia
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constitucional del Derecho Administrativo.- 3. Relacion del Derecho Administrativo con otras
ramas del Derecho.- Il. La Ciencia del Derecho Administrativo.- Ill. Otras Ciencias
administrativas: sus distintos objetos formales y su relacion con la Ciencia juridico-
administrativa.

Leccion 32.- Génesis y evolucion historica del Derecho Administrativo.- I. En general: 1. Su
originaria gestacion formal francesa.- 2. Trascendencia sustantiva de la tradicién multisecular
del Derecho publico europeo.- 3. Su recepcion latina, germanica, anglosajona y universal.- Il.
En Espafa: 1. Su accidentada implantacion: de las Cortes de Cédiz al final del reinado de Isabel
I.- 2. Consolidacion: de la Revolucion de 1868 al término de la Monarquia restaurada.- 3.
Transformacién y madurez: desde la Il Republica a la Monarquia constitucional del actual
Estado social y democratico de Derecho, autonémico e integrado en Europa.

Il.- FUNDAMENTO Y GARANTIA CONSTITUCIONALES DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO.

Leccion 42.- El Estado de Derecho (1): EI Poder publico juridicamente ordenado al servicio de
la persona humana y sus derechos fundamentales.- 1. Concepto, fundamento y caracteres
juridicos del Poder publico.- 2. Su capacidad de obrar instrumental especifica: Potestades
publicas: concepto, caracteres, modalidades. 3. Su carencia de libertad: Sujeciones publicas
inherentes al principio de legalidad: a) Previa norma, jerarquia normativa e inderogabilidad
singular de las normas; b) Sumision a los principios generales del Derecho y en particular al
principio pro libertate y al principio de igualdad ante la ley y ante los beneficios y cargas
publicas; ¢c) Competencia; d) Necesidad de proporcionada justificacion de su actuacion en fines
y circunstancias legales; e) Juridicidad y debido procedimiento; f) Especificidad de la
contratacion publica y de los derechos reales de titularidad publica; d) Especificidad del
régimen del empleo publico.

Leccion 52.- El Estado de Derecho (I1): la separacion de poderes.- 1. Administracion Publica y
Poder Legislativo: 1. Distincion y separacion: criterio y fundamento.- 2. Subordinacion al
Parlamento y especificacion del principio de legalidad de la Administracion Pablica: a) Reserva,
auto-reserva de ley, deslegalizacion, delegacion legislativa y disposiciones extraordinarias y
urgentes del Ejecutivo con fuerza de ley; b) Primacia de la ley formal y sus modulaciones
constitucionales; c¢) El principio de legalidad presupuestaria.- 1l. Administracion y Justicia: 1.
Criterios de diferenciacion y posicion institucional respectiva.- 2. Privilegios e inmunidades
administrativas ante el Poder Judicial.- 3. Discrecionalidad administrativa, conceptos juridicos
indeterminados y control judicial.

Leccion 62.- El Estado social y democratico.- 1. Estado social y la relacion Poder publico-
sociedad: principios de solidaridad social, subsidiariedad y eficacia.- 2. Direccion politica y
control democratico de la Administracion: principios constitucionales organizativos y el
problema de las Administraciones independientes.- 3. Participacion de los interesados en la
Administracion.

Leccion 72- El Estado Autondmico integrado en la Unidon Europea.- 1. Organizacion
policéntrica territorial del Poder publico: el Estado unitario limitado por las autonomias
territoriales: elementos comunes y diferencias constitucionales entre las dos clases de
autonomias territoriales.- 2. Apertura constitucional a integraciones supranacionales del Estado
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y sus limites.- 3. Efectos juridico-administrativos de la integracion de Espafia en las
Comunidades y en la Unién Europeas.

I11.- FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO.

Leccién 82- Aspectos generales.- 1. Estructura y caracteres del ordenamiento juridico-
administrativo.- 2. El articulo 149.1.18? de la Constitucion: a) Su alcance vy significado; b) La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: antecedentes y formacién de su texto vigente, naturaleza, significado, ambito de
aplicacion; c) Otras leyes estatales importantes que establecen Derecho administrativo general
basico.- 3. Relevancia de la costumbre y el precedente.- 4. Observaciones sobre las fuentes
complementarias e indirectas y sobre la aplicacion del ordenamiento juridico-administrativo.

PARTE PRIMERA

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

I.- PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA.

Leccion 92.- Administracion puablica y personalidad juridica.- 1. La personalidad juridico-
publica.- 2. Tipologia de entes publicos.- 3. Clases de Administraciones publicas.- 4. Entidades
instrumentales con personalidad juridico-privada: sociedades mercantiles, fundaciones.

Leccion 102.- Teoria del érgano.- 1. Soluciones juridicas para la imputacién al Poder publico de
la actuacion de sus representantes y agentes: la teoria organica.- 2. Concepto y clases de érganos
administrativos; régimen de los érganos colegiados.- 3. La potestad organizadora administrativa
y los criterios de organizacion.

Leccion 112.- Principios de competencia y unidad.- I. La competencia administrativa: concepto,
fundamento, caracteres y diferenciacion respecto a figuras afines; clases.- Il. El principio de
unidad: A. Interorganica: la jerarquia administrativa: concepto y manifestaciones.- B.
Intersubjetiva: 1. La tutela: conceptos y manifestaciones. 2. La unidad basica o parcial del
ordenamiento y de su aplicacion judicial. 3. El principio de lealtad institucional y sus
exigencias.- C. Coordinacion y cooperacion.

Leccidn 122.- Transferencias de competencias.- 1. En via principal entre personas juridicas:
descentralizacion administrativa en sentido estricto y sus clases.- 2. En via principal con
caracter interorganico: la desconcentracién.- 3. En via de sustitucion: delegacion, avocacion y
"sustitucion™; las figuras del ejercicio "vicario", la suplencia y la encomienda de gestion.

Leccion 132.- Relaciones de colision.- 1. Conflictos jurisdiccionales de la Administracion con
los Tribunales de Justicia.- 2. Conflictos interadministrativos: consideracion especial de los
denominados "constitucionales".- 3. Conflictos interorganicos de atribuciones.

I1.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ESPANOLA.
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A) Estado.

Leccién 142- Administracion gubernativa o general del Estado (I): el Gobierno.- 1.
Caracterizacion general de la Administracion general del Estado y su relacion con la Corona.- 2.
Gobierno y Administracion: relaciones conceptuales y leyes reguladoras.- 3. Organos
unipersonales y colegiados del Gobierno; estatuto de sus miembros; régimen de funcionamiento
y actuacion.

Leccion 15%- Administracion gubernativa o general del Estado (Il): el resto de su
Administracion central.- 1. La organizacion departamental y el sistema organizativo de la
Presidencia del Gobierno.- 2. Organos superiores y directivos centrales de los Departamento:
nivel politico y nivel "administrativo".- 3. Organos intermedios e inferiores.

Leccion 162.- Administracion gubernativa o general del Estado (Il1): su Administracion
periférica.- 1. Presencia territorial del Estado, Administracion periférica y circunscripciones
administrativas: evolucidn historica y situacion actual.- 2. Estructura organizativa vigente:
Organos generales unipersonales y colegiados, directivos y subordinados.- 3. Organos
especiales.

Leccion 172.- Administracion gubernativa o general del Estado (IV): 6rganos consultivos.- 1.
La funcion consultiva en el régimen administrativo.- 2. El Consejo de Estado: antecedentes
historicos y naturaleza actual; organizacion, competencias y funcionamiento.- 3. Otros drganos
consultivos.

Leccion 182- Administraciones estatales no gubernativas.- 1. La Administracion Judicial
Auténoma.- 2. La Administracion del Tribunal Constitucional.- 3. La Administracion
Parlamentaria.- 4. Administraciones auxiliares para el control parlamentario.- 5. La
Administracion Electoral.- 6. La Casa del Rey.

B) Comunidades Auténomas.

Leccion 19%.- 1. La Administracion gubernativa o general autonomica.- 1. Bases
constitucionales y pautas estatutarias comunes: modelo organizativo implantado.- 2.
Organizacion central de la Administracion Autonomica de Castilla y Leon.- 3. Su organizacion
periférica.- 1l. Administraciones no gubernativas autondémicas.- I1l. Naturaleza de los érganos
para la cooperacion y la participacion de las Comunidades Autonomas en el Estado y en los
procedimientos de formacion de la voluntad de la Unidn Europea.

C) Administraciones Locales
Leccidén 20%.- La Administracion Local en general.- 1. Concepto, naturaleza y fundamento:
garantia institucional de la autonomia local.- 2. Evolucion historica y régimen local vigente:

normas aplicables.- 3. Tipologia de Entidades Locales.

Leccion 212.- 1. EI Municipio.- 1. Naturaleza y elementos (aspectos basicos sobre su poblacion
y demarcacion territorial), fines, capacidad y competencias.- 2. Tipologia.- 3. Entidades

inframunicipales.- 4. Organizacion administrativa comun y especial.- 1l. Las Provincias.- 1.
Concepto, evolucion y caracteres, fines, capacidad y competencias.- 2. Régimen de su
organizacion administrativa comun, foral y autonémica.- I11. Islas y Comarcas.
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D) Administraciones no territoriales.

Leccidn 222.- Administracion Institucional.- 1. Concepto, fundamento y clases.- 2. Régimen
juridico de su creacion, modificacion y extincion.- 3. Régimen general de su actividad.- 4.
Lineas generales de su organizacion.

Leccién 232.- Corporaciones sectoriales de Derecho publico.- 1. Concepto, naturaleza y

fundamento.- 2. Clases, organizacion y régimen juridico.- 3. Relaciones con el Estado y las
Comunidades Autonomas.

PARTE SEGUNDA

LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION:
I. REGIMEN JURIDICO GENERAL
A) El acto administrativo.

Leccion 242.- 1. Concepto y caracteres.- 1. Problematica conceptual: principales doctrinas.- 2.
Concepto que se sostiene y su distincion respecto de otras actuaciones.- 3. Teoria del acto
politico.- 11. Clases.- 1. Por razon de los sujetos.- 2. Por el contenido y objeto.- 3. Por la forma
de su produccidn.- 4. Por su relacion con el procedimiento.- 5. Por sus efectos adjetivos.

Leccion 252.- I. Requisitos de validez.- 1. Subjetivos.- 2. Objetivos.- 3. Causales.- 4. Formales.-
5. En particular, el procedimiento: concepto, fundamento, bases constitucionales, tipos,
principios generales, fases, medidas provisionales.- 6. Actos "presuntos” y "silencio
administrativo”. 1l. Teoria y régimen de la invalidez.- 1. Perfeccion, invalidez y anulacion.- 2.
Clases de invalidez y peculiaridades en el régimen juridico-administrativo.- 3. Actos
administrativos nulos de pleno derecho.- 4. Comunicacion de la invalidez, principio de
conservacion, convalidacion, conversion y correccion de errores.

Leccidn 262.- Régimen de la eficacia.- 1. Principios sobre la eficacia temporal; publicacion y
notificacion, aplazamiento y retroactividad.- 2. Ejecucion forzosa: requisitos y formas.- 3.
Suspension del acto.- 4. Extincidn y en particular la revocacion: concepto, supuestos y limites.

B) El reglamento.

Leccion 272.- Concepto y clases.- 1. Concepto y distincion con respecto a figuras afines;
fundamento de la potestad reglamentaria.- 2. Clases de reglamentos: por su procedencia, por su
relacion con la ley, por su objeto.- 3. Naturaleza y clases de normas comunitarias derivadas:
remision.

Leccion 282.- Validez y eficacia.- 1. Requisitos de validez: subjetivos, objetivos, causales y
formales.- 2. Sancion juridica de la ilegalidad reglamentaria y medios de defensa contra
reglamentos ilegales.- 3. Efectos de los reglamentos y de su derogacion y anulacion.

C) Contratos del sector publico.
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Leccion 292.- 1. Los contratos publicos: concepto y distincidn respecto de los contratos del
sector publico. 2. Clases.- 3. Naturaleza.- 4. Peculiaridades de los contratos "administrativos™:
concepto y fundamento; clases; objeto propio de los mas importantes.-

Leccién 30%.- 1. Normativa aplicable: a) EI Derecho comunitario; b) La Ley de contratos del
sector publico (antecedentes y geénesis, caracterizacion, ambito de aplicacion subjetivo y
objetivo), y otras normas estatales; c) Competencia normativa autondmica; d) La Ley
reguladora de los procedimientos de contratacion en sectores especiales.- 2. Los pliegos
generales de clausulas administrativas y prescripciones técnicas: naturaleza y fuerza de obligar.-
3. Legalidad y autonomia de la voluntad en los contratos publicos, y su condicion de "lex
contracti”.

Leccion 312.- Régimen comun: I.- Perfeccion y validez: 1. Requisitos subjetivos.- 2. Requisitos
objetivos y causales.- 3. Procedimiento de contratacion: a) Principios generales especificos; b)
Fases del procedimiento: a”) Preparacion y b") Adjudicacion: procedimientos y criterios,
naturaleza y funcion de las "Mesas"; c) Obligaciones de publicacion y notificacion; d)
Exigencia de motivacion; e) Cauciones: provisional y definitiva- 4. Forma de perfeccionamiento
del contrato tras la Ley 34/2010. Il.- Invalidez y anulacién; Jurisdiccion competente. 1ll.-
Eficacia: 1. Aspectos generales.- 2. Limitaciones en la cesion, modificacion y extincion del
contrato.- 3. Condiciones de la subcontratacion.

Leccion 322.- Régimen especifico de los contratos administrativos.- 1. Principios generales

sobre su contenido, efectos y ejecucion.- 2. Prerrogativas de la Administracion.- 3. Garantias del
contratista.- 4. Extincion: causas y régimen.

I1.- PROTECCION DEL ADMINISTRAD O Y REVISION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS POR LA PROPIA ADMINISTRACION.

A) Posicion juridica del administrado.

Leccion 332- El administrado. 1.- Su capacidad juridica y de obrar. 2.- Actividad del
administrado y su relevancia juridico-administrativa. 3.- Situaciones juridicas subjetivas activas
y pasivas: derechos subjetivos, intereses, sujeciones, deberes y cargas. 4.- Garantias.

B) Revision de los actos administrativos por la Administracion.

Leccion 342.- Revision de oficio y accion de nulidad. 1.- Concepto, naturaleza. 2.- Actos a los
gue pueden aplicarse. 3.- Procedimiento. 4.- Suspension.

Leccién 35%- Recursos administrativos (I): 1.- Concepto y naturaleza. 2.- Objeto. 3.-
Procedimiento. 4.- Non reformatio in peius. 5. Clases de recursos.

Leccion 362.- Recursos administrativos (11): 1.- Recursos ordinarios: a) Recurso de alzada; b)
Recurso de reposicién. 2. Recurso extraordinario de revision.

Leccién 372.- Recursos administrativos (I11): 1.- Recursos especiales: en particular las

reclamaciones econémico-administrativas y en materia contractual. 2. Referencia comparativa a
las ya derogadas con caracter general reclamaciones previas a la via civil y laboral.
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Para facilitar el aprendizaje de la asignatura se pone a disposicion el seguimiento regular de las clases de
exposicion sistematica, etioldgica y critica de los conceptos y conocimientos que son materia del programa, a lo que
debera seguir la ulterior tarea personal de estudio, reflexion y memorizacion necesaria para la completa
comprensién y la adecuada retencion de esos conocimientos. Es muy aconsejable en esta tarea contrastar lo
recibido en las clases con alguno de los manuales recomendados como apoyo bibliografico, o incluso con algin
articulo especializado. El profesor facilitara textos o resimenes de sus explicaciones sobre algunas de las lecciones
del Programa.

Se propondra a los alumnos la realizacién de algunos trabajos a lo largo del curso, a modo de practicas, en nimero
no superior a cinco, para familiarizarse directamente con el modo de acceder al conocimiento de los textos legales y
reglamentarios, jurisprudenciales y doctrinales, y con su lectura, interpretacion y andlisis en el ambito de la materia
propia de la asignatura.

Cuando sea necesario, la labor del profesor se complementara con el ofrecimiento de una tutoria para la resolucién
de problemas metodolégicos, dudas sobre la materia y/o de dificultades en su comprensién.

Se considera muy importante que el alumno maneje y estudie directamente la Constitucion y los textos legales mas
importantes del &mbito de la disciplina.

Recursos de aprendizaje

Ademas de las ya indicadas clases y materiales que se aportaran para los trabajos a realizar, cuentan los alumnos
con los manuales, tratados y todos los recursos bibliograficos, jurisprudenciales, legislativos y de documentacion de
la Biblioteca de la Facultad de Derecho, mas los que son accesibles por internet.

Los textos legales generales mas especificamente relevantes para esta asignatura, ademas de la Constitucion y —
en diversa medida- la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los convenios, pactos y convenciones
internacionales sobre derechos humanos, asi como los Tratados de la Unién Europea, son los siguientes:

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

4. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

5. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

6. Ley Organica 3/1980, de 22 de abiril, del Consejo de Estado.

7. Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios publicos.
8. Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico.

9. Carta Europea de Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, ratificada por Instrumento de 20 de
enero de 1988.

10. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

11. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

12. Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

13. Ley 4/2014, de 1 de abril, de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

Sera util manejar también algunas partes de:
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1. Ley2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Ley Organica 2/1987, de 18 de mayo, de Conflictos Jurisdiccionales.

P 0N

Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

5. Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas

6. Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas

7. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

8. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
La mayor parte de los textos mencionados en ambos listados han sufrido modificaciones por leyes organicas u
ordinarias posteriores que suelen recoger las ediciones al uso, y que determinan el Derecho vigente.
Bibliografia basica
AA.VV. (Cano CamMPOS, Tomas, coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho administrativo, lustel,
Madrid, 2009. Tomos 1 (Derecho administrativo y sistema de fuentes), Il (La organizacion de las Administraciones
publicas), 1l (La actividad de las Administraciones publicas) y parcialmente el IV (Las garantias de los ciudadanos y

el control de las Administraciones publicas).

COSCULLUELA MONTANER, Luis, Manual de Derecho administrativo, I., Civitas, Thomson-Reuters, Cizur Menor
(Navarra). Ediciones anuales. La ultima (25%) es de 2014.

ENTRENA CUESTA, Rafael, Curso de derecho administrativo, tomos: 1.1 (Concepto, fuentes, relacion juridico
administrativa y justicia administrativa), y 1.2 (Organizaciéon administrativa), Tecnos, Madrid. La 132 ed. reimp. Del
1.1 es de 2003 y la 122ed.reimp. del 1.2, de 2002.

EsTEVE PARDO, JOSé€, Lecciones de Derecho administrativo, Marcial Pons, Madrid. 8% ed. 2018.

FERNANDEZ FARRERES, German, Sistema de Derecho Administrativo |, 42 ed., Civitas, Thomson-Reuters, Cizur
Menor (Navarra), 2018.

GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo & FERNANDEZ, Tomas-Ramon, Curso de Derecho administrativo, I, Civitas, Thomson-
Reuters, Cizur Menor (Navarra). La ed. 152 es de 2011. Hay posteriores.

GARRIDO FALLA, Fernando (y colaboradores), Tratado de Derecho administrativo, Parte General, vols. | y I, Tecnos,
Madrid. 142 ed. del vol. I, 2005 y 122 ed. del vol. II, 2006.

MARTIN MATEO, Ramén (& Diez SANCHEZ, Juan José), Manual de Derecho administrativo, Civitas, Thomson-Reuters,
Cizur Menor (Navarra). La ultima edicion (292) es de 2012.

MARTIN REBOLLO, Luis, Leyes administrativas, Aranzadi, Thomson-Reuters, Cizur Menor (Navarra). Hay nuevas
ediciones anuales y actualizaciones telematicas. La 202 ed. es de septiembre de 2014 y amplié su introduccion
doctrinal. Hay edicion de 2016 (22%).

MARTINEZ LOPEZ-MURIIZ, José Luis, Introduccién al Derecho administrativo, Tecnos, Madrid 1986.

PArRADA, Ramdn, Derecho administrativo. Parte General, Marcial Pons, Madrid, numerosas ediciones en los afios 90
y 2000. La 212 ed. en el tomo I, Régimen juridico de la actividad administrativa, Open, Madrid 2014, completando la
242 ed. del tomo |, que contiene la Introduccién (vid. infra).

PArRADA, Ramon, Derecho administrativo. Organizacién y Empleo puiblico, Marcial Pons, Madrid. La 212 ed. es de
2010. La 242 ed. del tomo I: Introduccién, Organizacion y Empleo publico, Open, Madrid 2014.

PAaRrREJO ALFONSO, Luciano, Lecciones de Derecho administrativo, Tirant lo Blanch, Valencia. La 52 ed. es de 2012

SANCHEZ MORON, Miguel, Derecho administrativo. Parte General, Tecnos, Madrid. La 8% ed. es de 2012. Hay
ediciones posteriores

Universidad de Valladolid
10 de 12



Proyecto docente de la asignatura

Universidad deValladolid

SANTAMARIA PASTOR, Juan Alfonso, Principios de Derecho administrativo general, tomos | y Il, lustel, Madrid. La 22
ed. es de 2009. Hay ediciones posteriores.

Nota: De la bibliografia recién citada, hay que utilizar las Gltimas ediciones, algunas suelen salir a principios de
cada curso académico.

REVISTAS mas relevantes editadas en Espafia:

Revista de Administracién Publica, fundada en 1950, editada por el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
Madrid. Su primer secretario y luego su permanente director ha sido el profesor Eduardo Garcia de Enterria.

Revista Espafiola de Derecho Administrativo, fundada en 1971 por un grupo de profesores encabezado por el
profesor Eduardo Garcia de Enterria. Edita Civitas, integrada en el grupo Thomson-Reuters.

Revista General de Derecho Administrativo, digital, fundada en los primeros afios 2000 por el profesor Santiago
Mufioz Machado, editada por iustel.com

Revista de Estudios de Administraciéon Local y Autonémica, fundada en 1942 como Revista de Estudios de la Vida
Local por el Instituto de Estudios de Administraciéon Local, hoy absorbido por el Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP).

Documentacion Administrativa, fundada en 1958 en los inicios en Alcala de Henares de lo que hoy es el INAP,
como instrumento del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios creado entonces por iniciativa del
profesor Laureano Lépez Rodé, primer Secretario General Técnico de la Presidencia del Gobierno. En su actual
etapa iniciada en 1987, sigue siendo editada por el INAP.

Justicia Administrativa (Revista de Derecho Administrativo), fundada en la editorial Lex-Nova de Valladolid en 1989,
dirigida desde su inicio por el prof. Miguel Sanchez Morén, de la Universidad de Alcala de Henares.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Las horas que se necesiten de estudio y
Las horas de las clases: 90 dedicacion a la asignatura, en su conjunto, 270
al menos el triple:

Docencia, con preguntas de los
alumnos, mas sesiones de dudas,
aclaraciones, pautas para trabajos y su
correccion general.

Total presencial 90 Total no presencial 270

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

. . P . Un test préctico, ademés de alguna pregunta
Primer parcial que sera eliminatorio: 1/2 de teoria..

Un test practico, ademas de alguna pregunta

Segundo parcial y/o final: 1/2 de teoria.
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Otros trabajos practicos: un maximo de 3
en todo el curso.

Los beneficios de las practicas soélo se tendran

Hasta 1 punto ) >
en cuenta, en la convocatoria ordinaria.

Examen final, que sera ORAL: sobre la

materia de cada parcial no aprobado. Si no fuera posible formar una comisién de dos

profesores al menos, se sustituira la prueba
Podra servir también para subir la oral de los finales (en ambas convocatorias)
calificacion de cada parcial o la media por un examen escrito.

que dé entre los dos parciales.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria: Llegar a 5 puntos sobre 10, computando las practicas, en su caso.
o

e Convocatoria extraordinaria: Llegar a 5 puntos sobre 10.
o

8. Consideraciones finales

Parte de la materia se podra entregar a los alumnos en resimenes, con antelacion suficiente, en funcion del
tiempo real, con sesiones posteriores de aclaraciones y dudas, en su caso. De la Bibliografia resefiada, la mas

recomendable para consulta y estudio es la que figura en negrita.
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