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COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A DESARROLLAR
COMPETENCIAS GENERICAS:

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la practica.
G4. Conocimientos generales basicos en el campo del derecho.
G5. Conocimientos basicos de la profesion.

G6. Comunicacion oral y escrita en tu lengua nativa.

(9. Habilidades de investigacion.

G10. Capacidad para aprender (de manera auténoma).

G11. Capacidades para gestionar informaciéon (capacidad para buscar y analizar
informacién de diferentes

fuentes).

G12. Capacidad critica y autocritica.

G13. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

G14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
G15. Resolucion de problemas.

G16. Toma de decisiones.

G17. Trabajo en equipo.

G20. Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinar.

G21. Capacidad de comunicacién con no expertos (en la materia).



G22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

G23. Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

G25. Capacidad de trabajar de manera auténoma y eficientemente.
G28. Compromiso ético.

G29. Preocupacién por la calidad.

G30. Motivacién de logro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

E1l. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico
incluyendo cierta familiaridad, a nivel general, con sus instituciones y
procedimientos.

E3. Demostrar cierto conocimiento profundo de areas especificas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en
una cuestion concreta.

E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes
en las normas y principios juridicos.

E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos
empleando para ello de manera precisa el derecho aplicable.

E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento juridico y los argumentos de
indole politica.

E9. Capacidad para identificar y trabajar con los principales aspectos de un
ordenamiento juridico extranjero.

E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo
auténomo.E11. Capacidad para identificar y comprender cuestiones juridicas.

E12. Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un
conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente.

E13. Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el
planteamiento de un problema o en la utilizaciéon de recursos juridicos con
diversos enfoques.

E15. Capacidad para elaborar y presentar una decisién juridicamente
fundamentada.

E16. Capacidad para redactar documentos juridicos (textos legales, contratos...).



E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las
habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la
terminologia técnicamente apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relaciéon
con el derecho y sintetizar sus argumentos de forma precisa.

E21. Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en
derecho y contribuir efectivamente a sus tareas.

E22. Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso y para
disefiar estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.

E25. Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar y usar el
feedback

OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Saber como obtener la tutela judicial efectiva frente a la Administracién publica,
valorando la funcionalidad en particular de las posibles actuaciones ante la
Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Discernir los actos principales del proceso
contencioso-administrativo, sus exigencias y su razén de ser especifica.
Determinar los supuestos, las condiciones y el modo de exigir la responsabilidad
patrimonial de la Administracién.

Identificar en su especificidad los diversos modos de la actuaciéon administrativa
sobre la libertad, la propiedad y los derechos fundamentales, y sus exigencia
juridicas. Dintinguir delimitacén y ablacion de derechos e imposicién de
prestaciones publicas y sus requisitos. Distinguir regulacion y supervision. Poder
dar cuenta de los requisitos y garantias de la expropiacién forzosa. Determinar el
fundamento, las caracteristicas y requisitos de las ayudas publicas, las actividades
prestacionales publicas concurrenciales y la reservada como servicios publicos.
Discernir lo peculiar de los bienes publicos en sus diversos tipos y de los derechos
reales administrativos. Dar cuenta de la justificacién y régimen de las sanciones
administrativas. Saber identificar estas diversas instituciones en los diversos
ambitos de la actuacion de las Administraciones publicas. Incrementar la
comprension sobre el funcionamiento del conjunto del sistema juridico-
administrativo y sobre el papel del jurista en ello, desde las diversas posiciones
que puedan corresponderle.

CONTENIDOS:
V. MODALIDADES DE ACTUACION
Lecc. 82.- Regulacion y supervision

1.- Delimitacion y caracterizacién general. 2.- Principios juridicos. 3.- Controles
administrativos previos. 4.- Derechos especiales. 5.- Derechos exclusivos. 6.- Otras
técnicas de intervencion, certificacion o control. 7.- Deberes de informacion. 8.-
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Potestades de investigacién e inspeccién. 9.- Ordenes. 10.- Prestaciones forzosas:
obligaciones de servicio publico. 11.- Promocidén y defensa de la competencia. 12.-
Intervencion de empresas. 13.- Liquidacion administrativa de entidades
insolventes.

Lecc. 92.- Servicios de interés general

1.- No son un régimen juridico, sino un titulo de intervencién. 2. Los servicios
econdmicos de interés general en la Unién Europea. 3.- Los servicios sociales de
interés general en la Unidn Europea. 4.- Servicios obligatorios.

Lecc. 102.- Expropiacion

1.- La actividad administrativa de privacion. 2.- Expropiacion Forzosa:
delimitacion. 3.- Fundamento constitucional. 4.- Elementos de la potestad
expropiatoria. 5.- Procedimiento expropiatorio. 6.- Extincién de la expropiacién: en
particular el derecho de reversion.

Lecc. 112.- Prestaciones publicas

1.- Delimitaciéon e importancia. 2.- En régimen de libre concurrencia. 3.-
Prestaciones en régimen de derechos exclusivos. 4.- Organizacion administrativa.
5.- La concesion administrativa.

Lecc. 122.- Ayudas

1.- Delimitacién, importancia y modalidades. 2.- Derecho europeo: delimitacion. 3.-
Régimen juridico. 4.- Control de las ayudas estatales. 5.- Invalidez e
incumplimiento. 6.- Derecho espafiol. Normativa aplicable. 7.- Ayudas
interadministrativas.

Lecc. 132.- Sanciones

1.- Concepto, fundamento, naturaleza y clases. 2.- Principios generales. 3.-
Relaciones entre la potestad sancionadora administrativa y la jurisdicciéon penal.
4.- Procedimiento sancionador. 5.- Sanciones y responsabilidad civil derivada de la
infraccion. 6.- Ejecucion de las sanciones y su impugnacion.

VI. EMPLEO Y BIENES PUBLICOS
Lecc. 142.- Empleo publico

1.- Sistemas de empleo publico. 2.- Sistema espafiol de empleo publico. 3.-
Definicion y clases de personal. 4.- Planificacion y ordenaciéon de recursos
humanos. 5.- Adquisiciéon y pérdida de la relacién de servicio. 6.- Provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad 7.- Derechos y deberes de los empleados publicos.
8.- Situaciones administrativas. 9.- Régimen disciplinario.

Lecc. 152.- Bienes publicos



1.- Delimitacién y sistema de fuentes. 2.- Régimen juridico comun. 3.- Bienes
patrimoniales. 4.- Dominio publico. 5.- Bienes comunales. 6.- Patrimonio Nacional.

VII. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
Lecc. 162.- Responsabilidad patrimonial

1.- Responsabilidad patrimonial en el Derecho publico: origen y evolucién
histoérica. 2.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién. 3.- Imputacion del
dafio a la Administracién: responsabilidad directa y acciéon de repeticion. 4.-
Responsabilidad objetiva. Concepto de lesién resarcible. 5.- Relacién de causalidad.
6.- Extension de la indemnizacién. 7.- Responsabilidad concurrente. 8.-
Procedimiento. 9.- Exoneracion o modulacion de la responsabilidad. 10.-
Responsabilidad por culpa in eligendo o in vigilando.

VIIL. REVISION DE LA LEGALIDAD
Lecc. 172.- Revision de oficio y recursos administrativos

1.- Revision de oficio. 2.- Recursos administrativos: aspectos generales. 3.- Clases
de recursos administrativos. 4.- Reclamaciones econ6mico-administrativas. 5.-
Reclamaciones administrativas previas a la via civil y laboral.

Lecc. 182.- Recurso contencioso-administrativo

1.- Formacién histérica del contencioso-administrativo y régimen actual. 2.-
Naturaleza y caracteres del contencioso-administrativo. 3.- Extension y limites. 4.-
Organos de la jurisdiccién. 5.- Las partes. 6.- Objeto del recurso. 7.- Procedimiento.
Interposicion del recurso. 8.- Tutela cautelar. 9.- Tramitacién. 10.- Terminacion del
procedimiento. 11.- La sentencia: contenido, alcance; ejecuciéon. 12.- Recursos
contra providencias, autos y sentencias. 13.- Costas del proceso. 14.-
Procedimientos especiales.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS/METODOS DOCENTES:

Para facilitar el aprendizaje de la asignatura se pone a disposicion de los alumnos
el seguimiento de las clases tedricas, donde se hara una exposicidn sistematica del
contenido del Programa, que tratara de ser etioldgica y critica en el analsis de las
instituciones juridicas objeto de estudio.

Se facilitardn apuntes para la adecuada preparacion de la asignatura. Ademas, los
alumnos podran manejar los manuales de su eleccion.

Ademas, se plantearan algunos trabajos practicos, con su correccién y defensa en
publico, con el debate publico correspondiente, durante las horas que se vayan
asignando para ello.

En las clases teédricas y practicas, los alumnos podran inervenir para plantear
dudas o hacer alguna observacion relevante.



Por otra parte, el profesor estara a disposiciéon de los alumnos en sus horas de
tutoria y fuera de ellas, en su caso, si fuera necesario y previa peticién de cita.

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION:
(i) El examen parcial consistird en un test. Sera eliminatorio.
(ii) El examen final sera también tipo test.

(iii) A lo largo del curso, se harad una evaluacién continua de las intervenciones de
los alumnos, tomando como base sus exposiciones publicas y practicas realizadas.
Estas calificaciones se tomaran en cuenta para la fijacion de la nota final, siempre
que se hayan aprobado los exdmenes parciales y finales.

Los mismos criterios se aplican a la convocatoria extraordinaria.

CALENDARIO Y HORARIO:
Las clases tendran lugar en el horario oficial fijado por el Decanato.

Los examenes tendran también lugar en las fechas fijadas por el Decanato

RESPONSABLES DE LA DOCENCIA:

José Carlos Laguna de Paz, Catedratico de Derecho Administrativo (Derecho
Econdmico)
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