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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL se orienta a la
obtencién por parte del estudiante de una formacién general en la disciplina juridica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, para alcanzar la preparacién juridica necesaria y suficiente para el
ejercicio de actividades de caracter profesional (en los multiples campos que resulta de aplicacién) a
través de la adquisicion de los conocimientos necesarios, habilidades imprescindibles y valores
seleccionados para un Graduado en Derecho.

1.2 Relacién con otras materias

Derecho Constitucional I: Estado Constitucional y Sistema de Fuentes,

Derecho Constitucional Il: Organizacién del Estado y Sistema de Libertades
Derecho Civil II: Obligaciones y Contratos.

Derecho Administrativo Parte General, Régimen General Organizativo y Sustantivo ,
y con algunos Derechos especiales.

1.3 Prerrequisitos

Es recommendable para el buen seguimiento de la asignatura haber cursado Derecho
Constitucional y la parte de Derecho de obligaciones y contratos de Derecho Civil.

Las asignaturas que, al menos, deberia haber superado el alumno para el mejor aprovechamiento
y comprensién de esta asignatura son: Derecho Constitucional |: Estado Constitucional y Sistema
de Fuentes, Derecho Constitucional Il: Organizacion del Estado y Sistema de Libertades y Derecho
Civil 1l: Obligaciones y Contratos y al menos el primer afio de Derecho Administrativo.l: Régimen
General Organizativo y Sustantivo

2. Competencias
2.1 Generales 0 GENERICAS

G1. Capacidad de andlisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la

practica. G3. Planificacion y gestion del tiempo.

G6. Comunicacion oral y escrita en tu lengua

nativa. G7. Conocimientos en una lengua

extranjera.

G9. Habilidades de investigacion.

G10. Capacidad para aprender (de manera autbnoma).

G11. Capacidades para gestionar informacién (capacidad para buscar y analizar informacion de

diferentes fuemntes).

G12. Capacidad critica y autocritica.

G13. Capacidad de adaptacion a nuevas

situaciones. G15. Resolucion de problemas.

G16. Toma de decisiones.

G17. Trabajo en equipo.

G21. Capacidad de comunicacioén con no expertos (en la materia).

G22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

G25. Capacidad de trabajar de manera autbnoma y
eficientemente. G28. Compromiso deontolégico profesional,
ético y moral.

G30. Motivacion de logro
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2.2 Especificas

E1. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta
familiaridad, a nivel general, con sus instituciones y procedimientos.

E2. Demostrar un conocimiento de los principios y valores juridicos en una amplia gama de
materias mas alla del curriculum nuclear.

E3. Demostrar cierto conocimiento profundo de areas especificas.

E4. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion
concreta. E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las
normas y principios juridicos.

E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos empleando para
ello de manera precisa el derecho aplicable.

E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.
E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo.
E11. Capacidad para identificar, comprender y resolver cuestiones juridicas.

E12. Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente.

E13. Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacién de recursos juridicos con diversos enfoques.

E14. Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras para una
decisién fundada en derecho.

E15. Capacidad para elaborar y presentar una decisién juridicamente fundamentada.

E16. Capacidad para redactar documentos juridicos (textos legales, contratos, reclamaciones de
diversa indole

E17. Capacidad para llevar a cabo investigacion cientifica elemental en el campo del derecho.
E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales
y escritas propias de la profesion juridica.

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia
técnicamente apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion con el derecho y
sintetizar sus argumentos de forma precisa.

E22. Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso y para disefiar
estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.

E23. Capacidad para identificar y seleccionar informacion estadistica o0 numérica relevante y
emplearla en un informe.

E24. Destreza en el uso de las herramientas informaticas relevantes y Utiles en la asignatura por
ejemplo, tratamiento de texto, bases de datos estandar, recursos de internet, y capacidad para
determinar sus propias necesidades tecnolégicas.

E25. Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar y usar el bagaje adquirido.
E26. Conciencia de la dimensién ética y moral de las profesiones juridicas

3. Objetivos
El alumno sera capaz de:

= Diferenciar las singularidades del Derecho del Trabajo como disciplina auténoma que
cuenta con su propio y singularizado sistema de fuentes, principios aplicativos autbnomos y

un orden jurisdiccional especializado para su aplicacion e interpretacion: la jurisdiccion
social.

= |dentificar el Derecho de la Seguridad Social como asignatura también autébnoma inserta
en el Derecho Publico pero intimamente vinculada ex origine al Derecho del Trabajo.

= |dentificar y analizar el especial tratamiento dado por parte del ordenamiento juridico a la
prestacion de trabajo remunerada, dependiente y por cuenta ajena. Andlisis juridico de la
empresa desde la perspectiva de las personas que en ella se encuentran y desarrollan sus
funciones tanto en el nivel individual: trabajador y empresario, como en el colectivo:
sindicatos, representantes de los trabajadores y asociaciones empresariales, la negociacion
colectiva y el conflicto.

= Conocer, comprender y aplicar en la practica la ordenacion juridica de la relacién laboral
individual y de las relaciones colectivas.
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= Conocer e identificar los 6érganos administrativos y judiciales competentes en la aplicacion
de las leyes sociales, redactar reclamaciones y escritos; pronosticar y diagnosticar el
sentido de las resoluciones ante un supuesto de hecho.

= Conocer, comprender y aplicar en la practica el modelo publico de Proteccién Social y los
distintos niveles de cobertura de la Seguridad Social publica.

= Asesorar en la materia socio-laboral y de Seguridad Social en un nivel medio

= Redaccibn de todo tipo de escritos, solicitudes, peticiones, reclamaciones e
impugnaciones, recursos administrativos, reclamaciones previas, demandas y recursos
judiciales relacionados con la materia.

Como resultado del aprendizaje se espera que al final de haber cursado las diferentes asignaturas
los alumnos: (1°) posean y comprendan los conocimientos propios del Derecho del Trabajo y del
Derecho de la Seguridad Social y (2°) sean capaces de aplicar aquellos conocimientos adquiridos
en Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. Se mediran esos resultados y su
aprendizaje atendiendo, resumidamente, a las siguientes cuatro cuestiones:

- que demuestren la posesion de las competencias y habilidades descritas en el
punto 3.2. En especial se valorara su grado de composicion de respuestas a casos,
actividades o trabajos propuestos, la motivacién juridica y la capacidad de resolucién
de problemas asi como el correcto uso y aplicacion de los principios propios de esta
rama del Derecho que son necesarios para cualquier profesional.

- sean capaces de interpretar las normas y las resoluciones judiciales y
adaptarlas al caso concreto.

- sus capacidades de expresion oral y escrita utilizando el lenguaje juridico que
dote al alumno de facultades para la transmision de ideas, problemas y resultados
posibles relativos al Derecho del Trabajo y al Derecho de la Seguridad Social a
especialistas y no especialistas.

- demuestre el necesario control del desarrollo de las habilidades precisas para
continuar a lo largo de toda su vida con el aprendizaje necesario, que permita a los
alumnos adaptarse a las nuevas realidades juridicas, a nuevos contextos de
relaciones laborales cambiantes y altamente internacionalizados, a los cambios
normativos y de interpretacion jurisprudencial y profundizar en niveles mas avanzados
de estudios y resolucién de problemas complejos y/o nuevos.
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teérico-practicas (T/M) 50 Estudio y trabajo auténomo individual 100
Clases + exposiciones y debates
Clases practicas de aula (A) 20 Estudio y trabajo grupal 35
Laboratorios (L)
Practicas externas, clinicas o de campo 3
(conferencias y otras actividades)
Seminarios (S) 5
Tutorias grupales u otras (TG) 5
Evaluacion 7
Total presencial 90 Total no prepresencial 135
DETALLE DE LA DEDICACION:
Actividad Actividad
ctiv! a.l es Créditos | Horas ctiviaa ‘es no Créditos | Horas
presenciales Presenciales
Clases teodricas y tedrico- practicas (clase Estudio individual
magistral activa, exposiciones de profesor stu ldo Iln I'V' uado en 9[3“90 por
y alumnos, interpelaciones y preguntas de 14 35 parte del alumnado ( trabajo 18 45
profesor y alumnos, aprendizaje ) auténomo y cooperativo) (1, 63, i
; ' G6, G10, G11, G25, G30, E1, E2, E3, E4,
cooperativo...) (G1, G3, G6, G12, G13, G15, G22, E10, E23, £25)
G28, E1, E3, E4, E5, E6, E8, E26)
Clases practicas (resolucion de casos B
propuestos Yy estudio del caso, estudio de Lecturas. ,PreparaC|o'n y
sentencias, redaccién de reclamaciones, elaboracion de trabajos,
peticiones o reclamaciones escritos exposiciones orales publicas y
procesales, y documentos, etc., trabajos 0,8 20 | practicas propuestas, redaccion 1.2 30
individuales y de grupo) escrita de trabajos propuestos
(G2, G3, G15, G28, G30, E1, E2, E3, E11, E12, E13, (G2, G7, G9, G10, G11, G13, G15, G16, G17,
E14, E15, E16, E18, E19, E22, E23, E26) G22, G23, G25, G30 E10, E11, E12, E13,
E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E22,
E25, E26)
Preparacion de exposiciones
publicas y puesta en comun.
Exposicion y debates en el aula, (G1, G3, G6, G13, G15, G16, G25, G30, ES, 0,8 20
> - . . E6,E7, E10, E11, E13, E15, E17, E19, E22,
Seminarios, asistencia a conferencias, £25, £26)
ponencias, jornadas y/o foros (61, G2, G3, G7, 0,6 15
G11, G13, G21, G22, G28, E13, E15, E22, E23, E26)
Redaccion individual o colectiva
de fichas de sintesis de actividad 0,4 10
(G1, G11, G12, G13, G17, G22, G23, G25,
E2, E3, E4, E5, E10, E11, E23,)
Tutorias o , I ) W
Individuales y colectivas. Elaboracién de Il;l\tla\l’ll;gr;flggsuleg;;lail‘:/a‘:
cuestionarios de evaluacién ] .o ¥
> y 04 10 doctrinales, juridicas etc. de 0.8 20
autoevaluacion L
(61, G2, G12, G15, G17, G25, G30, EL, E2, E3, E4, ES distintasigeges degelios,
[ ittt PEm RS ES RS busquedas en internet, etc. (G11,
E6, E7, E11, E15) G17, G25, G30, E23, E24)
Otras actividades presenciales (asistencia
a vistas orales en juzgados, vistas a la ’ ) )
inspeccion de trabajo a la autoridad 0,1 3 Tutoria presencial y no presencial
laboral, conocimiento de sindicatos,asoc (on line, con medios teleméticos,
de empresarios, empresas...) campus virtual...) 0.4 10
(G10, G12, G13, G21, G22, E6, E7, E8, E11, E12,E25) (G1, G6, G11, G12, G17, G25, E4, E8, E10,
Sesiones de evaluacion, pruebas E11, B12, E13, B14, E25)
presenciales individuales (G1, G2, G3, G6, G12, 03 7
G15, G16, G17, G28, G30, E1, E2, E3, E4, E10, E11, '
E15, E16, E18, E19, E26)
Total presencial 3.6 90 Total no presencial 5.4 135
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5. Contenidos y/o bloques tematicos’

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Formacion histérica y configuracién juridica. Fuentes del Derecho del Derecho del Trabajo.
Contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales en la empresa. El trabajo autbnomo
econdmicamente dependiente. Derecho colectivo del Trabajo. Intervencién estatal. Introduccion
al Derecho de la Seguridad Social.

BLOQUES TEMATICOS:
I.  Formacion y configuracion juridica del Derecho del Trabajo
II. Las fuentes en el Derecho del Trabajo
[ll. Contrato de trabajo y dindmica de la relacion laboral
IV. Derecho Colectivo del Trabajo
V. Laregulacion juridica del trabajo no asalariado
VI. Administracion y jurisdiccion laboral
VII. Introduccion al Derecho de la Seguridad Social

Bloque 1: FORMACION, CONFIGURACION JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO
Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién vy justificacion
Identificar el Derecho del Trabajo como una disciplina juridica autbnoma y las notas configuradoras
b. Objetivos de aprendizaje:

El alumno:
- Situe en su momento histdrico el surgimiento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los
condicionantes socioecondmicos y politicos necesarios para su aparicion y su evolucion hasta nuestros
dias.

c. Contenidos

Indicar una breve descripcion de los contenidos que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo, materia o asignatura y
recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion

l.- FORMACION Y CONFIGURACION JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 1.- LOS PRESUPUESTOS HISTORICOS Y FORMACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Eltrabajo como hecho social.
2. Las etapas historicas de la ejecucién del trabajo:

a) Esclavitud. b) Servidumbre. c) Contratacion libre.
3. Origen y formacién del Derecho del Trabajo:

a) La revolucion industrial b) El liberalismo

¢) El movimiento obrero d) El intervencionismo del Estado.
4. El Derecho del Trabajo en Espafia.
a) Del nacimiento de la legislacion industrial al Derecho del Trabajo actual. b) La
Constitucion Espafiola de 1978. ¢) La normativa laboral: Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley de prevencion de riesgos laborales, Ley de
infracciones y sanciones en el orden social, Ley de procedimiento laboral, otras leyes
laborales relevantes.

LECCION 2.- CONCEPTO Y CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO
1. Los presupuestos del trabajo objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracion,
dependencia, ajenidad y prestacion personalisima.
2. Aproximacion al concepto y contenido de Derecho del Trabajo.
3. Fundamento y funcion del Derecho del Trabajo.
4. Semejanzas y diferencias con el Derecho de la Seguridad Social.
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d. Métodos docentes (comunes para todos los bloques
tematicos de la asignatura)

Clase magistral activa Clase practica. Conferencias, jornadas y seminaries.
Tutorias.
Seguimiento de casos y asistencia a Juzgados y Tribunales del orden social.

e. Plan de Trabajo (son criterios comunes paratodos los bloques)
Lecciones 1-10 (y la leccion 23) Primer cuatrimestre
Lecciones 11-28 Segundo cuatrimestre (excluida la leccion 23).

f. Evaluacion (comun paratodos los bloques)

Sistema de evaluacion continua, seguimiento a lo largo del curso, a través de
actividades propuestas y practicas y trabajos.

Sistema de evaluacibn por pruebas escritas, examenes individuales
presenciales, pruebas de conocimiento y aplicacién practica mediante la
resolucién de casos practicos. La superacion del examen parcial que se realizara
al finalizar el primer cuatrimestre eliminara materia para la prueba final de la
convocatoria ordinaria de junio, en ningln caso para las convocatorias
extraordinarias de la asignatura (junio-julio/noviembre). Para supercar la
asignatura deberan superarse en las pruebas escritas tanto en la parte tedrica
como en la practica. Igualmente para superar la asignatura debera superarse la
evaluacion continua.

Evaluacién de la iniciativa del estudiante (participacion en clases y actividades).

Indicar los sistemas de evaluacion que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de
maédulo, materia 0 asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

g. Bibliografiabasica (comun paratodos los bloques de la asignatura)

Referencias bibliogréaficas basicas de estudio y consulta

I. FORMACION Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

ALONSO OLEA, M.: Introduccién al Derecho del trabajo, edicion revisada, Civitas, Ultima
edicion.

BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derecho del Trabajo, (Gltima edicién) Tecnos.

GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: El Derecho del trabajo. Una reflexién sobre su
evolucion histérica. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Valladolid,
Valladolid, 1996.

MARTIN VALVERDE A.: “Estudio preliminar: La formacion del Derecho del Trabajo en
Espafia”, en MARTIN VALVERDE A. y otros: La legislacion social en la Historia de
Espafia: de la Revolucién Liberal a 1936, Congreso de los Diputados, Madrid,
1987.

MONTOYA MELGAR A., Ideologia y lenguaje en las Leyes Laborales de Espafia (1873-
2009), Thomson Reuters, 2009.

PALOMEQUE LOPEZ M. C.: Derecho del Trabajo e ideologia, Medio siglo de formacion
ideoldgica del Derecho del Trabajo en Espafia (1873-1923), (Ultima edicion).

1. FUENTES Y CONTRATO DE TRABAJO. MANUALES DE DERECHO DEL TRABAJO
\ .

ALEMAN PAEZ F., Curso de Derecho del Trabajo Tecnos, Ultima edicion.

CAMPS RUIZ LM y RAMIREZ MARTINEZ JM.: Derecho del Trabajo, Tirant lo blanch, Valencia, (Gltima
edicion).

CRUZ VILLALON J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

MARTIN VALVERDE, A. y otros.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Gltima edicion).

MARTINEZ ABASCAL V. A. y otros: Curso de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, (Gltima edicion).

MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A. y CARRIL VAZQUEZ, X: Derecho del Trabajo, Ed. Netbiblo,

La Corufia, (tltima edicion).

MERCADER UGUINA J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, (Gltima edicidn).

MOLERO MANGLANO C. y otros: Manual de derecho del trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, (Gltima

edicion).

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Gltima edicion).

GARCIA NINET J.1. (dir.): Derecho del Trabajo, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicion.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN I.: Manual de Derecho del Trabajo, Tirant lo blanch, (Gltima edicion).

PALOMEQUE LOPEZ, C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed. Universitaria Ramén
Areces, Madrid (Ultima edicion).


http://0-dialnet.unirioja.es.almena.uva.es/servlet/libro?codigo=321371

SALA FRANCO, T., CAMPS RUIZ L.M. et alt.: Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia (dltima

i 2 edicion).

Universidad deVallgieiip ANO ARGUELLO N., BLANCO MARTIN J .M2 y otros: Nociones de Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid, 2014.

VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ L. y MOLINA NAVARRETE C.: Manual de Derecho del Trabajo,
Comares, (Gltima edicién).

Ill. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

GARCIA NINET, J.I. (coord.): Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona, ((ltima
edicion).

OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Tecnos. Madrid (dltima edicion).

PALOMEQUE LOPEZ, C.: Derecho Sindical Espafiol. Tecnos. Madrid (Gltima edicion).

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINQOS, I. y otros: Fuentes y Relaciones colectivas.
Tirant lo Blanch. Valencia (Gltima edicion).

VIDA SORIA J. y otros: Manual de Derecho sindical, Comares, (Ultima edicion).

IV.- ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORAL

ALBIOL MONTESINQOS, I. y otros: Derecho Procesal laboral, Tirant lo Blanch. Valencia
(Ultima edicién).

ALONSO OLEA, M. /MINAMBRES PUIG, C.: Derecho Procesal del Trabajo. Civitas.
Madrid (dltima edicion).

BAYLOS GRAU. A. /CRUZ VILLALON, J. FERNANDEZ LOPEZ, M. F.: Instituciones de
Derecho Procesal Laboral, primera reimpresion. Trotta. Valladolid 1992.

MERCADER UGUINA, J.R. y TOLOSA TRIBINO, C.: Derecho Administrativo Laboral,
Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima edicion).

MONTERO AROCA, J.: Introduccién al proceso laboral, Marcial Pons, Madrid, (dltima
edicion).

MONTOYA MELGAR, A., GALIANA MORENO J.M. et alt.: Curso de Procedimiento
Laboral. Tecnos. Madrid (Gltima edicién).

V.- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ALARCON CARACUEL, M. R. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de Seguridad
Social, 42 edicion. Tecnos. Madrid 1991.

ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J. L.: Instituciones de Seguridad Social. Civitas.
Madrid. (Gltima edicién).

BLASCO LAHOZ F. y otros: Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch. Valencia (tltima
edicion).

BLASCO LAHOZ, F., LOPEZ GANDIA, J., y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Regimenes
especiales de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, (Ultima edicion).

GONZALEZ ORTEGA S., Introduccion al Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch.
Valencia (Ultima edicion).

RODRIGUEZ RAMOS M.J., GORELLI HERNANDEZ J. y VILCHEZ PORRAS M.: Sistema
de Seguridad Social, Tecnos, Madrid (Gltima edicion).

VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ J.L. y otros: Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid (Gltima edicién).

DE LA VILLA GIL, L. E. y otros: Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch. Valencia
(Gltima edicién).

VI.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AGRA VIFORCOS B., Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ed. EOLAS, Leon,
(Ultima edicién).

FERNANDEZ MARCOS L. (DIR.), GOMEZ-CANO HERNANDEZ M., GRAU RIOS M.,
YANES COLOMA J.: Guia practica de prevencion de riesgos laborales, Cinca,

Madrid (ultima edicién).

GARCIA NINET J. I. y OTROS: Manual de prevencién de riesgos laborales, Atelier,

Barcelona (Ultima edicidn).

IGUARTUA MIRO M.T.: Sistema de prevencion de riesgos laborales, Tecnos, Madrid
(Ultima edicién).

LOPEZ GANDIA J., BLASCO LAHOZ J.F.: Curso de prevencion de riesgos laborales,
Tirant lo Blanch, Valencia (tltima edicion).

MONTOYA MELGAR A., PIZA GRANADOS J., ALZAGA RUIZ I.: Curso de seguridad y
salud, ed. Centro de Estudios Ramon Areces, Madrid, (2004).

SALA FRANCO T., BLASCO PELLICER C., SALCEDO BELTRAN C.: Derecho de la
prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Ultima edicién).

h. Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el
desarrollo de los casos propuestos, se facilitard por el profesor o sera recopilada



s’ por el alumno segun las indicaciones del professor, teniendo en cuenta el detalle de
la bibliografia proporcionada en el apartado anterior.
Recursos necesarios
Legislacion social basica, actualizada al afio en el que se cursa la asignatura.
Bases de datos juridicas on line (sin perjuicio de las URL que se ponen a disposicion del alumno se
recomiendan)
- Http://www.boe.es Legislacion vigente
- http://www.poderjudicial.es/search/ CENDOJ Buscador del TS
- http://curia.europa.eu/es. Base de datos para la bisqueda de jurisprudencia de la Unién
europea
- http://www.empleo.gob.es/index.htm Ministerio de trabajo (empleo), Migraciones y Seguridad Social
- http://www.empleo.gob.es/es/sec_Trabajo/ccncc/index.htm Comision consultiva nacional de
convenios colectivos
- http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm OIT
- http://www.empleo.gob.es/itss/web/index.html Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
- http://www.jcyl.es/webl/jcyl/Portadal/es/SeccionHome/1246890364336/ /1284291962872/3
Administracién autonémica de CYL, empleo y trabajo
- http://www.westlaw.es. Base de datos para busqueda de informacion sobre legislacion y
jurisprudencia.
- http://www.lexnova.es. Base de datos para la consulta de convenios colectivos
- http://www.iustel.com. Base de datos para consultar materiales juridico.-laborales
- http://www.laleydigital.es. Base de datos para la blsqueda de legislacion, jurisprudencia y bibliografia
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Bloque 2:

LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Las particularidades del Sistema de fuentes laborales, con detenimiento en el
convenio colectivo y los principios aplicativos de las normas laborales

b. Objetivos de aprendizaje
El alumno:
Reconozca las fuentes singulares del Derecho del Trabajo y su valor normative, con
detenimiento en el convenio colectivo

c. Contenidos
II.-LAS FUENTES EN EL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 3.- EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Las fuentes de produccion del Derecho del Trabajo. Pluralismo juridico y
constitucionalizacién de los derechos laborales.

2. La internacionalizacién del Derecho del Trabajo. Las normas internacionales del
trabajo.

3. El Derecho Social Comunitario.

4. La norma laboral del Estado. Constitucién (remisién). Leyes y Reglamentos. Las
facultades normativas de las Comunidades Auténomas.

LECCION 4.- FUENTES SINGULARES: EL CONVENIO COLECTIVO
1. Laautonomia negocial.
2. El Convenio Colectivo como fuente profesional. Concepto, caracteres, eficacia y
tipos.
3. Los acuerdos de empresa. Su tipologia: subsidiarios, modificativos y otros.

LECCION 5.- LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS LABORALES

1. La determinacién de la norma aplicable. Relaciones entre la Ley y la autonomia
colectiva.

2. Los principios laborales aplicativos: a) Principio de norma minima. b) Principio de
norma mas favorable. ¢). Principio de condicion mas beneficiosa. d). Principio de
irrenunciabilidad de derechos.

3. Lainterpretacion de las normas laborales.


http://www.boe.es/
http://www.poderjudicial.es/search/
http://curia.europa.eu/es
http://www.empleo.gob.es/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_Trabajo/ccncc/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://www.empleo.gob.es/itss/web/index.html
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/SeccionHome/1246890364336/_/1284291962872/3
http://www.westlaw.es/
http://www.lexnova.es/
http://www.iustel.com/
http://www.laleydigital.es/
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CONTRATO DE TRABAJO Y DENAMICA DE LA RELACION LABORAL

Carga de trabajo en créditos ECTS. 45 |

a. Contextualizacion y justificacion

Identificar las notas de la relacién juridica laboral, la posicion juridica del trabajador
y el empresario y estudiar la dinamica del contrato de trabajo desde su nacimiento
hasta su extincion.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumno:

- Distinga una relacion de trabajo asalariado de otras figuras contractuales afines.

- Discrimine entre un contrato valido y uno nulo y sus efectos juridicos.
- Identifiqgue a las partes de un contrato de trabajo y su posicion
juridica en la relacion laboral, incluidas las relaciones laborales en
organizaciones complejas.

- Sea capaz de identificar contratos de trabajo en sus distintas modalidades
- Sea capaz de argumentar juridicamente para resolver controversias que
se plantean en el marco del contrato de trabajo sobre su celebracion, derechos y
obligaciones de las partes, tiempo de trabajo, retribuciones, modificacién de
condiciones, suspensiones y extincién. En particular, respecto del Ultimo punto
gue sea capaz de identificar la causa extintiva y en especial de calificar un
despido como lo haria un juez del orden social.

- Conozca las obligaciones y responsabilidades fundamentales de la empresa y del
trabajador en materia de seguridad y salud laboral.

c. Contenidos

ll.- CONTRATO DE TRABAJO Y DINAMICA DE LA RELACION LABORAL

LECCION 6.- RELACION LABORAL Y CONTRATO DE TRABAJO

1. Contrato de trabajo y relacion laboral. Su naturaleza contractual.

2. Elementos del contrato de trabajo: sujetos, consentimiento, objeto y
causa.

3. Lacapacidad para contratar. La capacidad del trabajador extranjero.

4. La ineficacia del contrato de trabajo: efectos. La presuncién general de
existencia del contrato de trabajo.

5. Contrato de trabajo y figuras afines.

6. Las relaciones laborales de caracter especial.

LECCION 7.- LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO (I): EL TRABAJADOR
Concepto juridico de trabajador.

La delimitacion del trabajo autbnomo econémicamente dependiente.
Relaciones excluidas del Estatuto de los Trabajadores.
Teletrabajadores y trabajo a distancia.

Trabajo en comun, contrato de trabajo en grupo y auxiliar asociado.

grOdDE

LECCION 8.- LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO (Il): EL EMPRESARIO

1. Elempresario como empleador. a) Concepto legal b) Tipologia

2. La empresa de estructura compleja y fenémenos de interposicion de
empresarios. Grupos de empresas. Contratas y subcontratas de obras y
servicios. Otras manifestaciones.

3. Lacesién de trabajadores.

4. Las empresas de trabajo temporal.

LECCION 9.- CONTRATACION Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Ingreso al trabajo, politica de empleo y de colocacion. La libertad
empresarial de contratacion.

2. Laforma del contrato de trabajo.

3. El periodo de prueba.

4. Modalidades de contratacion laboral atendiendo a su duracion.
Contratos indefinidos y contratos temporales: evolucion, tipologia y
régimen juridico vigente.

5. Fomento de la contratacion indefinida.



LECCION 10.- LA PRESTACION DE SERVICIOS
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2.

3.

La prestacion de trabajo y poderes empresariales: poder de direccion,
poder de variacion y poder disciplinario.
La actividad profesional contratada. a) Encuadramiento profesional b)
Movilidad funcional.
3.1.- Derechos basicos y fundamentales del trabajador:
a) Igualdad de trato y no discriminacion,
b) Dignidad e intimidad, c) Seguridad y Salud laboral. Proteccion y
obligaciones en prevencion de riesgos laborales, formacion y vigilancia
de la salud. Responsabilidades en materia de seguridad y salud.
3.2- Los derechos profesionales:
a) Ocupacion efectiva, b) Derecho a la formacion.
El cumplimiento de la prestacion de trabajo. a) Deber de obediencia b)
Deber de diligencia
c) Deber de buena fe contractual.
Los deberes del empresario:
a) Ocupacion efectiva, b) Seguridad y Salud, ¢) Formacion profesional,
d) Otros

LECCION 11.- LA DELIMITACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE TRABAJO

1.
2.

La ordenacion del tiempo de trabajo.

La jornada de trabajo. Jornada normal y jornadas especiales.
Ampliaciones y reducciones de la jornada maxima. Reducciones por
motivos personales.

Distribucion del tiempo de trabajo: calendario laboral y horario. Trabajo a
turnos y trabajo nocturno.

Las horas extraordinarias.

El descanso: diario, semanal y festivo, y vacaciones anuales. Permisos
y licencias no periddicas.

Los contratos a tiempo parcial. Contrato de relevo. Trabajadores fijos y
periddicos y fijos discontinuos. Otras modalidades de tiempo parcial.

LECCION 12.- LA REMUNERACION DEL TRABAJO

1.
2.

3.

4.

5.

El salario. Concepto y caracteres.

La estructura salarial. Determinacion del salario. Absorcion vy
compensacion de salarios.

El Salario Minimo Interprofesional. Sus diferencias con el IPREM.
Salario e igualdad retributiva

El cumplimiento de la prestacion salarial. Lugar, tiempo y forma del pago
del salario.

La proteccion del salario y las garantias del crédito salarial.
Inembargabilidad, privilegios y Fondo de Garantia Salarial.

LECCION 13.- LAS VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Las modificaciones contractuales: tipologia.

La novacion subjetiva: la subrogacion empresarial.

La movilidad geografica. Régimen juridico de desplazamientos y
traslados.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. La
inaplicacion o descuelgue del convenio colectivo.

La suspension del contrato de trabajo. Cuadro de causas suspensivas.
Las excedencias.

Las interrupciones de la actividad en la empresa.

LECCION 14.- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (l)

1.
2.

3.
4.

5.

Cuadro general de las causas extintivas: enumeracion y clasificacion.

La terminacién del contrato por voluntad conjunta de las partes. a)
Mutuo acuerdo

b) Condiciones resolutorias ¢) Término final

Muerte, incapacidad y jubilacion del trabajador.

Muerte, incapacidad, jubilacién del empresario. La extincion de la
personalidad juridica del empresario.

La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.

a) Dimisién b) Abandono c) Victimas de violencia de género d)

Resolucién causal

LECCION 15.- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (lI). EXTINCION POR
VOLUNTAD DEL EMPRESARIO

1.

El despido por causas econdémicas, técnicas organizativas o de
produccion. Clases: despido colectivo y despido menor.



Gy 2. Laextincién de la relacién laboral por otras causas objetivas.

3. El despido disciplinario. a) Causas b) Forma c) La accién por despido y
la revision judicial del despido: calificacion y efectos.

4. Actos extintivos asimilables al despido. (Finalizacién de contratos
temporales sucesivos. Abuso en la contratacion temporal. Fraude de Ley.
Despido tacito.)
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Bloque 4: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Carga de trabajo en créditos ECTs

1.8

Contextualizacion y justificacién

Estudio las relaciones laborales colectivas laborales, identificando las distintas
manifestaciones de la autonomia colectiva (autoorganizacion, autorregulacion
y autotulela) y los de derechos vinculados con la organizacion y accion grupal de
trabajadores (representaciones unitarias y sindicatos) y empresarios (asociaciones empresariales)

Objetivos de aprendizaje

El alumno:
- Identifique la autonomia colectiva como fundamento del Derecho colectivo y
reconozca sus principales manifestaciones.
- Identifigue los mecanismos de tutela juridica de la libertad sindical y pueda
interpretar si se ha respetado o vulnerado este derecho fundamental en sus distintas
vertientes.
- Conozca y sea capaz de seguir un procedimiento completo de negociacién colectiva e
identifique el tipo de acuerdo alcanzado entre los negociadores asi como su relevancia
juridica, eficacia juridica normativa (o contractual) y eficacia personal.
- Diferencie los derechos de participacion y los derechos de representacion de los
trabajadores e identifigue con precisién las competencias y funciones de la
representacion legal y pueda aplicar a un caso concreto las garantias reconocidas a los
representantes legales.
- Sea capaz de identificar un conflicto colectivo y determine sus posibles formas de

solucion.
- ldentifique la huelga como derecho fundamental

a. Contenidos
IV.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

LECCION 16.- CONCEPTO Y FORMACION HISTORICA DE LA AUTONOMIA COLECTIVA
1. El proceso de formacion de la autonomia colectiva y sus manifestaciones:
organizativa, negocial y autotutela.
2. Los sujetos colectivos. El sindicato: concepto. La democracia sindical. Las
organizaciones empresariales.
3. Antecedentes historicos y evolucion en Espafia.

LECCION 17.- EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL
La configuracion constitucional de la libertad sindical: titularidad y contenido.
El régimen juridico de los sindicatos.

R =

4. Latutela de la libertad sindical.
5. Las asociaciones empresariales.

LECCION 18.- REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

Modalidades de participacion de los trabajadores en la empresa.

La accion sindical en la empresa. Fundamento. Las representaciones sindicales:
secciones sindicales y delegados sindicales. La proteccion de la accion sindical.
El modelo espafiol de representacion electiva: Delegados de personal y Comité
de Empresa. Funciones, competencias y medios. Procedimiento electoral.

Otras representaciones de los trabajadores: Delegados de Prevencion, Comité de
empresa europeo. La implicacion de los trabajadores en las empresas de
dimensién comunitaria  (sociedad andénima europea 'y cooperativa).
Representaciones no permanentes de trabajadores: comisiones ad hoc art.41.4
ET.
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5. Las garantias de los representantes del personal en la empresa.
Universidad deValladolid 6. Derecho de reunion y asamblea de trabajadores.

LECCION 19.- LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. Regulacion constitucional de la negociacion colectiva.

2. Estructura y articulacion de la negociacion colectiva. La prioridad del convenio de
empresa.

3. Los acuerdos interprofesionales y sobre materias concretas.

4. El convenio colectivo de eficacia general. a) Partes legitimadas b) Proceso de
negociacion, c) Contenido, d) Vigencia, e) Control de legalidad: registro, deposito y
publicacion,
e) Eficacia, f) Aplicacion e interpretacion.

5. Las técnicas de adhesién y extension de convenios colectivos estatutarios. La
concurrencia.

6. El convenio colectivo de eficacia limitada a) Partes negociadoras, b) Proceso
negociador, ¢) Contenido d) Controles, e) Técnica de adhesion.

LECCION 20.- LA AUTOTUTELA COLECTIVA (1)
1. La ordenacion juridica del conflicto.
2. Procedimientos para la solucion de conflictos colectivos.
3. Procedimientos pacificos de composicion de los conflictos colectivos.
Conciliacion, mediacion y arbitraje.
4. Los acuerdos sobre solucién extrajudicial y autonoma de conflictos laborales.

LECCION 21.- LA AUTOTUTELA COLECTIVA (Il). HUELGA Y CIERRE PATRONAL
1. El derecho de huelga. Modelos normativos y su configuracion constitucional.
2. La huelga como medida de presién. Régimen juridico: Titulares, limites objetivos,
ejercicio del derecho y efectos de la huelga.
3. Lahuelga en los servicios esenciales de la comunidad.
4. El cierre patronal. Concepto. Régimen juridico: causas, procedimiento,
finalizacion y sus efectos.

LECCION 22.- LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
1. Caracterizacion general. Su regulacion en el Estatuto del empleado publico.
2. Los drganos de representacion de los funcionarios. Juntas de personal y
delegados de personal.
3. Participacion de los funcionarios en la determinacion de las condiciones de
trabajo. Peculiaridades del derecho a la negociacion colectiva.
4. Derecho a la huelga del funcionario publico.

Bloque 5: LA REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO NO ASALARIADO
Carga de Trabajo en créditos ECTS

0.2

a. Contextualizacion y justificacion

Aproximacion a las caracteristicas del trabajo econdmicamente dependiente como una peculiar
manifestacion del trabajo auténomo y la proteccion legal que ofrece el ordenamiento juridico.

b. Objetivos de aprendizaje
El alumno:
- Conozca la existencia de relaciones de paralaboralidad,

z

econémicamente dependiente y los derechos reconocidos a estos trabajadores tanto
en el plano individual comno en el colectivo.

c. Contenidos
V.- LA REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO NO ASALARIADO

LECCION 23.- LA PARALABORALIDAD
1. Trabajo autbnomo y trabajo autonomo econémicamente dependiente
2. Las fuentes de su regulacion. Atencion especial a los acuerdos de interés
profesional
3. Dinamica de la prestacion de servicios del trabajador econémicamente
dependiente.
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4. Peculiaridades de sus derechos colectivos y de proteccion social.

Bloque 6: ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORAL

Carga de trabajo en créditos ECTS

0.7

a.- Contextualizacién y justificacién

Conocer los 6rganos administrativos y jurisdiccionales encargados del
cumplimiento de la normativa laboral, con competencias para tutelar
los derechos laboralesy acercamiento a
su protecciéon mediante una administraciéon especializada y una jurisdiccion
también especializada en material social.

b.- Objetivos de aprendizaje

El alumno:

- Conozca las instituciones de Estado y autondmicas administrativas encargadas
de velar por el cumplimiento de la normative laboral y los 6rganos jurisdiccionales
con competencia funcional y objetiva en materia de trabajo y de Seguridad Social
asi como loas modalidades procesales para la proteccion y tutela de los derechos
sociales.

c.- Contenidos ) )
VI.- ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORAL

LECCION 24.- LA ADMINISTRACION LABORAL ESPANOLA

1. El Ministerio de Trabajo. La Administracion Laboral de las Comunidades

Auténomas. Competencias administrativas en asuntos laborales.

2. La Inspeccién de Trabajo. El control del cumplimiento de la normativa
laboral. Infracciones y sanciones en el orden social. La actuaciéon

inspectora: procedimiento de inspeccién y sancion.

3. Organos consultivos: Consejos Econdmicos y Sociales, Consejo de
Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, Comisién Nacional de

empleo...

LECCION 25.- LA JURISDICCION SOCIAL

Evolucion histérica y sistema vigente.
La materia contencioso-laboral: reglas de competencia.
Las partes procesales: capacidad, representacion y defensa procesal.

PowbdE

partes.
5. Prescripcion y caducidad de las acciones.

LECCION 26.- EL PROCESO LABORAL

1. Actuaciones preprocesales: conciliacién y reclamacién administrativa

previa.

2. Actos preparatorios, medidas precautorias y medidas cautelares.

Acumulacion de acciones y autos.

3. El proceso ordinario de trabajo. La demanda. La conciliacién en sede

judicial. El acto de juicio. La sentencia.

los cauces formales para

Principios informadores del proceso social y deberes procesales de las

4 Modalidades prnrncalne ncpnrinlnc Caracterizacion.—Clases: proceso

monitorio, modalidades individuales, modalidades de dimensién colectiva,
tutela de los Derechos Fundamentales y libertades publicas, procesos de
Seguridad Social (prestaciones, procedimiento de oficio y reclamaciones
no prestacionales), reclamacion al Estado de salarios de tramitaciéon y

proceso de oficio.
5. Medios de impugnacion y ejecucion de sentencias.

Bloque 7: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Carga de Trabajo en créditos ECTS

0.4 |

a. Contextualizacion y justificacion

Identificar la dimension juridica de la Seguridad Social asumiendo una descripcion



N basica de la funcién, organizacion y funcionamiento del Sistema de Seguridad Social.
UmversMaddeValladoildb. Objetivos de aprendizaje

El alumno:

- Sea capaz de identificar el Derecho de la Seguridad Social como disciplina auténoma pero
vinculada en su nacimiento al propio Derecho del Trabajo.

- Conozca el modelo constitucional espafiol de Seguridad Social, identifique los sujetos
protegidos y el cuadro de la accion protecctora del Sistema de Seguridad Social, conociendo
las distintas prestaciones que en cada momento regula el legislador.

C. Contenid}os
VIl.- INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCION 27.- LA CONFIGURACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Formacién, desarrollo y ordenacion juridica de la Seguridad Social.
2. Configuracion constitucional de la Seguridad Social.
3. Fuentes de financiacion. La cotizacién a la Seguridad Social.
4. La gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras y entidades
colaboradoras.
LECCION 28.- LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD
SOCIAL
1. Ambito sujetivo: poblacion protegida.
2. Ambito objetivo. Prestaciones contributivas y no contributivas. Las
contingencias protegidas: profesionales y comunes.
3. Estructura del modelo contributivo: Régimen General y Regimenes
especiales. Los actos de encuadramiento.
4. Responsabilidad sobre las prestaciones.
5. Proteccion complementaria. Mejoras voluntarias de Seguridad Social.
Planes y Fondos de pensiones.

6. Temporalizacion (por bloques teméaticos)

p CARGA PERIODO PREVISTO
ELOGULE TEkATlse ECTS DE DESARROLLO
I FORMACION, CONFIGURACION YJURIDICA - 1° Cuatrimestre ( T. 1-2)
Il. LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 34 1° Cuatrimestre ( T. 1-5)
1. CONTRATO DE TRABAJO Y DINAMICA DE LA hs 1° Cuatrimestre ( T. 6-10)
RELACION LABORAL ’ 2° Cuatrimestre (T.11-15)
V. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 1.8 2° Cuatrimestre (T.16-22)
V. LA REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO NO 0.2 1° Cuatrimestre (T. 23)
ASALARIADO
VI. ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORAL 0.7 2° Cuatrimestre (T.24-26)
VIl. INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD 0.4 2° Cuatrimestre (T.27-28)
SOCIAL




UniversidaddeValladolfda Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas y caracteristicas de

la evaluacion/calificacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN
LA NOTA
FINAL

OBSERVACIONES

Pruebas presenciales escritas

70%

La superacion de la prueba presencial parcial al final del
primer cuatrimestre liberara materia para la prueba
presencial final. La liberacion no se extiende a la

convocatoria extraordinaria de julio.

El alumno debera superar el 50% de la puntuacion de la

prueba presencial competitiva final en todas las convocatorias

durante el mismo curso académico. Ademas debera superar
tanto la prueba préactica, si la hubiere, como la teérica.

Sistema de evaluacion continua

PARA QUE COMPUTE LA EVALUACION
CONTINUADA SE REQUIERE LA
ASISTENCIA DEL ALUMNO a las tareas
propias de la misma durante todo el curso

30%

La puntuacién obtenida por el alumno mediante el sistema de
evaluacion continua (practicas del curso, intervenciones en
clase y en el campus, trabajos, asistencia a conferencias y
otras actividades propuestas al alumnado, participacion) se

aplicara a las convocatorias de junio y julio.

Su suma se aplica s6lo en caso de aprobar todas las pruebas

presenciales.

Iniciativa del alumno

hasta un 5%,

SE VALORA
dentro del 30%
de evaluacién
continua

La puntuacion obtenida por el alumno por su iniciativa en
la asignatura se aplicara a todas las convocatorias
(ordinarias y extraordinarias) durante el mismo curso
académico. Se valorara especialmente la exposicion escrita y
oral, el uso y dominio del lenguaje juridico especializado en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, asi como la
solucién a las preguntas que se realicen en clase o con
posterioridad a la exposicion de los trabajos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria:

Q
O~

La evaluacion continda contard 3 puntos sobre la nota final (y s6lo se sumara cuando se aprueben
todas las pruebas presenciales). El examen se valorara sobre 7 puntos sobre la nota final (se realizara en
pruebas parciales o final), dentro del examen final se realizara un examen practico que tendra una calificacion
de 3 puntos sobre el examen.

Convocatoria extraordinaria:

Se mantendra la puntuacion de la evaluacién continua obtenida en la convocatoria ordinaria dentro del
curso académico y los criterios de claificacion. Habra un examen final, con una valoraciéon de 7 puntos,
dentro del examen final se realizara un examen practico con una calificacion de 3 puntos sobre el examen.
No se guardara la nota de ninguno de los parciales aprobados en la convocatoria ordinaria para la
convocatoria extraordinaria.

La evaluacion de las pruebas presenciales tendra una calificacion de suspenso si en alguna de
las preguntas de los examenes se obtiene un cero.

Para sumar a la nota final del alumno la calificacion de la evaluacién continua es requisito
necesario aprobar todas las pruebas presenciales y TODAS las PREGUNTAS y en sus distintas
partes (tanto de teoria como de practica).

En aquellas pruebas presenciales que incorporan un caso practico es necesario aprobar tanto
la parte tedrica como la parte practica.

El plagio detectado en la entrega de las practicas o trabajos del curso, aunque soélo afecte a
una actividad, supondra la calificaciéon cero en toda la evaluacion continua.
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