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1. Situacioén / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Dentro de la economia de la cultura y la gestion cultural, la tributacion tiene un papel relevante tanto desde el
punto de vista de los impuestos a pagar por las entidades que desarrollan actividades culturales como desde la
perspectiva de los incentivos fiscales, en particular, los relativos al mecenazgo.

En la Fiscalidad de la Cultura destacan dos aspectos. Por un lado, la fiscalidad de Fundaciones y
Asociaciones, ya que muchas entidades que se crean para la consecucién de fines culturales adoptan
generalmente estas formas juridicas. Por otro, los incentivos fiscales al mecenazgo, ligados a la financiacion de

actividades y proyectos culturales.

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura se relaciona especialmente con las de “Creacién, organizacién y gestion de empresas y

entidades culturales” y “Contabilidad y gestion financiera de entidades culturales”.

1.3 Prerrequisitos

Los genéricos de la titulacion.

Indicar si se trata de requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a dicha asignatura (sélo si éstos estan
contemplados en la memoria de verificacion en el apartado de planificacién de las ensefianzas) o si sencillamente se trata
de recomendaciones.
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2. Competencias

Indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. de la memoria de verificacion de la titulacion y
seleccionadas en el médulo, materia o asignatura correspondiente. Es conveniente identificarlas mediante letra y nimero,
tal y como aparecen en la lista mencionada anteriormente.

2.1 Generales

G1. Integracién de conocimientos

Capacidad para integrar los conocimientos previos de manera critica y relacionada, y utilizarlos para
elaborar propuestas, ya sean de naturaleza tedrica, practica o técnica, que se puedan aplicar al estudio de
situaciones reales adaptadas al campo de la gestién cultural.

G2. Gestion de la informacion y manejo de NTIC'’s

Dominio de habilidades de gestion de la informacion, documental, bibliografica o estadistica, que permitan al
alumno estudiar, investigar y aprender de forma permanente y autbnoma. Ello comporta, ademas, la
capacidad para utilizar las TIC como herramienta de comunicacion, gestion de la informacion y recurso para
el aprendizaje cooperativo.

2.2 Especificas

E2. Conocimiento del marco juridico, tanto publico como privado, en que se desenvuelven las diferentes
actividades culturales y valorar su influencia en la creacion y desarrollo de proyectos culturales.

E4. Desarrollo de habilidades para la captacion de recursos econémicos encaminados a la gestion y
programacioén de proyectos culturales con viabilidad financiera.

E7. Conocimiento de las politicas culturales, ademas de capacidad para el disefio y evaluacién de proyectos
e intervenciones de caracter cultural.
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3. Objetivos

Adquisicion de una vision global del Sistema Tributario en Espafia.
Conocimiento de la legislacién fiscal que afecta de forma especifica a Fundaciones y Asociaciones culturales.

Comprension de los efectos de los incentivos al mecenazgo, tanto para los mecenas como para los
perceptores.

Capacidad para interpretar las liquidaciones de los principales impuestos estatales.

Indicar los objetivos o resultados de aprendizaje que se proponen de los descritos en la ficha de mdédulo, materia o
asignatura y recogidos en la memoria verifica de la titulacion.
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 18 Estudio y trabajo autonomo individual 30
Clases practicas de aula (A) Estudio y trabajo autbnomo grupal
Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios (S)
Tutorias grupales (TG) 1
Evaluacion 1
Total presencial 20 Total no presencial 30
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5. Blogques tematicos’

Bloque 1: Fiscalidad de Fundaciones y Asociaciones

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificaciéon

Dentro de la economia de la cultura y la gestién cultural, la tributacion tiene un papel relevante desde el punto
de vista de los impuestos a pagar por las entidades que desarrollan actividades culturales. Se presta una

especial atencion a Fundaciones y Asociaciones por su importancia en el ambito de la cultura.

b. Objetivos de aprendizaje

Adquisicion de una vision global del Sistema Tributario en Espafia.
Conocimiento de la legislacién fiscal que afecta de forma especifica a Fundaciones y Asociaciones culturales.

Capacidad para interpretar las liquidaciones de los principales impuestos estatales.

Indicar los resultados de aprendizaje que se desarrollan, de los descritos en la ficha de médulo, materia o asignatura y
recogidos en la memoria verifica de la titulacion y en el apartado 3 de esta plantilla.

c. Contenidos

Bases de fiscalidad: estructura y funcionamiento del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre el Valor

Anadido.
Fiscalidad de Fundaciones y Asociaciones.

Indicar una breve descripcion de los contenidos que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo,
materia o asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

d. Métodos docentes

Clases tedrico practicas y tutorias grupales.

‘ Indicar los métodos docentes que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo, materia o
: asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

e. Plan de trabajo

f. Evaluacién

Asistencia a clase y participacion en su desarrollo: 10%

Examen sobre las materias desarrolladas en las clases: 90%

Indicar los sistemas de evaluacion que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo, materia o
asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

g. Bibliografia basica

Miguel Gil del Campo: Contabilidad y fiscalidad de las entidades sin fines lucrativos y del mecenazgo, CISS,

Valencia, Gltima edicién.

1 T = . .
Afiada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

Universidad de Valladolid



Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

h. Bibliografia complementaria

Albi, E., Paredes, R. y Rodriguez Ondarza, J.A.: Sistema fiscal espafiol |, Ariel, Barcelona, Gltima edicién.

i. Recursos necesarios

La normativa que regula la materia objeto de aprendizaje.
Las diapositivas de las exposiciones como esquema y resumen de lo tratado.
Los casos practicos y su resolucion.

El acceso a las "webs" de interés, destacando: www.aeat.es www.meh.es www.mcu.es
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5. Blogues tematicos”

Bloque 2: Incentivos fiscales al mecenazgo

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificaciéon

El interés del estudio de los incentivos fiscales al mecenazgo queda justificado por estar tradicionalmente

ligados a la financiacién de actividades y proyectos culturales.

b. Objetivos de aprendizaje

Adquisicion de una vision global del Sistema Tributario en Espafia.

Comprension de los efectos de los incentivos al mecenazgo, tanto para los mecenas como para los
perceptores.

Capacidad para interpretar las liquidaciones de los principales impuestos estatales.

Indicar los resultados de aprendizaje que se desarrollan, de los descritos en la ficha de médulo, materia o asignatura y
recogidos en la memoria verifica de la titulacion y en el apartado 3 de esta plantilla.

c. Contenidos

Bases de fiscalidad: estructura y funcionamiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Incentivos fiscales al mecenazgo.

Indicar una breve descripcion de los contenidos que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo,
materia o asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

d. Métodos docentes

Clases tebrico practicas y tutorias grupales.

Indicar los métodos docentes que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo, materia o
asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

e. Plan de trabajo

f. Evaluaciéon

Asistencia a clase y participacion en su desarrollo: 10%

Examen sobre las materias desarrolladas en las clases: 90%

Indicar los sistemas de evaluacion que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo, materia o
asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

g. Bibliografia basica

Miguel Gil del Campo: Contabilidad y fiscalidad de las entidades sin fines lucrativos y del mecenazgo, CISS,

Valencia, Ultima edicion.

2 e - = . .
Afada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.
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h. Bibliografia complementaria

Albi, E., Paredes, R. y Rodriguez Ondarza, J.A.: Sistema fiscal espafiol |, Ariel, Barcelona, ultima edicion.

i. Recursos necesarios

La normativa que regula la materia objeto de aprendizaje.
Las diapositivas de las exposiciones como esquema y resumen de lo tratado.
Los casos practicos y su resolucion.

El acceso a las "webs" de interés, destacando: www.aeat.es www.meh.es www.mcu.es
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6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

" CARGA PERIODO PREVISTO
BLOQUE TEMATICO ECTS DE DESARROLLO

Fiscalidad de Fundaciones y Asociaciones 1 Segundo cuatrimestre

Incentivos fiscales al mecenazgo 1 Segundo cuatrimestre

7. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacion/calificacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Asistencia a clase y participacion en su 10%
desarrollo
Examen sobre las materias
90%
desarrolladas en las clases

8. Consideraciones finales
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