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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La interculturalidad y la educacion permiten construir la realidad del entorno social que rodea al individuo y

generaran estrategias y recursos que modelaran los pilares que forjen el desarrollo de su personalidad futura. A
través de la confluencia y la transversalidad que desarrollan, permitiran construir valores y actitudes que facilitaran
la génesis de procesos de convivencia.
Profundizando en el trabajo colaborativo, en la resolucién pacifica de los conflictos, en el respeto, la tolerancia y la
solidaridad, se tratara de desactivar procesos de desigualdad y de violencia y, a su vez, se ayudara a construir las
sefias de identidad que identifiquen a la persona, cimentadas en la buena ciudadania y la convivencia social y con
el entorno. La construccion de esa identidad, debe ir pareja con la aplicacion de un modelo educativo que no sea
obsoleto e ineficaz, por lo que proponemos la aplicacion de proyectos e investigaciones educativas, de caracter
intercultural, sustentados en una sdlida conceptualizacion antropolégica. En pues, en este contexto, donde cada
vez se hace mas necesaria e imprescindible la accion complementaria y transversal de la Antropologia y la
Educacion.

1.2 Relacién con otras materias

Relacion con la Educacion, la Antropologia, la Historia y la Sociologia.

1.3 Prerrequisitos
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Requisitos previos

Es conveniente haber cursado alguna asignatura de grado relacionada con tematicas de educacién e
interculturalidad, o, en su defecto, haber consultado bibliografia referente a la tematica mencionada. En este
Ultimo caso, es conveniente que el alumno haya sido aconsejado por el profesor responsable y éste le asigne
los materiales que estime mas adecuados.

2. Competencias

2.1 Generales

- Generar y transmitir conocimientos rigurosos, respaldados en lineas teoricas y de investigacion actualizadas.

- Conocer los métodos, técnicas y recursos basicos en investigacion en Antropologia y en Educacion
Intercultural.

- Desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelos
y metodologias del andlisis antropoldgico e intercultural.

- Dominar los diferentes tipos de enfoques antropoldgicos de las diferentes épocas y generar una investigacion
innovadora.

- Estimular la generacién y transmision de conocimientos en el ambito de la Antropologia y la Educacion
Intercultural.

2.2 Especificas

- Formar especialistas para la investigacion, innovadores y competentes en el analisis antropoldgico y en el
andlisis critico en el &mbito de los estudios en interculturalidad, desde sus comienzos hasta las corrientes mas
contemporaneas;

- Conseguir que el alumno adquiera una formacion tedrica y metodoldgica que le permita abordar los estudios
en Antropologia y Educacion Intercultural;

- Capacitar para la actualizacién bibliografica de los ambitos de estudio;

- Conseguir que el alumno domine los mecanismos y estrategias de la investigacion antropolégica y en
educacion intercultural y sea competente en las mismas;

- Formar especialistas para la investigacion, que puedan abrir en el futuro nuevas vias de analisis en
Antropologia y en Educacion Intercultural en el contexto universal,

- Conseguir que el alumno adquiera un perfil analitico, libre y abierto hacia la diversidad de sistemas de
pensamiento y tendencias antropoldgicas y en educacion intercultural;

- Capacitar para un posible desarrollo posterior de un proyecto de tesis doctoral y para el logro de la graduacion
como Doctor.

- Promover la capacidad de analisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e
intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusion social.

- Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

3. Objetivos

° Integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios en funciéon de criterios, de normas externas o de
elaboraciones personales, a partir de una informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

° Movilizar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

° Conocer y respetar el marco legal que ampara la Educacién Intercultural: La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y la Constitucion, fomentando valores democraticos apoyados en el respeto, tolerancia y
solidaridad.

° Analizar el fendbmeno de la globalizaciéon y su incidencia en la realidad intercultural de la sociedad de
nuestros dias.

° Conocer el proceso de construccion de las identidades y del origen de los prejuicios y estereotipos mas
frecuentes.

° Conocer y utilizar estrategias adecuadas que permitan desactivar cualquier forma de discriminacion, en
particular la racial, la discriminacién contra la mujer, la causada por una discapacidad y la derivada de la orientacion
sexual.

° Generar recursos y estrategias docentes de caracter intercultural que puedan aplicarse en Antropologia
Social.

° Conocer y manejar herramientas informaticas para el analisis y procesamiento de datos de la investigacion
en Educacion Intercultural.

° Conocer y aplicar los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la investigacion en

Educacion Intercultural, con especial incidencia en el fendmeno migratorio y las minorias étnicas y su repercusion
en el devenir social y en la formacion de la identidad y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
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0 poco conocidos, dentro de contextos sociales, historicos, educativos, antropolégicos, politicos y juridicos,
relacionados con su area de estudio (0 multidisciplinares).
° Conocer y valorar la Educacion Intercultural y su repercusién en América Latina.

4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

SE TRATA DE UN MASTER SEMIPRESENCIAL

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
g_l;a'\j;es tedrico-practicas - presenciales 5 Estudio y trabajo autonomo individual 30
Seminario (S) 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 15
Tutorias grupales (TG) 2 Clases on line 10
Evaluacion 3

Total presencial 20 Total no presencial 55

5. Bloques tematicos

Los bloques se analizaran en su conjunto, pues forman parte de un todo indisociable.

BLOQUE |. FUNDAMENTACION TEORICA, ANALISIS CONCEPTUAL Y PARADIGMAS DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL:
1.1- Paradigmas y conceptos en Educacion Intercultural.
- Andlisis conceptual.
- Conflicto y cooperacion al desarrollo.
- Percepcién o conocimiento.
1.2- El fenémeno intercultural de la globalizaciéon.

BLOQUE II: INMIGRACION, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS, TRES PILARES BASICOS DE LA
EDUCACION INTERCULTURAL

2.1- Causas que originan los procesos migratorios.

2.2- Analisis y situacion de la inmigracion en Espafia y en Castilla y Ledn.

2.3- Inmigracién y educacion.

2.4- Derechos Humanos y Educacion.

BLOQUE IlI: EDUCACION INTERCULTURAL Y MINORIAS ETNICAS: EL PUEBLO GITANO:
3.1- Historia del Pueblo Gitano.

3.2- Costumbres y tradiciones mas significativas del Pueblo Gitano.

3.3- La educacion y el Pueblo Gitano.

a. Contextualizacion y justificacion

Bloque 1: FUNDAMENTACION TEORICA, ANALISIS CONCEPTUAL Y PARADIGMAS DE LA
EDUCACION INTERCULTURAL:

Este bloque esta concebido para introducir al estudiante en la materia.

Es fundamental el dar a conocer y saber diferenciar de forma precisa aquellos conceptos basicos con los que
se trabaja en Educacion Intercultural: "cultura", "identidad", "ciudadania”, "racismo", "xenofobia",
"multiculturalidad","Interculturalidad”, “intraculturalidad", “transculturalidad", pluralismo cultural® vy
“globalizacion”, entre otros.

Es necesario conocer y saber interpretar los paradigmas mas frecuentes en Educacion Intercultural, asi como
las diferentes lineas de trabajo e investigacion en este campo de conocimiento. Asi mismo, se analizaran
investigaciones recientes y Proyectos de Innovacién Docente relevantes en el campo de la investigacién en
Educacioén Intercultural.

Finalmente, se profundizara en el fendmeno de la globalizacion y su repercusion en el proceso migratorio,
analizando como éste influye directamente en la construccion de la sociedad del Siglo XXI. Es dificil entender
la interculturalidad, sin conocer y comprender la interrelacion de este factor con la sociedad, la economia, la
politica, la educacion, etc., y sus consecuencias a nivel internacional.
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Bloque 2: INMIGRACION, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS, TRES PILARES BASICOS
DE LA EDUCACION INTERCULTURAL

Comenzamos este bloque, indagando sobre las causas que originan los procesos migratorios. Se analizara y
profundizara en aquellos antecedentes histéricos que permitieron el avance en la adquisicion de los derechos
de las personas y su evolucién hasta nuestros dias. Desde la educacién se generaran actitudes contrarias al
racismo y la xenofobia, apoyandonos siempre en los valores que emergen de los Derechos Humanos.

Bloque 3: EDUCACION INTERCULTURAL Y MINORIAS ETNICAS: EL PUEBLO GITANO:

Con este bloque se inicia otro de los aspectos clave de la Educacion Intercultural: el acercamiento al
conocimiento histérico, social, cultural y educativo del Pueblo Gitano. Se persigue también, el conocer
propuestas educativas, nuevos métodos, estrategias y recursos, orientados al conocimiento y profundizacion
de la identidad del Pueblo Gitano.

b. Objetivos de aprendizaje
- Asumir responsabilidades y adoptar un papel participativo con un fuerte grado de autonomia e implicacion en
la construccion de su propio aprendizaje.
- Integrar los conocimientos adquiridos para formular juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
elaboraciones personales, a partir de una informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
- Movilizar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.
- Concebir la ensefianza-aprendizaje de la Educacién Intercultural, como un saber que se construye, se
razona y se interpreta y no como un saber estatico y memoristico.
- Analizar con rigor textos cientificos y videograficos y extraer conclusiones aplicables a la practica cotidiana.
- Saber detectar, conocer y dar respuesta a determinados prejuicios y estereotipos (intolerancia, racismo,
especismo, xenofobia, discriminacion, comportamientos sexistas,...), que han determinado la necesidad del
surgimiento de la Educacién Intercultural.
- Conocer y profundizar en los paradigmas y conceptos en Educacion Intercultural e iniciarse en la
investigacion a través del conocimiento de técnicas y recursos metodolégicos que se utilizan en este campo
del conocimiento.
- Conocer e interpretar la diversidad cultural y su implicacion social a escala internacional.
- Conocer Proyectos de Innovacion Docente en Educacion Intercultural aplicados en Antropologia.
- Conocer y valorar la relevancia de la Educacion Intercultural en América Latina.
- Analizar las causas que originan los procesos migratorios.
- Analizar y valorar la repercusion social del fendmeno migratorio, desde diferentes Opticas: social, laboral,
econdmica, politica, educativa, etc.
- Manejar e interpretar datos estadisticos que permitan comprender el verdadero alcance de la situacion.
- Identificar y solucionar los problemas psicosociales y educativos que genera en las personas el proceso
migratorio.
- Conocer aspectos interculturales relevantes de algunas de las religiones mayoritarias que faciliten los
procesos de inclusion social.
- Conocer la realidad histérica del Pueblo Gitano.
- Valorar, respetar y profundizar en las costumbres y tradiciones mas significativas del Pueblo Gitano.
- Desarrollar metodologias educativas que generen actitudes de respeto y apoyo a la comunidad gitana,
valorando sus propias sefias de identidad.
- Analizar diferentes propuestas educativas de intervencion intercultural en relacion con el Pueblo Gitano.

c. Contenidos

1.1- Paradigmas y conceptos en Educacion Intercultural.
- Analisis conceptual.
- Conflicto y cooperacion al desarrollo.
- Percepcion o conocimiento.
1.2- El fenémeno intercultural de la globalizacién.
2.1- Causas que originan los procesos migratorios.
2.2- Analisis y situacion de la inmigracion en Espafia y en Castilla y Ledn.
2.3- Inmigracién y educacion.
2.4- Derechos Humanos y Educacion.
3.1- Historia del Pueblo Gitano.
3.2- Costumbres y tradiciones mas significativas del Pueblo Gitano.
3.3- La educacion y el Pueblo Gitano.
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d. Métodos docentes

La modalidad es Semipresencial, por lo cual la docencia se estipula tanto de forma presencial como virtual. La
docencia presencial se concentrara en los meses de noviembre a febrero, en tanto que durante todo el curso, los
alumnos recibiran docencia de forma virtual mediante la plataforma Studium.

- METODOS DOCENTES:

- Exposicion tedrica de los conceptos clave a través de clase magistral con participacion activa de los estudiantes.
-TRABAJO PRACTICO.

- Debates y exposiciones orales en clase y en el Congreso que a ser posible, se celebre en la Universidad de
Valladolid.

- Analisis de documentos escritos y videograficos.

- EVALUACION:

Los contenidos de los bloques se evaluaran a través de:

- La participacion en el foro, en debates y la calidad de las aportaciones.

- La aplicacion de la informacion obtenida de los documentos escritos y videograficos analizados.

- La realizacion de un Trabajo Practico y su exposicién oral en una clase que habitualmente forma parte de un
Congreso a realizar en la Universidad de Valladolid, si fuera posible su realizacion.

- CRITERIOS:

- Manejo y aplicacion de los conceptos y paradigmas analizados en el bloque.

- Tratamiento de la informacioén pertinente: Obtencién, organizacion, interpretacion y transmision.
- Implicacion y participacion responsable en el desarrollo de las tareas en grupo.

e. Plan de trabajo

A) PREVIO AL COMIENZO DE LAS CLASES: Se proporcionara a los alumnos el programa y la bibliografia que se
va a emplear a lo largo de las clases.

B) CLASES PRESENCIALES. Se desarrollaran durante 5 horas sobre el material empleado, tanto en forma tedrica
como practica.

C)_CLASES ON LINE. Forman parte de la programacion, y en ellas se tratara tanto la teoria como la investigacion y
la practica

D) TRABAJO PRACTICO OBLIGATORIO. Sera comin a las asignaturas de nuevos movimientos sociales y la de
Educacion e Interculturalidad.

El Trabajo Practico se expondra (caso de ser posible), en La Universidad de Valladolid, durante el mes de mayo
de 2020. Se presentara, a modo de "comunicacion" a un congreso (en forma escrita y defendido oralmente), por lo
que tendra que ser revisado por el profesor tutor de forma "on line", antes de su presentacion definitiva. En
cualquier caso, una semana antes de la celebracion del Congreso.

Las lineas de Investigacion que se abordan en esta asignatura, susceptibles de ser analizadas e investigadas en
el trabajo, son las seis siguientes:

- Construccion de la identidad: Relaciones de las sociedades humanas con el medio fisico y con los animales.
- Movimientos sociales.

- Minorias Etnicas y Pueblos Originarios.

- Rituales y sociedad.

Se propone la indagacion, el analisis y la exposicién oral de uno de ocho temas, que pueden ser ampliados, con la
autorizacion y consenso del tutor de la asignatura:

1- Pueblos originarios de América Latina.

2- Pueblo Gitano.

3. Educacion Intercultural (Iberoamérica).

4. Procesos migratorios (Inmigracion, refugiados, etc.)

5. Innovacién Docente en Educacién Intercultural.

6. Globalizacion

7. Prejuicios y estereotipos que dificultan los procesos de integracion social de la poblacion inmigrante y de
minorias étnicas.

8. Derechos Humanos.

9- Otros, a propuesta de aprobacion.
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El Trabajo de la asignatura consistird en elaborar, desde el campo de la Antropologia, un documento
(aproximadamente de 20 paginas -letra 12 e interlineado sencillo-), inédito, sobre cualquiera de las lineas de
investigacion de la asignatura y, en especial, sobre los ejes tematicos que se proponen. Se acompafiara de power
point y se expondra el mes de Mayo de 2020 en la Universidad de Valladolid. Su duracion estimada es de 20
minutos y aproximadamente 5 minutos de discusién y debate, por cada trabajo (maximo 25 minutos).

En todos ellos, debera realizarse una breve justificacion de por qué se ha elegido este trabajo, profundizando
posteriormente en su analisis. Es muy importante la metodologia que se va a aplicar, que debera ser la adecuada
para cada caso. Inicialmente, y después de la justificacion, deberan plantearse unos objetivos iniciales y una/s
hipétesis (dependiendo del tipo de trabajo). Se analizaran los resultados y se obtendran las conclusiones que
permitan alcanzar los objetivos propuestos y verifiquen las hipétesis previas (también si asi lo requiere). En
cualquier caso y en todos los trabajos, las conclusiones si deberan quedar claramente recogidas y sus propuestas
de mejora. Finalmente, es necesario reflejar la bibliografia utilizada. Se recomienda que para el alumnado que vaya
arealizar el TFM en estas lineas de investigacion, el trabajo de la asignatura, forme parte del mismo.

El trabajo se entregara por escrito durante la Ultima clase de la asignatura (en Salamanca), o en cualquier caso,
con suficiente antelacion al comienzo de las exposiciones (y previamente consensuado por los profesores). Sera
evaluado durante su exposicion y defensa, como se ha dicho, el mes de Mayo de 2020, en la Universidad de
Valladolid. El trabajo seréa individual y correspondera al 70% de la nota final. Ademas, serd necesario obtener un
minimo de cinco puntos sobre diez, para poder sumar al resto de la evaluacion.

En todo caso, si no fuera posible la realizacién del trabajo, los alumnos habran de contestar por escrito a una serie
de preguntas que les formularan los profesores.

f. Evaluacion

Asistencia y participacion en las clases presenciales: 10%

Obligatorio: Realizacion de un trabajo de investigacion relacionado con la Educacién Intercultural y en el que se
recojan las competencias basicas relacionadas con la asignatura: 60% del peso total de la nota. Es necesario
obtener, al menos, 5 puntos sobre 10 para poder sumar las diferentes partes de la evaluacion. En todo caso, si no
fuera posible la realizacién del trabajo, los alumnos habran de contestar por escrito a una serie de preguntas que
les formularan los profesores.

Obligatorio: Exposicién oral y defensa del trabajo de investigacion en un simposio generado a tal fin, si fuera posible
su realizacion: 30% del peso total de la nota. Se requiere la obtencion de 5 puntos sobre 10 para poder sumar las
otras partes de la evaluacion.

g. Bibliografia basica

- APARICIO GERVAS J, CANO HERRERA, M. (2018): Antropologia y Educacion: las percepciones
sensoriomotoras y la empatia hacia los animales como estrategias de convivencia intercultural en la
etapa de educacion infantil. En Revista Euroamericana de Antropologia [Internet], n°® 6. Ediciones
Universidad de Salamanca. Salamanca. ISSNe: 2387-1555. http://revistas.usal.es/index.php/2387-
1555/article/view/18914; DOI: http://dx.doi.org/10.14201/rea20186 (11-20).

- APARICIO GERVAS, J.M. y LEON GUERRERO, M. M. (2018): La musica como modelo de inclusién social
en espacios educativos con alumnado gitano e inmigrante. En Revista Complutense de Educacion 29
(4) 2018. Ediciones Complutense. Madrid. ISSNe: 1988-2793. http://dx.doi.org/10.5209/RCED.54878
(1091-1108).

- LEON GUERRERO, M. M. y APARICIO GERVAS, J.M. (2017): La Controversia de Valladolid, 1550-1551. El
concepto de igualdad del "otro". En Boletin Americanista, afio LXVIII, 1, n® 76. Barcelona. ISSN:
0520-4100; DOI: 10.1344/BA2018.76.1008 (135-154).

- APARICIO GERVAS, J.M.; DE PRADO NURNEZ, RAUL; FERNANDEZ SANCHIDRIAN, J.C.; MATIA
PORTILLA, V.; MORAL MARTIN, A.; NIETO BEDOYA, M.; OROZCO GOMEZ, M.; RODRIGUEZ
ROJO, M. (2017) Despoblacién rural y acogida de refugiados y migrantes en la provincia de
Valladolid. Asociacion de Voluntariado de la Universidad de Valladolid.Valladolid. ISBN: 978-84-697-
4144-3

- APARICIO GERVAS, Jesls M? y DELGADO BURGOS, M.A. (2017) Educacion Intercultural. La Sombra de
Cain. Valladolid. ISBN: 978-84-947742-0-1

-APARICIO GERVAS, J.M.; VALERIO MARTINS, D.; TILLEY BILBAO, CH.D y SOUZA BARCELAR, L. (2017):
Interculturality, Intraculturality and Education: New Proposals for Sociocultural Intervention in Latin
America. En Journal of Human Values. 23(2). Management Centre for Human Values, Indian Institute
of Management Calcutta. Calcuta. ISSN: 0971-6858. Online: ISSN: 0973-0737. (1-10).
https://doi.org/10.1177/0971685816689738
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-APARICIO GERVAS, J.M. (Dir) y VVAA (2017) Percepciones sensoriomotoras y estrategias de convivencia
intercultural en Educacion Infantil. La Sombra de Cain. Valoria la Buena (Valladolid). ISBN: 978-84-
944992-9-6.

- APARICIO GERVAS, J.M. y DELGADO BURGOS, M.A. (2014): La Educacion Intercultural en la formacion
universitaria europea y latinoamericana. Itamut-FIFIED, Carbonero el Mayor (Segovia)

-APARICIO GERVAS, J.M. y TILLEY BILBAO, CH.D. (2014): The Knowledge of the Identity of the Romani
People as a Generator Element of the Socio-Cultural Integration Process. En International Journal of
Humanities and Social Science. Vol. 4, No.8 (1); Junio 2014.

- APARICIO GERVAS, J.M. (2012): Nuevos movimientos y respuestas socioeducativas en América Latina y su
repercusion en el campo de la Educacion Intercultural y la Antropologia. En: LEON GUERRERO,
M.(Coord.) Didactica de las Ciencias Sociales: cuatro casos practicos. Seminario Iberoamericano de
Descubrimientos y Cartografia. Valladolid.

-APARICIO GERVAS, J.M. (2011): Los inicios del movimiento social gitano en Valladolid: El asociacionismo
gitano femenino. En: DIAZ VIANA, L; FERNANDEZ, O.; TOME, P. (Coords.): Lugares, Tiempos,
Memorias. La Antropologia Ibérica en el siglo XXI. Universidad de Leon, Leon.

- APARICIO GERVAS, J.M. y DELGADO BURGOS, M.A. (2011): La Educacion Intercultural en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Itamut-FIFIED, Carbonero el Mayor (Segovia).

- APARICIO GERVAS, Jesis M2 y DELGADO BURGOS, M.A. (Dir.) (2011) Antropologia Intercultural y
Educacién para el Desarrollo. Edicién Digital: Letra 25.

- RODRIGUEZ, T. Y SANCHIDRIAN, J.C. (Dir.) (2011): Elementos y mecanismos de discriminacion que
sufren las mujeres inmigrantes en el proceso de insercién social y laboral. Proyecto Oportunia.
Cruz Roja de Castilla y Leén. Valladolid.

-APARICIO GERVAS, J.M. (2009): Educacién del alumnado extranjero en Castilla y Ledn: Analisis y
propuestas. En Voces Escondidas Il. Estudio sobre la situacién socio econdémica y laboral de la
poblacién inmigrante en Castilla y Le6n. Madrid, Delta.

- ESSOMBA, M.A. (2008): 10 ideas clave. La gestion de la diversidad intercultural en la escuela. Barcelona,
Grao.

- GARCIA MARTINEZ, A.; ESCARBAJAL FRUTOS, A. y ESCARBAJAL DE HARO, A. (2007): La
interculturalidad. Desafio para la educacion. Madrid, Dykinson.

-APARICIO GERVAS, J.M. (2006): Breve recopilacion sobre la historia del Pueblo Gitano: desde su salida del
Punjab, hasta la Constitucion Espafiola de 1978. Veinte hitos sobre la “otra” historia de Espafia. En:
Revista Interuniversitaria de Formacién del Profesorado: “Educacién Intercultural”. Vol.l, Zaragoza.

-FUNDACION SECRETARIADO GITANO (2006): La Educacion: Un proyecto compartido. Claves y estrategias
para la inclusion educativa de jovenes gitanos. Fundacién Secretariado Gitano, Madrid.

- RAMIREZ HEREDIA, J. de Dios ( 2005): Matrimonio y boda de los gitanos y de los "payos". CPEDA,
Barcelona.

-ABAJO, J.E y CARRASCO, S. (2004): Experiencias y trayectorias de éxito escolar de gitanos y gitanas en
Espafia. CIDE. Instituto de la Mujer, Madrid.

-COMISION DE EDUCACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DEL PUEBLO GITANO (2003): Maj
Khetane. Materiales interactivos para trabajar la Cultura Gitana. Valencia.

-GARRIDO, J.A. (2003): Minorias en el cine. La etnia gitana en la pantalla. Publicaciones de la Universidad
de Barcelona, Barcelona.

- CALVO BUEZAS, T. (2003): La escuela ante la inmigracion y el racismo. Orientaciones de Educacion
Intercultural. Madrid, Editorial Popular.

- CALVO BUEZAS, T. (2001): Inmigracién y Universidad. Prejuicios racistas y valores solidarios. Madrid,
Editorial Complutense.

-RAMIREZ HEREDIA, J. de Dios (2001) : Primer manual de conversacion en Romané-kalo. Instituto Romané
de Servicios Sociales y Culturales. Barcelona.

-APARICIO GERVAS, J.M. (2002): Prensa y educacion: acciones para la desaparicion de un gueto.
Madrid.Editorial Libre de Ensefianza.

-SANCHEZ ORTEGA, M.H. (1999): Evolucién y contexto histérico de los gitanos espafioles. En: SAN ROMAN,
T.: Entre la marginacién y el racismo. Reflexiones sobre la vida de los gitanos. Alianza Editorial,
Madrid.

-SAN ROMAN, T. (1999): Cultura y contexto de los gitanos en Espafia .En: Gitanos, un Pueblo. Federacion de
Ensefianza de Comisiones Obreras, n° 202, Madrid.

- TUVILLA RAYO J. (1998): Educacién en Derechos Humanos: Hacia una perspectiva global. Zarautz,
Descleé De Brouwer.

-JUNTA DE CASTILLA Y LEON (1995): Plan integral de Minorias Etnicas en Castilla y Le6n (1995-1998).
Junta de Castillay Ledn. Zamora.

-SAN ROMAN, T. (1994): Entre la marginacion y el racismo. Reflexiones sobre la vida de los gitanos. Alianza

-GOMEZ ALFARO, A. (1993): La gran redada de gitanos. Presencia Gitana. Col. Interface. Madrid.

-LEBLON, B. (1993): Los gitanos en Espafia. Gedisa. Barcelona.

-CALVO BUEZAS, T. (1990): ¢ Espafia racista? Voces payas sobre los gitanos. Anthropos, Barcelona.

-SANCHEZ ORTEGA, M.H. (1976): Documentacion selecta sobre la situacion de los gitanos espafioles en el
siglo XVIII. Editorial Nacional, Madrid.
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Bibliografia complementaria
h.

Se proporcionara antes de comienzo de las clases y durante su desarrollo.

i. Recursos necesarios

En la Universidad de Valladolid se cuenta con los recursos necesarios para poder desarrollar las clases.

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Los 3 bloques unidos 3 Del 09 de Octubre de 2016 al 30 de julio de 2017.

7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Asistencia y participacion en las clases 10%
presenciales
Obligatorio: Realizacion de un trabajo de Es necesario obtener, al menos, 5 puntos
investigacion relacionado  con la sobre 10 para poder sumar las diferentes
Educacion Intercultural y en el que se partes de la evaluacion.

recojan las competencias  basicas
relacionadas con la asignatura. En todo
caso, si no fuera posible la realizacion del
trabajo, los alumnos habran de contestar
por escrito a una serie de preguntas que
les formularan los profesores.

60% del peso
total de la nota.

Obligatorio: Exposicién oral y defensa del . Se requiere la obtencidon de 5 puntos sobre
trabajo de investigacién en un simposio 30% del peso | 10 para poder sumar las otras partes de la
generado a tal fin, si fuera posible su total de la nota | evaluacion.

realizacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
Asistencia y participacion en las clases presenciales: 10%

Obligatorio: Realizacion de un trabajo de investigacion relacionado con la Educacion Intercultural y/o los
nuevos movimientos sociales y en el que se recojan las competencias basicas relacionadas con la
asignatura: 60% del peso total de la nota. Es necesario obtener, al menos, 5 puntos sobre 10 para poder
sumar las diferentes partes de la evaluacion.

Obligatorio: Exposicion oral y defensa del trabajo de investigacion en un simposio generado a tal fin, , si
fuera posible su realizacion: 30% del peso total de la nota. Se requiere la obtencién de 5 puntos sobre 10
para poder sumar las otras partes de la evaluacion.

e Convocatoria extraordinaria:
La misma que en la convocatoria ordinaria.
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8. Consideraciones finales

La docencia del Méaster de Antropologia de Iberoamérica sigue la modalidad Semipresencial, por lo cual la
docencia se estipula tanto de forma presencial como virtual. La docencia presencial se concentrara en los meses de
noviembre a febrero, en tanto que durante todo el curso, los alumnos recibiran docencia de forma virtual mediante
la plataforma Studium.

- METODOS DOCENTES:

- Exposicion tedrica de los conceptos clave a través de clase magistral con participacion activa de los estudiantes.
-TRABAJO PRACTICO.

- Debates y exposiciones orales en clase.

- Analisis de documentos escritos y videograficos.

- EVALUACION:

Los contenidos de los blogues se evaluaran a través de:

- La participacion en el foro, en debates y la calidad de las aportaciones.

- La aplicacion de la informacién obtenida de los documentos escritos y videograficos analizados.

- La realizacion de un Trabajo Practico y su exposicion oral en una clase que habitualmente forma parte de un
Congreso a realizar en la Universidad de Valladolid. Si no fuera posible, sera sustituido por unas preguntas a las
que habran de contestar por escrito.

- CRITERIOS:

- Manejo y aplicacion de los conceptos y paradigmas analizados en el bloque.

- Tratamiento de la informacién pertinente: Obtencién, organizacion, interpretacion y transmision.
- Implicacién y participacion responsable en el desarrollo de las tareas en grupo.
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