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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

La importancia de la Formacion Permanente y su incorporacion plena a la Educacion Superior
se ha planteado desde la misma Declaracion de Bolonia en 1999. Posteriormente se ha tratado en las
diferentes reuniones bienales de Ministros responsables de Educacion Superior de la Union Europea de
Praga (2001), Berlin (2003), Bergen (2005), Londres (2007) y Lovaina (2009) en la cual se amplia y
profundiza todo lo dicho en las reuniones anteriores y se enfatiza la necesidad de intercambio de
buenas practicas y fomento del papel de la Educacion Superior en la Formacién Permanente, asi como,

la mejora del reconocimiento de aprendizajes previos dentro de la Educacién Superior.

En el mundo globalizado actual y en la sociedad de la informacién y la comunicaciéon en
particular, se pone de manifiesto con nitidez una de las caracteristicas que mejor define al ser humano:
la capacidad para adquirir competencias y desarrollar conocimientos, destrezas, habitos y actitudes; es
decir, su capacidad para aprender independientemente de la edad, el espacio y el tiempo. Es lo que en
la actualidad se denomina aprendizaje a lo largo de la vida y en el ambito del conocimiento
especializado se identifica como Formaciéon Permanente, que no es ningun tipo de educacion particular,
sino una manera de entender la educacion en su dimension dinamica, una orientacion o sentido de la

educacion.
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1.1 Contextualizacion

La asignatura «NTERVENCION EN LA FORMACION PERMANENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL», forma
parte de uno de los itinerarios del médulo 2: INTERVENCION EN EL ENTORNO SOCIAL Y LABORAL» del
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA.

Este itinerario esta compuesto por 3 asignaturas de 6 ECTS cada una de ellas: «ITINERARIOS DE
INCLUSION SOCIOLABORAL» (6 ECTS), ANTERVENCION EN LA FORMACION PERMANENTE Y DESARROLLO
PROFESIONAL» (6 ECTS) y «<REDES DE INFORMACION Y APOYO SOCIOLABORAL» (6 ECTS).

1.2 Relacion con otras materias

Esta asignatura estd relacionada con las otras dos asignaturas que conforma el lItinerario de
«NTERVENCION EN EL ENTORNO SOCIAL Y LABORAL», como es «TINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL» (6 ECTS) y «<REDES DE INFORMACION Y APOYO SOCIOLABORAL» (6 ECTS)

Asimismo, tiene como fundamento las asignaturas del médulo comin: «EVALUACION Y DIAGNOSTICO
PSICOPEDAGOGICO»” (4 ECTS), «ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO» (4 ECTS) y «LA
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA»” (4 ECTS). Por otra parte, tiene su complemento en otras dos
asignaturas del médulo de optatividad: «NTERVENCION EN EL ENTORNO SOCIAL Y LABORAL» (7 ECTS) y
«DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIOLABORALES» (7 ECTS).

Todo ello (junto con el PRACTICUM -10 ECTS- y el TRABAJO FIN DE MASTER -6 ECTS-), daria a los
estudiantes las competencias (conocimientos, estrategias y actitudes) necesarias para el ejercicio de la

profesion de psicopedagogo/a en un entorno social y laboral.

1.3 Prerrequisitos

No se exigen

2. Competencias

2.1 Generales

e G1. Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos -de forma auténoma y creativa- y en
contextos mas amplios o multidisciplinarios.

e G2. Tomar decisiones a partir del analisis reflexivo de los problemas, aplicando los conocimientos y
avances de la psicopedagogia con actitud critica y hacer frente a la complejidad a partir de una
informacion incompleta.

e G3. Comunicar las decisiones profesionales y las conclusiones, asi como los conocimientos y

razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados, de manera clara y
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sin ambigledades.

e G4. Tomar conciencia de las creencias y estereotipos sobre la propia cultura y las otras culturas o
grupos y de las implicaciones sobre su actuacion profesional y potenciar el respecto de las
diferencias individuales y sociales.

e Gb. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta el codigo ético y
deontolégico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de intervencion.

e (6. Actualizarse de manera permanente en las TIC para utilizarlas como instrumentos para el diseno
y desarrollo de la practica profesional.

e G7. Implicarse en la propia formacion permanente, reconocer los aspectos criticos que ha de
mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo independencia y autonomia como discente y
responsabilizandose del desarrollo de sus habilidades para mantener e incrementar la competencia

profesional.

2.2 Especificas

E1. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y organizaciones a
partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando en consideracion las
singularidades del contexto.

e E2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion y agentes socioeducativos en la
organizacion, el diseno e implementacion de procesos y experiencias de ensefanza aprendizaje,
facilitando la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades.

e E3. Aplicar los principios y fundamentos de la orientacién al disefio de actuaciones favorecedoras
del desarrollo personal y/o profesional de las personas.

e E4. Disenar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a
las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos especificos.

e EB. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos.

e EG. Aplicar los fundamentos y principios basicos de la gestion a la planificacién de acciones de
coordinacion y liderazgo de equipos psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los
diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

e E7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas educativas
derivadas de un contexto social dinamico y en continua evolucion.

e E8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion psicopedagogica, fundamentadas en

los resultados de la investigacion psicopedagogica.

3. Objetivos

1. Conocer la naturaleza, las caracteristicas de los procesos del aprendizaje adulto y los factores
que intervienen en ellos.

2. Analizar las politicas, los sistemas de planificacion y gestion de programas, los ambitos de
formacién y las acciones de formacion permanente.

3. Diagnosticar las necesidades formativas de las personas adultas.

4. Comprender la evolucion, los planteamientos conceptuales y metodolégicos de la orientacion
profesional en el marco de las transiciones laborales.

5. Analizar comparativamente las diversas politicas y/o sistemas de orientacion a lo largo de la

Universidad de Valladolid
3de9



Guia docente de la asignatura.

Universidad deValladolid

vida.

6. Saber diagnosticar las necesidades de las personas jovenes y adultas en riesgo de exclusion
social.

7. Planificar proyectos y programas para la formacion, la orientacion, la vida independiente y la
insercion social y laboral de personas adultas.

8. Conocer las tecnologias de apoyo para la comunicacion, la movilidad, la orientacion y el control
del entorno.

4. Tabla de dedicacioén del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teodricas 25 Estudio y trabajo auténomo individual 55
Clases practicas 20 Estudio y trabajo auténomo grupal 50
Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de
campo

Otras actividades

Total presencial 45 Total no presencial 105

5. Bloques tematicos de la asignatura

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

a. Contextualizacion y justificacion

Esta asignatura forma un solo bloque tematico en el que se van interrelacionando todos los
contenidos de manera integrada.

b. Objetivos de aprendizaje
1. Conocer la naturaleza, las caracteristicas de los procesos del aprendizaje adulto y los factores

que intervienen en ellos.

2. Analizar las politicas, los sistemas de planificacion y gestién de programas, los ambitos de
formacion y las acciones de formaciéon permanente.
Diagnosticar las necesidades formativas de las personas adultas.
Comprender la evolucion, los planteamientos conceptuales y metodolégicos de la orientacién
profesional en el marco de las transiciones laborales.

5. Analizar comparativamente las diversas politicas y/o sistemas de orientacion a lo largo de la
vida.

6. Saber diagnosticar las necesidades de las personas jovenes y adultas en riesgo de exclusion
social.

7. Planificar proyectos y programas para la formacion, la orientacion, la vida independiente y la
insercion social y laboral de personas adultas.

8. Conocer las tecnologias de apoyo para la comunicacion, la movilidad, la orientacién y el

control del entorno.
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c. Contenidos

e Formacion permanente y la formacién a lo largo de la vida. Educacién de personas adultas.

e Concepto y dimensiones de formacién permanente. Relacion entre educacion, formacién y
empleo.

e Modelos de formacion permanente.

e Marco europeo de las cualificaciones para el aprendizaje permanente. Programas de formacion a
lo largo de la vida. Las competencias clave y transversales.

e Formacion permanente y formacién continua en el entorno laboral. Los procesos de validacién y
acreditacion de competencias profesionales. Las funciones de asesoramiento y evaluacion en los
procesos de acreditacion.

e Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la formacién permanente.

d. Métodos docentes

De acuerdo con las caracteristicas del Master Universitario en Psicopedagogia, de caracter
profesionalizador, y a partir del tipo de actividades formativas que se plantea la Universidad de
Valladolid como susceptibles de ser utilizadas, el programa presentado abarca un conjunto de

métodos docentes que hemos agrupado en funcion del contexto de aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos
con la finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por

parte del profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, aprendizaje basado en

problemas, etc.)

c) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccidbn basados en
contribuciones orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones
supervisadas donde los estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y

guia cuando es necesario.

d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo

de docencia.

e) El trabajo autonomo tanto individual como en grupo incluird como metodologias
fundamentales: Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los
conocimientos de las diferentes asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el

objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes.
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e. Plan de trabajo

Se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al mismo tiempo, se facilitara al
alumnado materiales (lectura de textos, analisis de documentos, estudios de casos) y orientaciones
para realizar las clases practicas. Simultaneamente se desarrollaran las practicas (presenciales y/o no
presenciales). La evaluacion forma parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al
finalizar la asignatura. El trabajo individual, asi como la utilizacion de procedimientos colaborativos

para las actividades que se realicen en grupo, sera tutorizada por el profesor.

f. Evaluacion

Se realizarad un proceso de evaluacion continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensenanza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la

adquisicion de las competencias.

Los procedimientos de evaluacién que se utilizaran en esta asignatura tendran el objetivo de recoger
las evidencias del proceso de consecucion, por parte del alumnado, de las competencias generales y
especificas descritas en el perfil de formacién y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la
asignatura. Se elaborara el material de un taller formativo, por grupos, conducente al desarrollo de

competencias emprendedoras.

Seran objeto de esta evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el alumnado, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los

objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

La evaluacion se llevara a cabo a través de la elaboracion de un proyecto individual basado en el
itinerario de inclusiéon socio-laboral de una persona (caso) contextualizado en una comunidad
auténoma diferente. El proyecto debera incluir los conocimientos que cada una de las asignaturas del

itinerario del master aporta al caso, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Contexto socio-econdémico y cultural del caso. Colectivo vulnerable.
e |dentificacion del capital social y las redes personales del caso.
e Planteamiento del itinerario formativo del caso.

e |dentificacion de las caracteristicas del mercado laboral y el andlisis de puestos de trabajo
para la insercién socio-laboral.

e Desarrollo de las fases del proyecto de inclusién socio-laboral.
El proyecto sera defendido publicamente ante el grupo y el profesorado de las tres asignaturas del
itinerario. En relacién con los procedimientos, los instrumentos que proponemos en el conjunto de la

propuesta formativa son:

e Evaluacion continuada a través de la participacion en la asignatura (40%).

e Presentacion y defensa del trabajo (60%).
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i. Recursos necesarios

e Aula para las clases teoricas y las sesiones practicas. Ordenador y proyector. Acceso a Internet.
e Recursos complementarios (Biblioteca de la Universidad, Tecnologias de la informacion y la
comunicacion, Plataforma de ensefnanza virtual de la UVa, Tutorias).

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

2 PERIODO PREVISTO DE
BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS DESARROLLO
INTERVENCION EN LA FORMACION PERMANENTE Y 6 Del 18 de octubre al 3 de
DESARROLLO PROFESIONAL diciembre de 2019
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7. Sistema de calificaciones - Tabla resumen

Instrumento/procedimiento Peso en la Observaciones
nota final
Evaluacién continuada a través de la
participacién en la asignatura. 40%
Presentacion y defensa del trabajo. 60% La evaluacion sera conjunta con las
otras dos asignaturas del itinerario.

8. Consideraciones finales

Las calificaciones se computaran con una Unica nota final.

Segunda y posteriores convocatorias: Se conservan las calificaciones de la evaluacién continua
obtenidas durante el curso académico. La prueba final se realizara sobre el programa completo de la

asignatura.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segln el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje

conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas

Valladolid, curso académico 2018-2019.
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