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Asignatura A16 Seminarios de Investigación 

Materia Materia 3: Investigación en Enfermería Oftalmológica 

Módulo  

Titulación Máster Universitario en Enfermería Oftalmológica 

Plan 499 Código 52758 

Periodo de impartición Anual Tipo/Carácter Optativa 

Nivel/Ciclo Postgrado (Máster 
Universitario) Curso 1º 

Créditos ECTS 3 

Lengua en que se imparte Español 

Profesor/es responsable/s 
Ana Flores Caballero, PdiExterno 
Eva M Sobas Abad, Uva 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) anafc@ioba.med.uva.es,  

Departamento Enfermería 
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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 

 
1.1  Contextualización 

Asistencia a los seminarios de investigación organizados por el IOBA donde se aporta la experiencia de 
reconocidos investigadores y profesionales en el ámbito oftalmológico nacional e internacional. 

 

1.2  Relación con otras materias 
Está relacionada con todas las asignaturas ya que tratan temas específicos de la oftalmología, y en especial: 

A13 Investigación en enfermería Oftalmológica 

A14 Ensayos clínicos 

A15 Elementos Básicos de la Investigación 

 

1.3  Prerrequisitos 
Ninguno
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2.  Competencias 
 

2.1  Generales 
• Conocimiento y competencias cognitivas. 

• Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación). 

• Competencias relacionadas con el liderazgo, la gestión y el trabajo en equipo. 

• Capacidad para trabajar y liderar equipos y también garantizar la calidad de los cuidados 

oftalmológicos a las personas, familias y grupos, optimizando los recursos 

 

 

2.2  Específicas 
• Reconocer la necesidad de actualización de los conocimientos y la formación continuada y desarrollar 

los hábitos necesarios para estar al corriente de las innovaciones técnicas y tecnológicas en el campo 

de la enfermería para aceptarlas y poner en práctica su uso cuando sea pertinente. 

• Valorar la importancia de la acreditación de calidad para un centro con actividad asistencial. 

• Ser capaz de planificar y desarrollar programas formativos basados en competencias 

• Ser capaz de comunicar adecuadamente con las personas implicadas en los procesos relacionados 

con enfermería oftalmológica. 
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3.  Objetivos 
 

• Acceder a los últimos avances en investigación oftalmológica. 

• Entrar en contacto con investigadores de prestigio. 

• Aprender a presentar trabajo de investigación. 
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4.  Contenidos y/o bloques temáticos 

 

 

Bloque 1: Seminarios de investigaciónn 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS: 3 

 

a.  Contextualización y justificación 
 

 

    b.  Objetivos de aprendizaje 
 

 

c.  Contenidos 
 

 

d.  Métodos docentes 
Esta asignatura consiste en la asistencia a los seminarios presenciales que se realizan cada quince días los 

miércoles en el IOBA.  

 

e.  Plan de trabajo 
 

 

f.  Evaluación 
 

 

g.  Bibliografía básica 
 

 

h.  Bibliografía complementaria 
 

 

i.  Recursos necesarios 
 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

3 OCT - JUN 

  

  
 

 

 

Añada tantas páginas como bloques temáticos considere realizar. 
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
 

Seminarios presenciales
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6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Asistencia a seminarios 175   

    

    

    

    

    

    

Total presencial 175 Total no presencial  
 

 

 

7.  Sistema y características de la evaluación 
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Evaluación diaria en cada seminario 100% 
 

   
   
   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o Evaluación sobre 10 

• Convocatoria extraordinaria: 
o Calificación de apto 

 

 

 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


