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1. Situacioén / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

El TFM tiene como objetivo principal el andlisis, disefio, implementacion y validacién de un proyecto de Ingenieria
Informatica, realizado de forma individual, siguiendo las metodologias estandar del desarrollo de proyectos, y
enfatizando algunas de las competencias adquiridas en las asignaturas del master. Se llevara a cabo bajo la
supervision de un tutor académico, y, en el caso de que se realice en una empresa, también existira un tutor por
parte de la empresa que supervise y dirija el trabajo. El TFM debe promover la aportacion de valor afiadido por
parte del estudiante en proyectos innovadores y su relacion directa con el mercado de trabajo del Ingeniero en
Informéatica. Un objetivo esencial del TFM es que el estudiante comprenda la importancia en el &mbito laboral de
un conjunto de capacidades y actitudes tales como la iniciativa, el emprendimiento, el liderazgo y el compromiso
con la calidad del trabajo. Para cada TFM en concreto los contenidos especificos estaran condicionados por el

tipo de trabajo y su ambito de aplicacion.

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura esta relacionada con todas las materias del Master dado que debe poner en practica el conjunto

de competencias asignadas al mismo.

1.3 Prerrequisitos

Se establece como requisitos previo obligatorio para realizar el Trabajo de Fin de Master el tener aprobado el

resto de los créditos del master.

2. Competencias

Generales:

CG1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos
de la ingenieria informatica.

CG2. Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio.

CG3 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria en Informatica.

CG5. Capacidad para la elaboracion, planificaciéon estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y
econdémica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de
calidad y medioambientales.

CG6. Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnolégicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

CG7. Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos
informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y

su homologacion.
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CGS8.

CGo.

CGl10.

Capacidad para la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de
integrar estos conocimientos.

Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia profesional
de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos,

asi como la legislacion, regulaciéon y normalizacion de la informatica.

Adicionales de Direccién y Gestion

CAGL1.

Capacidad para gestionar los recursos y capacidades y favorecer la innovacién tecnolégica en una

organizacion.

Especificas del Proyecto

CEP1: Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Del Big Data

CBD1 Capacidad de aplicar técnicas de andlisis escalable de datos en diferentes dmbitos de actuacion
utilizando las tecnologias adecuadas.

CBD2. Capacidad de disefiar, parametrizar o construir sistemas complejos de inteligencia de negocio y asegurar
su mantenimiento trabajando sobre herramientas especificas.

CBD3. Capacidad de aplicar principios, casos y herramientas de visualizacion grafica.

CBD4. Capacidad de implementar sistemas de descubrimiento de conocimiento en grandes bases de datos
distribuidas.

CBD5. Capacidad de analizar, disefiar y construir o configurar sistemas de almacenamiento escalable y
procesamiento escalable

Transversales

CT1. Dominio de la gestién del tiempo.

CT2. Capacidad para trabajar bajo presion.

CT3. Capacidad para afrontar tareas y situaciones criticas.

CT4. Dominio de la expresion oral y escrita en lengua materna.

CT5. Conocimiento de otras lenguas, sobre todo la inglesa.

CT6. Capacidad de trabajo autbnomo y toma de decisiones.

CT7. Capacidades asociadas al trabajo en equipo: cooperacion, liderazgo, saber escuchar.

CT8. Capacidad analitica, critica y de sintesis.

CT9. Habilidades en relaciones interpersonales.

CT10. Capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes. Flexibilidad. Predisposicién al cambio.

CT11. Creatividad.

CT12. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT13. Motivacion por la calidad.
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3. Resultados de Aprendizaje

- Buscar, ordenar y estructurar informacion para la realizacion de un proyecto informatico.
- Elaborar la memoria de un proyecto informatico: antecedentes, problematica o estado del arte, objetivos,
fases del proyecto, desarrollo del proyecto, conclusiones y lineas futuras.

- Elaborary defender una presentacion publica del trabajo realizado.

4. Dedicacidn del estudiante a la asignatura

- Trabajo personal del alumno: documentacién, programacion, experimentacion u otros trabajos en
ordenador y/o laboratorio - 7 ECTS.
- Tutorias: supervisién, emisién y presentacién de informes - 2 ECTS
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5. Bloques tematicos

Bloque TRABAJO DE FIN DE MASTER
Unico:

Carga de trabajo en créditos ECTS: |I|

a. Contextualizacioén y justificacion

El TFM supone la realizacién por parte del alumno de un proyecto, memoria o estudio en el que aplique y

desarrolle los conocimientos adquiridos a lo largo del master.

b. Objetivos

Realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario un trabajo original, consistente en
un proyecto en el ambito de cualquiera de las materias integrantes del plan de estudios del Master en Ingenieria

Informatica.

c. Contenidos

Desarrollo del proyecto y preparacion del trabajo a presentar, segun un plan de trabajo en el que queden

establecidos los siguientes elementos:

a) Obijetivos del Trabajo de Fin de Master.
b) Estado del arte
c) Metodologia

d) Referencias

Estructura del Trabajo de Fin de Master:

Aunque la estructura mas adecuada dependera del tema objeto de estudio y de la metodologia utilizada, a

continuacion, se propone una posible estructura:

a) Titulo (en espafiol y en inglés).

b) Resumen (en espafiol y en inglés: Abstract).
c) Indice de contenidos.

d) Lista de figuras y tablas.

e) Introduccion y objetivos.

f)  Trabajo desarrollado.

g) Conclusionesy lineas futuras.

h) Bibliografia y referencias.

i) Apéndices.

Reguerimientos de la memoria:

a) Concisa.
b) Enfocada.
c) Clara.
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d) Correctamente formateada.
e) Bien estructurada.

f)  Correctamente escrita.

d. Métodos docentes

e Método de proyectos.

e Tutorias personalizadas.

e. Plan de trabajo

El plan de trabajo se acordara entre el alumno y el tutor.

Papel del alumno:

a) Elaborar el trabajo de acuerdo con las pautas establecidas.
b) Informar regularmente al tutor del desarrollo del trabajo.
c) Estructurar el trabajo segun los objetivos establecidos.

d) Presentar adecuadamente y en plazo el trabajo realizado para su evaluacion.

Papel del tutor:

a) Proporcionar guia, apoyo y consejo al alumno durante la realizacién del trabajo.

b) Preparar con el alumno el plan de trabajo.

c) Supervisar el trabajo, proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para favorecer que el
alumno alcance los objetivos establecidos dentro del plazo temporal disponible.

d) Autorizar la presentacion del TFM ante el tribunal evaluador.

f. Evaluacion

La evaluacién del TFM se llevara a cabo mediante la valoracion de los siguientes aspectos:
a) La calidad de la memoria del TFM y de los materiales elaborados, de existir. (50%)

b) La brillantez de la defensa ante el tribunal evaluador. (25%)

c) La calificacion del tutor. (25%)

Cada Comisién Evaluadora podra proponer la concesion de la mencion de “Matricula de Honor” a los TFM a los que
haya otorgado una calificacion igual o superior a 9. El Comité de Titulo, oidos los presidentes de las Comisiones
Evaluadoras, decidira sobre la asignacion de estas menciones, que se consignaran en un acta complementaria. El
numero de estas menciones no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en la asignatura trabajo de Fin
de Master, salvo que el nimero de matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula

de Honor.

Universidad de Valladolid
6 de 6



