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/Asignatura Practicas en empresas

Materia Materia M8: Desarrollo y aplicacion de conocimientos

Médulo ITINERARIO PROFESIONALIZANTE

Titulacién Master en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo Agroforestal
Plan 513 Cadigo 53222
Periodo de imparticion 22° cuatrimestre Tipo/Caracter PE
Nivel/Ciclo Postgrado Curso 1°
Créditos ECTS 12

Lengua en que se imparte Castellano

Coordinador de la asignatura Enrique Relea Gangas
Profesor/es responsable/s E
Para cada alumno: un Tutor de la UVa y un Tutor empresarial

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

erelea@iaf.uva.es 979 10 83 13

Horario de tutorias

Departamento

Asignatura: Nombre de la asignatura
Materia: Indicar el nombre de la materia a la que pertenece la asignatura

Modulo: En el caso de que la titulacion esté estructurada en Mdédulo/Materia/Asignatura, indicar el nombre del moédulo al que
pertenece la asignatura.

Titulacion: Nombre de la titulacién a la que pertenece la asignatura.

Plan: N° identificativo del plan

Nivel/ ciclo: Grado/ Posgrado (Master Universitario/ Doctorado)8

Lengua: Idioma en el que se imparte la asignatura.

Profesores: Profesor o profesores responsables de la asignatura

Datos de contacto: Requerido al menos el correo electrénico del profesor o profesores responsables de las asignaturas.
Horario de tutorias: Enlace a la pagina web donde se encuentra el horario de tutorias.

Departamento: Departamento responsable de la asignatura.

Cadigo: Cédigo de la asignatura

Tipo/ Caracter: FB: Formacién Basica / OB: Obligatoria / OP: Optativa / TF: Trabajo Fin de Grado o Master / PE: practicas
Externas

Curso: Curso en el que se imparte la asignatura
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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El itinerario profesionalizante incluye como obligatorias las Practicas en empresa. Las practicas
en empresa se consideran imprescindibles para la formacion del titulado en los aspectos mas
practicos y aplicados, e imprescindibles para facilitar su incorporacion al mundo laboral.

Esta asignatura supondrd una duracion de 300 horas de estancia en una de las empresas
colaboradoras con la UVa en el contexto del master. También se permite que en vez de en una
empresa privada se puedan desarrollar las actividades laborales en un laboratorio de
investigacion publico.

Su desarrollo se regird por la normativa de practicas en empresa de la Universidad de
Valladolid.

1.2 Relacion con otras materias

La asignatura de précticas en empresas es una asignatura de caracter aplicado. Se desarrollaran
después de que

los alumnos hayan cursado las asignaturas obligatorias del master, de manera simultanea a las
asignaturas optativas del segundo cuatrimestre.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

Indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. de la memoria de verificacion de la titulacion y
seleccionadas en el médulo, materia o asignatura correspondiente. Es conveniente identificarlas mediante letra y numero, tal y
como aparecen en la lista mencionada anteriormente.

2.1 Generales

Las competencias generales que seran tenidas en cuenta, segun actividades, mediante la imparticion de la
presente materia son:

G1 Conocer los elementos basicos del ejercicio profesional y saber aplicar los conocimientos en la practica.

G2 Ser capaz de analizar, sintetizar, organizar y planificar.

G3 Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita, tanto en foros especializados como para personas no
expertas, tanto en castellano como en una lengua extranjera (inglés).

G4 Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informatica y de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC), para gestionar la informacion, y ser capaz de resolver problemas y de tomar decisiones.

G7 Aprender de forma auténoma tanto de manera individual como cooperativa, adaptarse a nuevas situaciones y
desarrollar la creatividad.

G8 Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor, manteniendo un compromiso ético.

G10 Comprometerse con la igualdad de sexo, tanto en los ambitos laborales como personales, uso de lenguaje no
sexista, ni racista, con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad y con una cultura de la paz.

2.2 Especificas

EO16 Capacidad para trabajar con una empresa del sector agroforestal.
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3. Objetivos

El alumno debera ser capaz de desenvolverse en las actividades mas comunes en una empresa del

ambito agroforestal.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

Universidad de Valladolid

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Estancia en una empresa 300
Total presencial 300 Total no presencial
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5. Bloques tematicos'

Bloque 1:

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 12 |

a. Contextualizacion y justificacion

b. Objetivos de aprendizaje

Ser capaz de desenvolverse en las actividades mas comunes en una empresa del ambito agrofo-
restal.

c. Contenidos

El alumno se incorporard a una empresa del sector agroforestal, participando activamente con su
trabajo en las labores habituales, ya sean técnicas, de gestion, de investigacion, etc.

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

A cada estudiante se la asignard un tutor (tutor académico) que serd un profesor de la
Universidad, que velara por el buen desarrollo de las practicas. La empresa de acogida para la
estancia del alumno debe disponer de una persona de contacto que garantizard que dichas
practicas seran provechosas para su formacion (tutor de la empresa). El tutor académico
evaluard y calificara la asignatura de practicas en empresa atendiendo a los informes del tutor de

la empresa y toda la informacion recabada sobre el desarrollo de la practica.

El alumno presentara una memoria de practicas (acompafiada de los informes del tutor de la em-

presa y del tutor académico).

f. Evaluacion

Evaluacion de la memoria de practicas asi como de los informes del tutor de la empresa y del
tutor académico. Sera realizada por el Tutor académico.

1 L. i . .
Anada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.
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g. Bibliografia basica

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

(UAYZW Universidad de Valladolid
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6. Temporalizaciéon (por bloques tematicos)

BLOQUE TEMATICO

PERIODO PREVISTO DE

CARGA ECTS DESARROLLO

Practicas

12 2° cuatrimestre

7. Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacion/calificacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Memoria del Alumno
El Tutor Uva valorara la Memoria del alumno y el
Informe del Tutor UVa 100% Informe del Tutor de la empresa y pondra la

calificacion.

Informe del Tutor de la Empresa

8. Consideraciones finales

m Universidad de Valladolid
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