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Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Asignatura PRACTICAS EN EMPRESA

Materia PRACTICAS EN EMPRESA

Médulo PRACTICAS EN EMPRESA

Titulacion GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA

Plan 516 Cadigo 46736
Periodo de imparticion 2° semestre Tipo/Caracter PE
Nivel/Ciclo GRADO Curso 4°
Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte ESPANOL

SUBDIRECTORA DE PRACTICAS, PROYECTOS Y RELACION CON

Profesor/es responsable/s EMPRESAS, EIFAB, UVa

Datos de contacto (E-mail,
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Proyecto/Guia docente de la asignatura
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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Las practicas en empresa se consideran imprescindibles para la formacioén del titulado en los aspectos mas

practicos y aplicados, e imprescindibles para facilitar su incorporacién al mundo laboral.

1.2 Relacion con otras materias

El alumno aplicara los conocimientos cientificos y técnicos adquiridos durante el estudio de las materias
cursadas, a la vez que desarrollara las habilidades necesarias para el ejercicio de las actividades relacionadas
con el perfil profesional de la Ingenieria Agraria y Energética supervisado por un tutor de la empresa y un tutor

del Centro.

1.3 Prerrequisitos

Los indicados en la guia para la gestion de las practicas externas de la UVA.

https://practicas.sigma.uva.es/es
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2. Competencias

2.1 Generales

G1: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
G2: Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro
de su area de estudio.

G3: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

G5: Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia.

2.2 Especificas

Todas las competencias especificas que figuran en la memoria verificada del Grado en Ingenieria Agraria y

Energética.
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3. Objetivos

Valorar las implicaciones éticas y juridicas del mundo empresarial del sector.

Conocer las distintas regulaciones y normativas de aplicacion en la profesion.

Elaborar informes, dictamenes y peritaciones

Conocer las exigencias del secreto profesional y otras obligaciones juridicas y la responsabilidad derivada de
su incumplimiento.

Desarrollar la experiencia inicial de desempefio de la profesion de ingeniero y de sus funciones mas habituales
en un entorno real de empresa.

Aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios de grado en el entorno real de una empresa por

medio de un trabajo de practicas.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Estancia en una empresa desarrollando funciones y tareas relacionadas con el perfil profesional del graduado
en Ingenieria Agraria y energética. Las actividades seran tutorizadas y supervisadas conjuntamente por

profesorado del Centro y personal de la empresa.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

El alumno debe integrarse en un grupo de trabajo de la empresa, donde en una primera fase se le pone en
comunicacion y conocimiento del grupo, puesta en valor de la empresa, metodologia de trabajo y sus objetivos
para, en una segunda fase, siempre supervisado por el tutor empresarial, pasar al devenir de la empresa dia a

dia, con planteamiento de problemas, estudio y resolucion de los mismos.
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

Practicas en Empresas
Presenciales No Presenciales
Horas ECTS Horas | ECTS

Teoria (clase magistral)

Seminario/Taller (incluye tutorias dirigidas)
Laboratorio

Practicas de aula (problemas, estudios de casos, ...)
Practicas de campo (excursiones, visitas, ...)

Otras (evaluacion, ...) 5 0,2
Estudio tedrico
Estudio practico

Trabajos Practicos 145 5,8
Preparacion de actividades dirigidas
TOTAL 5 | 0,2 145 5,8

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

La evaluacién de las PRACTICAS EN EMPRESA se realizara en base a informes de actividad del alumno e
informes de seguimiento por parte del tutor académico y de empresa. El alumno presentara también una
memoria resumen del trabajo realizado, que se tendra en cuenta para la evaluacion final. Todo ello, de acuerdo

con lo dispuesto en la normativa reguladora de las practicas en empresa de la Universidad de Valladolid.

8. Consideraciones finales
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