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1. Situacién / Sentido de la Asignatura.

Se pretende dar a conocer al alumno los conceptos basicos sobre la Gestion de la PRL en el puesto de
trabajo, buscando que conozca las herramientas de evaluacion de los riesgos existentes en cada caso,
asi como las alternativas para poder reducir los mismos cuando sea necesario por haber detectado un
alto riesgo. Esto hara que el alumno, al terminar el Master, sea conocedor de estos temas y también
consciente de su responsabilidad en los temas de Gestion de la Seguridad en el sector industrial,
logrando, con ello, reducir los Riesgos de su actividad profesional industrial y evitando, en la mayoria de
los casos, posibles accidentes laborales o que, cuando estos ocurran, poder reducir las consecuencias
lo maximo posible.

Hay que tener en cuenta que la Seguridad se debe de entender en el sentido mas amplio y que la
reduccién de los Riesgos, y las consecuencias de los accidentes, se deben de extender a las personas
del equipo, a las instalaciones donde se opera, a las materias primas y productos del proceso, a los
servicios auxiliares del sistema y al Medio Ambiente, evitando posibles impactos negativos.

La asignatura se vera complementada con los contenidos que se impartiran cuando se curse la
asignatura de Gestién de la PRL.

1.1 Contextualizacion.

En esta asignatura se comienzan a impartir los aspectos béasicos que estan relacionados con la Gestion
de la PRL en el puesto de trabajo, que son:

- Métodos de Andlisis de Riesgos en los procesos e instalaciones cuando se trabaja, en las
etapas de mantenimiento de las instalaciones y, también, en su posterior desmantelamiento.
Esto servira para que el alumno pueda conocer las herramientas que le serviran para establecer
el tipo y el nivel de Riesgo en el lugar de trabajo.

- Las Alternativas para poder reducir el Riesgo de los procesos y de las instalaciones, cuando
fuera necesario, también se ensefiaran, asi como los métodos adecuados para seleccionar las
posibles alternativas de reduccién del Riesgo en funcién de su eficacia y de los costes.

1.2 Relacién con otras materias.

La Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales siempre tiene mucha relacién con la Gestién de la
Calidad y con la Gestion Medioambiental, de forma que en la mayoria de las empresas los equipos de
trabajo son de Gestién Integrada, que significa que los tres tipos de Gestidén en la empresa se realizan
por el mismo equipo de trabajo.

Las Normativas de aplicacion en los tres casos de Gestion son similares y cualquier modificacién en una
de las formas de Gestionar, cualquiera de ellas, repercutira en las otras dos.

1.3 Prerrequisitos.

No hay requisitos previos.
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2. Competencias.

En esta asignatura se pretende comenzar con el desarrollo de las competencias generales y especificas
contempladas en la Memoria Verifica del Master, todas ellas aplicadas al ambito de la Gestién de la
PRL en el Trabajo. En especial, se desarrollaran las competencias para:

e Analizar los diferentes agentes de Riesgo en los ambientes de trabajo, asi como su nivel de
Riesgo.

e Establecer pautas y/o protocolos para minimizar el Riesgo en los ambientes de trabajo,
mediante la aplicacién de alternativas adecuadas para ello.

e Manejar Reglamentos, Especificaciones, Normas de obligado cumplimiento, etc., que la
Administracion o las empresas del sector han elaborado para, mediante su aplicacion, poder
reducir el Riesgo a niveles aceptables.

2.1 Generales.

Como se indica en la Memoria Verifica del Master, las Competencias Generales del Titulo y de sus
materias impartidas seran desde la CG1 a la CG10.

Esto se puede resumir en:
¢ Elaboracion de modelos de prediccion de la Seguridad y de Calidad.

e Investigacion en el campo de la Gestién Integral.

Elaboracion de Proyectos de desarrollo tecnolégico.

Elaboracion de Planes de Accion.

Participacion en Comités Técnicos de Normalizacion (CTN).

Evaluacion y control de la Seguridad en el ambiente laboral.

Realizacion de Estudios para Evaluacion de Impacto Ambiental.

2.2 Especificas.

Como se indica en la Memoria Verifica del Méster, las Competencias Especificas de la materia
impartida seran desde la CE1 a la CE21.

Esto se puede resumir en lo que se denominan Competencias profesionales:
e Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.
e Consultores de Implantacion de los diferentes Sistemas de Gestion.
o Auditores de empresas de Certificacion.
e Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Técnicos de la Administracion que supervisan el cumplimiento de la Normativa.
¢ Técnicos encargados de la toma de muestras atmosféricas, de agua, suelos, nivel de ruidos, etc.
e Asesorias en materia de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales.

e Funciones preventivas recogidas en el Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de
Prevencion).

¢ Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
¢ Elaboracion de proyectos medioambientales.
e Evaluacién y Gestién de la contaminacion ambiental.

¢ Verificacion de los indices de calidad en la industria.
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¢ Elaboracion de proyectos de confort en la industria.
¢ Realizacién de estudios y ensayos de Gestion en la industria.

¢ Andlisis y valoracion de la Gestion Integral.

3. Objetivos.

Como obijetivo se pretende introducir al alumno en los conceptos basicos sobre la Prevencién de
Riesgos Laborales. Se pretende dar a conocer las técnicas empleadas para la Prevencion de Riesgos
Laborales, las funciones y responsabilidades del Técnico de Prevencién, asi como familiarizacién con la
habitual presentacion de datos sobre siniestralidad laboral.

Se pretende que el alumno alcance una formacién basica en el area de Gestion de la PRL para el
desempefio de las funciones de Técnico en nivel Superior de Prevencion, segiin R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Como objetivo principal se pretende introducir al alumno en los conceptos basicos sobre la Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales, dar a conocer al alumno las técnicas empleadas para la Gestién
de la Prevencion de Riesgos Laborales, las funciones y responsabilidades del Técnico Superior de
Prevencion, asi como familiarizacion con la habitual presentacion de datos sobre siniestralidad laboral.
Estos logros haran posible reducir los Riesgos del entorno de su actividad profesional industrial al
minimo (riesgo cero no existe), evitando accidentes a: Personas, Instalaciones, Almacenes con Materias
primas y/o productos, Servicios y en el Medio Ambiente.

Conocer la metodologia de la aplicacion de los Métodos de Analisis de Riesgos en los proyectos y/o
instalaciones del sistema de Gestién de la PRL.

Aprender a comparar y seleccionar alternativas para la reduccién de Riesgos en una instalacion de
produccion y/o en la Administracion.

Saber planificar, disefiar y proyectar sistema de produccion, seguros para las personas, para los propios
equipos e instalaciones, para el Medio Ambiente y para la Sociedad en general.

Conocer los aspectos legales asociados con la Gestién de la PRL de las instalaciones de Ingenieria,
sabiendo manejar Reglamentos, Especificaciones y Normas de Seguridad.

Esto se puede resumir en los indicados en la siguiente Tabla:

Obj.1 | Conocer el concepto y definicion de Seguridad y de Gestién de Riesgos.

Obj.2 | Conocer el concepto de Accidente de Trabajo.

Obj.3 | Conocer la investigacién de accidentes como técnica preventiva.

Obj.4 | Aplicar las técnicas de analisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

Obj.5 |Conocer las normas y sefializacién en seguridad.

Obj.6 | Proteccion colectiva e individual.

Obj.7 | Andlisis estadistico de accidentes.

Obj.8 |Planes de emergencia y autoproteccion.

Obj.9 | Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y
herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion, almacenamiento y transporte;
electricidad; incendios; productos quimicos.

Obj.10 |Inspecciones de seguridad e investigacién de accidentes.

Obj.11 | Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

Obj.12 | Poseer la capacidad de localizar, analizar, evaluar y utilizar eficazmente la informacion
requerida.

Obj.13 | Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios relacionados con su
area de estudio

Universidad de Valladolid
4de9



N Proyecto docente de la asignatura

Universidad deValladolid

4. Contenidos.

El contenido del Programa de esta asignatura es el siguiente:

Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos.

Dafos derivados del trabajo.

Prevencién y proteccion.

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
Formacién.

Analisis de necesidades formativas.

Planes y programas.

Técnicas educativas.

Seguimiento y evaluacion.

Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.
La comunicacién en prevencién, canales y tipos.
Informacion.

Condiciones de eficacia.

Técnicas de negociacion.

VVVVVVVVVYVYVVVYVYVYYVY

5. Métodos docentes y principios metodolégicos.

Se explicaran y presentaran varios tipos de Métodos de Andlisis de Riesgos, que actualmente se utilizan
en las plantas industriales para alcanzar la maxima seguridad en su operacién, mantenimiento y
desmantelamiento. El profesor expondra en el aula los contenidos de la materia apoyandose en el uso
de diferente material didactico y bibliografico. Previamente los alumnos dispondran de parte del material
para que puedan prepararse la clase y les resulte mas facil el seguimiento de la materia y la asimilacion
de los conceptos presentados.

Al final de cada tipo de Método de Analisis de Riesgos, presentados en el aula, se realizaran varios
ejemplos de aplicacion de los mismos y se visitaran paginas Web en las que se pueden conocer casos
de accidentes que se han producido y las consecuencias derivadas de los mismos. Para esta tarea, los
alumnos dispondran con anterioridad de los ejercicios o problemas que se abordaran en cada sesion, lo
que les habra permitido enfrentarse a su resolucion. En las clases se abordaran y discutiran aquellos
aspectos que les hayan resultado mas complejos a los alumnos.

También se daran a conocer Normativas de obligado cumplimiento, Normativas recomendadas (buenas
practicas) y las fuentes de las que se pueden extraer en cada caso. Muchas de estas Normas para la
Gestion de la PRL se encuentran depositadas en la Biblioteca del Centro ya que existe un Acuerdo de
cesion y utilizacion de las Normas Europeas con AENOR.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura.

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 24 Estudio y trabajo auténomo individual 57
Clases practicas de aula (A) 6 Estudio y trabajo autonomo grupal 3

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacién

Total presencial 30 Total no presencial 60
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion.

La evaluacién se realizara sobre un trabajo de tipo practico que se asignara a cada grupo de 3 alumnos,
consistente en:

1- Conocer el Informe Técnico, del Comité de Expertos, de un accidente que haya ocurrido,
mediante el que se tendra la informacién de las causas que provocaros el mismo (Mecanismo
del Accidente) y las consecuencias producidas por dicho accidente.

2- Conocer las instalaciones y el proceso que se llevaba a cabo en ellas y el motivo por el que se
produjo alguna desviacion de su régimen estacionario, origen del accidente y de las
consecuencias recogidas en el Informe, es decir, se conocera el Mecanismo del accidente.

3- Aplicar a las citadas instalaciones y al proceso que operaba en ellas, antes del accidente, 2 o
mas Métodos de Andlisis de Riesgos, con el fin de que pongan en practica los conocimientos
adquiridos de los Métodos de Analisis de Riesgos y comprueben si se podria haber conocido ese
tipo de Riesgo y, por ello, el suceso iniciador del accidente ocurrido, el Mecanismo y las
consecuencias derivadas del mismo.

4- Indicar las medidas correctoras que se hubiesen necesitado aplicar para reducir el Riesgo de la
instalacién vy, por ello, haber evitado el accidente y/o reducido las consecuencias del mismo
cuando se produjo.

Los alumnos de cada grupo presentaran en el aula, ante el resto de los grupos, su trabajo y se
producira un debate de discusion en el aula entre todos los grupos. La valoracion final de la asignatura
resultara de la siguiente formula:

Se valorara sobre 2 puntos cada apartado de trabajo, lo que supone 8 puntos sobre 10 de la nota final.

Los otros 2 puntos serviran para valorar la exposicién publica del trabajo, ante el resto de sus
comparieros, y sus respuestas durante el debate posterior.

Siempre el sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional.

PESO EN LA
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO NOTA FINAL OBSERVACIONES

Seran evaluados los 4 apartados con 2
Trabajo Practico realizado 8 puntos cada uno, que suponen los 8
puntos del Trabajo.

Se valorara la forma y los medios de
presentacion del Trabajo ante el resto de
sus compafieros y la defensa de las
preguntas y dudas planteadas.

Presentacion y Defensa del Informe 2

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Mediante el Trabajo Practico realizado (8 puntos) y su presentacion y defensa en el aula,
ante el resto de los alumnos (2 puntos).

e Convocatoria extraordinaria:

o Mediante el Trabajo Practico realizado (8 puntos) y su presentacion y defensa en el aula,
ante el resto de los alumnos (2 puntos).

Universidad de Valladolid
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8. Consideraciones finales.

1.- Condiciones de Trabajo y Salud.

2.- Riesgos: Prevencion y Proteccion.

3.- Dafios derivados del Trabajo.

4.- Reglamentacion.

5.- Bases Estadisticas aplicadas a la Prevencion.
6.- Formacion/Técnicas de negociacion.

7.- Ambito Juridico.

9. Bibliografia bésica.

BERNAL HERRER, JESUS F. Formacién General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: aspectos
tedricos, practicos y legales de la Salud Laboral TECNOS-1996.

10. Bibliografia complementaria.

JOSE LUIS VAQUERO PUERTA/RAFAEL CENA CALLEJO Prevencion de Riesgos Laborales:
Seguridad, Higiene y Ergonomia. PIRAMIDE, 1999 (12 edicién reimp.).

SANTAMARIA RAMIRO, J.M. Andlisis y Reduccion de Riesgos en la Industria Quimica
FUNDACION MAPFRE, 1994.

CORTES DIAZ, JOSE MARIA. Tecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene
en el Trabajo. TEBAR, 2002 (52 edicién act.).

(VARIOS) Manual de Higiene Industrial EDITORIAL MAPFRE, 1996, 42 EDICION.
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Adenda a la Guia docente de la asignatura (vélida para el curso académico 2019 -

2020).

Asignatura FUNDAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materia Obligatoria

Mddulo

Titulacién Master Universjtario en Ggstién (_1e la Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio Ambiente

Plan 519 Cdédigo 50173

Periodo de imparticion 1*" Cuatrimestre Tipo/Caracter OBLIGATORIA

Nivel/Ciclo Posuim?s(i?a(r'i\g?smr Curso 2019 - 2020

Créditos ECTS 3

Lengua en que se imparte | Espafiol

Fég;ii%gﬁfe /s Gregorio Antolin Giraldo

Departamento(s) Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

Datos de contacto (E-

mail, teléfono...) greant@eii.uva.es ; 983 423 362

NOTA:

Esta adenda a la Guia Docente de la asignatura esta fundamentada y motivada por las
medidas excepcionales adoptadas para el funcionamiento de la Universidad de
Valladolid, como consecuencia de la situacion de alerta sanitaria provocada por el
COVID-19 desde el 16 de Marzo de 2020. Las modificaciones se han realizado
atendiendo a las recomendaciones recogidas en la Guia "Ayuda para adaptar las
Guias de docencia presencial a no presencial”, elaborada por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica. Sin embargo, de acuerdo con la Resolucion de 7 de abril de
2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, sera el Consejo de Gobierno
quien en su dia apruebe los criterios académicos de adaptacion de la docencia
presencial a no presencial, y una posible modificacion de la Normativa universitaria. La
validez de esta adenda a la Guia Docente que aqui se publica estara supeditada a los
acuerdos de dicho Consejo de Gobierno, pudiéndose requerir una modificacion
posterior, en el caso de que lo que aqui se recoge contravenga alguno de los puntos
de la nueva Normativa.

Al tratarse de una asignatura del 1° cuatrimestre, solamente se ha de modificar el
apartado 7 de la Guia Docente (Sistema y caracteristicas de la evaluacién), que
guedara como se indica a continuacion:
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion (valido para el examen de la convocatoria
extraordinaria en el curso académico 2019 - 2020).

La evaluacion se realizara sobre un trabajo de tipo practico que se asignara al alumno, consistente en:

1.

2.

3.

Conocer el Informe Técnico, del Comité de Expertos, de un accidente que se haya producido en
una empresa, mediante el que se tendra la informacién de las causas que provocaron el mismo
y las consecuencias producidas por dicho accidente.

Conocer las instalaciones y el proceso que se llevaba a cabo en las mismas y el motivo por el
gue se produjo alguna desviacién de su régimen estacionario (origen del accidente) y de las
consecuencias recogidas en el Informe, es decir, se conocera el Mecanismo del accidente..

Aplicar a las citadas instalaciones y al proceso que operaba en ellas, antes del accidente, 2 o
mas Métodos de Andlisis de Riesgos, con el fin de que pongan en practica los conocimientos
adquiridos de los Métodos de Analisis de Riesgos y comprueben si se podria haber conocido
ese tipo de Riesgo vy, por ello, el tipo de accidente ocurrido, asi como las consecuencias
derivadas del mismo.

Indicar las medidas correctoras que se hubiesen necesitado aplicar para reducir el Riesgo de la
instalacion y, por ello, haber evitado el accidente y/o reducir las consecuencias originadas.

El alumno enviard el trabajo realizado y se producira un debate, entre el profesor y el alumno, sobre su
contenido mediante una audio o videoconferencia. La valoracion final de la asignatura resultara de la
siguiente formula:

» Se valorara sobre 2 puntos cada apartado del trabajo, lo que supone 8 puntos sobre 10 de la
nota final.

» Los otros 2 puntos serviran para valorar la forma de presentacidon y defensa del trabajo,
durante la audio o videoconferencia, celebrada entre el profesor de la asignatura y el alumno,
asi como sus respuestas.

PESO EN LA

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO NOTA FINAL OBSERVACIONES

Seran evaluados los 4 apartados con 2
Trabajo Préactico realizado 8 puntos cada uno, que suponen los 8

puntos del Trabajo.

Se valorara la forma y método de la
Presentacion y defensa del Informe 2 presentacion y defensa del Trabajo y de

las preguntas y dudas planteadas.

CRITERIOS DE CALIFICACION (valido para el examen de la convocatoria extraordinaria en
el curso académico 2019 - 2020).

Convocatoria extraordinaria:

o Mediante el Trabajo Practico realizado (8 puntos) y su presentacion y defensa durante la
audio o videoconferencia (2 puntos).
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