Denominacion del Modulo: (Codificacién o numeracion y nombre).
M2 OBLIGATORIO

Créditos ECTS: Carécter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

42 FB | OB | oP | TFC | PE | MX

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS).

ler y 2° Semestre. Abarca nueve (9) asignaturas. Cinco (5) de ellas de seis (6) ETCS y cuatro (4) de tres (3)
ETCS. El alumno las tendra que cursar obligatoriamente.

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

CG 2: Capacidad de resolucion de problemas en las actividades de los sectores productivo y de la
Administracién. Ser capaz de: 1) identificar el problema existente organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa para su clara identificacion, 3) plantear de forma
clara las distintas alternativas y justificar la seleccion del proceso seguido para obtener la mejor solucion, tanto
desde el punto técnico como el econémico, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las
conclusiones pertinentes acordes con los conocimientos adquiridos.

CG 3: Capacidad de razonamiento critico y analisis l6gico de los problemas encontrados. Esta
competencia requiere ser capaz de analizar cada uno de los problemas y de las situaciones planteadas para
su resolucidn, y tomar decisiones l6gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes
de las distintas posibilidades de solucién, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados
obtenidos.

Cg 4: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el Master a la practica. Desarrollara la
capacidad de analizar las limitaciones y los alcances de las técnicas y herramientas a utilizar, reconociendo
los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando toda la potencialidad que ofrecen,
combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacién en cada caso.

CG 5: Capacidad para gestionar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar los
antecedentes, fijar los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias adecuadas y documentar
las soluciones seleccionadas. Esta competencia implica ser capaz de definir el alcance del proyecto,
especificar las caracteristicas técnicas y evaluar los aspectos econémico-financieros y el impacto econémico,
social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz en los procesos para producir
productos de calidad, con seguridad y mediante un proceso sostenible.

CG 6: Capacidad para la creatividad y la innovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las
situaciones contextuales como oportunidades de innovacion tecnolégica y ser capaz de encontrar soluciones
creativas para resolver un problema o mejorar una situacion. Se desarrollara el afan de exploracion que
permita la elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente una propuesta creativa que permita
solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentar4 la innovacion mediante la aplicacion practica de
las propuestas generadas que sirvan para cada caso concreto.

CG 7: Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua. Esta competencia requiere
desarrollar en el estudiante la motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi (til a los demas,
buscando la excelencia y la realizacion de trabajos de calidad, interesandose por su autorrealizacion,
utilizando y aprovechando plenamente su capacidad.

CG 8: Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social (Norma ISO 26000). Esta competencia
requiere desarrollar una educacion en valores, incidiendo en la igualdad entre sexos, y en el respeto a las
diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les permitan identificar las connotaciones éticas en sus
decisiones en el desempefio profesional. Utilizando de forma equilibrada y compatible la tecnologia, la
economia, la calidad y la sostenibilidad en el contexto local y global.

CG 9: Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento del trabajo que se ha de
abordar en cada caso para la propuesta presentada, estableciendo razonablemente la valoracion de las
alternativas propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoracion de la
justificacion y un analisis critico de los resultados.

CG 10: Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes
técnicos. Ser capaz de manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento o
recomendadas por Organismos y Asociaciones de las Areas de conocimiento que se imparten en el Master.
Conocer y ser capaz de aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio profesional como Técnico Superior en
PRL.

CE 1: Capacidad de gestion y supervision del cumplimiento de la Legislacién y Normativa especifica sobre
PRL, Calidad y Medio Ambiente, tanto a nivel nacional como comunitario e internacional, aplicable a casos
concretos y reales.

CE 2: Capacidad para desarrollar las funciones preventivas recogidas en el Real Decreto 39/1997
(Reglamento de los Servicios de Prevencion).

CE 3: Capacidad para intervenir en la Gestidn de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) al amparo de la




Norma ISO 26000.

CE 4: Capacidad para la gestién de proyectos medioambientales que sean seguros y sostenibles.

CE 5: Capacidad para realizar la evaluacion y gestion de la contaminacién ambiental en los diferentes
sectores productivos y/o de la Administracién.

CE 6: Capacidad para la verificacion de los indices de calidad en el sector productivo y en otros sectores de la
Sociedad.

CE 7: Capacidad para la gestion integrada de proyectos de confort en la industria y en otros sectores de la
Sociedad.

CE 8: Capacidad para realizacién de estudios y ensayos de “Gestion Integrada” en la industria y en otros
sectores sociales.

CE 9: Capacidad técnica para la investigacion en el campo de la “Gestién Integral o Gestion de Sistemas
Integrados”.

CE 10: Capacidad para la gestion de proyectos de desarrollo tecnoldgico sostenibles.

CE 11: Capacidad técnica para la elaboracién de planes de accion sobre las areas de PRL, Calidad y Medio
Ambiente, desde el conocimiento de los distintos sistemas de planificacion, gestion y evaluacion de las
actividades a desarrollar por un Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente.

CE 12: Capacidad y conocimiento para la participacion en Comités Técnicos de Normalizacion (CTN).

CE 13: Capacidad para la evaluacién y el control de la seguridad en el ambiente laboral.

CE 14: Capacidad para la supervisién de Estudios para Evaluacion de Impacto Ambiental y Auditorias
Ambientales.

CE 15: Capacidad para dar asesoramiento técnico y formacion en materias de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencién de Riesgos Laborales.

CE 16: Capacidad para ejercer las funciones adscritas al Responsable de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencién de Riesgos Laborales de una empresa o Institucion.

CE 17: Capacidad para aplicar los conocimientos para Integrar la Gestion de Riesgos, Calidad y Medio
Ambiente en el conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas al incremento de
la calidad, la productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.

CE 18: Capacidad para conocer los factores que interactiian en el sistema salud — trabajo - calidad y medio
ambiente.

CE 19: Capacidad para aplicar diferentes metodologias para la evaluacion de los riesgos en los distintos
campos de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencién y correccién necesarias.

CE 20: Capacidad para realizar un trabajo en una empresa en el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y/o Medio Ambiente como Practicas Externas.

CE 21: Capacidad para elaborar un Trabajo Fin de Master, ejercicio original a realizar individualmente,
presentar y defender ante un Tribunal Universitario, consistente en un proyecto, de naturaleza profesional, en
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas de las Areas de Conocimiento
de este Master.

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes.

Actividades formativas.
De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en Médulos.

Se considera el Modulo como la unidad de estructuracién del plan de estudios, que incluye un conjunto de
asignaturas y agrupa la especificacién de las competencias, los resultados del aprendizaje, la metodologia y
los sistemas de evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacidon docente, cada asignatura tendrd asociada una guia
docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante el curso académico.

De acuerdo con las caracteristicas del Master en Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y
Medio Ambiente, y a partir del tipo de actividades formativas que se plantea la Universidad de Valladolid como
susceptibles de ser utilizadas, el programa presentado abarca un conjunto de actividades formativas que se
han agrupado en funcién del contexto de aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicién de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicién por parte del
profesor, de un alumno o de un grupo de alumnos.

b) Practicas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagnésticos, problemas,
etc.).

c) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una determinada
materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma o al final del periodo de docencia.

e) El trabajo autonomo tanto individual como en grupo incluirda como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales
y desarrollar habilidades y actitudes.
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Todas estas actividades formativas seguiran el siguiente patrén de docencia:

) . o - Trabajo Trabajo
Médulo (ECTS) Teoria Préactica Seminario lnchivialE! Grupo Total
M2. Médulo Obligatorio
(42 ETCS) 210 horas 210 horas 70 horas 400 horas 160 horas 1.050 horas

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas).

Al finalizar la imparticion de este Médulo los alumnos deberan:

1. Conocer bien los factores que interactlian en el sistema salud — trabajo - calidad y medio ambiente.

2. Tener conocimiento del ordenamiento legislativo y normativo, tanto nacional como comunitario e
internacional, en materia de salud, seguridad en el trabajo, calidad y medio ambiente.

3. Haber aprendido las diferentes metodologias para la evaluacién de los riesgos en los distintos
campos de la actividad empresarial y las actuaciones de prevencion y correccién necesarias.

4. Conocer distintos sistemas de planificacion, gestién y evaluacion de las actividades a desarrollar por
un Servicio de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente, asi como establecer programas de prevencion
basados en la evaluacién de los riesgos en el lugar de trabajo.

5. Haber adquirido los conocimientos necesarios para integrar la Gestién de Riesgos, Calidad y Medio
Ambiente en el conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de contribuir con ellas a
incrementar la calidad, la productividad y reducir los riesgos laborales y el impacto medioambiental.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas).

Para la evaluacion de la adquisicion de las competencias y los resultados de aprendizaje, los profesores de
cada asignatura seguiran distintos modelos de evaluacién de entre los recogidos en la siguiente clasificacion,
en funcion de los contenidos, la metodologia y actividades desarrolladas:
1. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la comprensién, analisis, expresion del
conocimiento.
- Pruebas objetivas (tipo test).
- Semiobjetivas (preguntas cortas).
- Pruebas de desarrollo escrito.
- Entrevista oral.

2. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la aplicacién de técnicas, procedimientos o
protocolos de actuacion y resolucion de problemas:

- Solucién de problemas.

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

3. Pruebas para evaluar competencias relacionadas con la capacidad de investigar, pensar o actuar
con creatividad:
- Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas).

4. Pruebas para evaluar otras competencias profesionales, sociales y personales, de caracter
transversal:

- Andlisis de casos 0 supuestos practicos.

- Entrevistas y exdmenes orales.

5. Proceso de evaluacion continua de las materias a través de la valoracién de la produccion
realizada por los estudiantes en las actividades formativas:

- Asistencia y participacion.

- Dossier de actividades.

El sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Contenidos de la materia: (Breve descripcién del médulo)

A4. Fundamentos de Prevencién de Riesgos Laborales (FPRL) (3 ECTS).
Condiciones de trabajo y salud.
Riesgos.
Dafios derivados del trabajo.
Prevencion y proteccion.
Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
Formacion.
Analisis de necesidades formativas.
Planes y programas.
Técnicas educativas.
Seguimiento y evaluacion.




Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.
La comunicacion en prevencion, canales y tipos.
Informacién.

Condiciones de eficacia.

Técnicas de negociacion.

A5. Medicina del Trabajo (MT) (3 ECTS).
Conceptos basicos, objetivos y funciones.
Patologias de origen laboral.
Vigilancia de la salud.
Promocién de la salud en la empresa.
Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
Planificacion e informacion sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

A6. Seguridad en el Trabajo (ST) (6 ECTS).
Introduccién a la asignatura.
Acceso a la informacion en Seguridad en el Trabajo.
Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.
Planificacion y control de la prevencion.
Conceptos y definicion de Seguridad.
Economia de la Seguridad, Costes.
Accidentes de Trabajo.
indices y estadisticas de accidentabilidad en la empresa.
Informes y registros de accidentes.
Mapas de riesgo.
Evaluacion de riesgos.
Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente.
Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.
Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos:
Maquinas.
Equipos, instalaciones y herramientas.
Lugares y espacios de trabajo.
Manipulacion, almacenamiento y transporte.
Electricidad.
Incendios. Productos quimicos.
Normalizacion y sefializacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia y autoproteccion.
Residuos téxicos y peligrosos. Transporte de mercancias peligrosas.

A7. Higiene en el Trabajo (HT) (6 ECTS).
Higiene. Conceptos y objetivos.
Agentes quimicos. Toxicologia laboral, Evaluacién de la exposicion y Control de la exposicion.
Principios generales.
Acciones sobre el foco contaminante.
Acciones sobre el medio de propagacion.
Ventilacion.
Acciones sobre el individuo.
Equipos de proteccién individual.
Clasificacion.
Calidad de aire interior.
Normativa legal especifica.
Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacion y control.
Ruido y Vibraciones.
Ambiente térmico.
Radiaciones no ionizantes y ionizantes.
Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

A8. Ergonomia y Psicosociologia (EP) (3 ECTS).
Ergonomia: Conceptos y objetivos.
Condiciones ambientales en ergonomia.
Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.
Factores de naturaleza psicosocial.
Estructura de la organizacion.




Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

Estrés y otros problemas psicosociales.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencion psicosocial.

A9. Ambito Juridico de la Prevencion y del Medio Ambiente (AJPMA) (3 ECTS).
El ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo.
El Sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo.
La relacién entre las Normas Laborales y el Contrato de Trabajo.
El Derecho Sindical.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.
Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.
La Negociacion Colectiva.
Los Conflictos Colectivos de trabajo y Medios de solucién de los conflictos colectivos.
La gestién de la seguridad social en Espafa.
Los actos de encuadramiento.
Inscripcion de las empresas. Afiliacion, altas y bajas de trabajadores.
La dinamica de la obligacién de cotizar.
La relacién juridica de cotizacion. La determinacion de la cuota.
Extension del campo de aplicacion de la seguridad social.
El accidente de trabajo y la accién protectora.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Servicios de Prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades y sanciones en materia preventiva.
Organizacion de la prevencion en Espafia.
Legislacién medioambiental.
La proteccion del medio ambiente.

A10. Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales (GPRL) (6 ECTS).
Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
Planificacion de la prevencion.
Organizacion de la prevencion.
Economia de la prevencion.
Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.
Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
Seguridad vial.

All. Gestion Ambiental (GA) (6 ECTS).
Empresa y medio ambiente.
Gestion de residuos/efluentes/emisiones industriales.
Sistemas de gestion ambiental: La norma UNE-EN 1SO 14001:2004, Minimizacion de residuos y
efluentes, El reglamento europeo de ecogestion y ecoauditoria EMAS.
Gestion ambiental del proceso de disefio y desarrollo: Ecodisefio (UNE 150301).
Evaluacion y auditorias ambientales: La norma UNE-EN ISO 14010 a 12, El reglamento europeo de
ecogestion y ecoauditoria EMAS, La evaluacioén del comportamiento ambiental (14031 y 32), Anélisis y
evaluacion del riesgo medioambiental (UNE 150008EX:2000).
Herramientas e instrumentos de gestion ambiental: Etiquetado ecolégico de producto (14020 a 25),
Andlisis del ciclo de vida (14040 a 49), Guia para la evaluacion de los costes ambientales (UNE
150011:2005).

Al12. Gestién de la Calidad (GC) (6 ECTS).
Técnicas Basicas de Calidad.
Técnicas Avanzadas de Calidad.
Otras Herramientas Avanzadas: Seis Sigma.
Metrologia y Calibracion.
Calidad en el Servicio.
Gestion por Procesos.
Costes de la Calidad.
Control Estadistico de Procesos.
Implantacion de Sistemas de Indicadores.
Mejora del Desempefio.
ISO 9004.
Auditorias de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1ISO 19011
Gestion de la Calidad segun ISO 9001.
Guia para la Evaluacion del Sistema de Gestidn de Calidad UNE 66174.




9.2

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

previos, aclaraciones, etc.).

Descripcion de las materias:

| FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX: Mixto

Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter
M2. Médulo Obligatorio. 42 FB [ 0B | op | TF | PE | X
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter
A4. Fundamentos de PRL. 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
A5. Medicina del Trabajo. 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
A6. Seguridad en el Trabajo. 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
A7. Higiene en el Trabajo. 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
A8. Ergonomia y Psicosociologia. 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
A9. Ambito Juridico de la Prevencion y del Medio Ambiente. 3 FB | OB | OP | TF | PE | MX
A10. Gestion de la PRL. 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Al1l. Gestion Ambiental. 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Al2. Gestion de la Calidad. 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX




