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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

La asignatura de Ambito juridico de la prevencion y del medio ambiente, integrante del médulo
entorno legislativo, se imparte segun el plan de estudios en la segunda parte del primer
cuatrimestre del master.

Su objetivo principal es introducir al alumno en el conocimiento del ordenamiento juridico
laboral y de la seguridad social, y su incidencia en la empresa.

La asignatura dotard al alumno de los conocimientos juridicos (tedricos y aplicativos) que
explican la relacién laboral, el sistema de relaciones laborales y le introducird en los
mecanismos sociales protectores de las necesidades de los ciudadanos mediante el Derecho
de la Seguridad Social.

1.2 Relacion con otras materias
Se encuentra estrechamente vinculada a las asignaturas especificas juridicas de

Prevencién de Riesgos Laborales.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la
base de la educacion secundaria general a un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la
actividad comercial de las empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro del departamento comercial de una empresa en el contexto de una
economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion tecnolégica
constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial,
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
0 ética.

G4. Poder transmitir en espafiol y en otra lengua (inglés, francés o aleman), tanto de forma
oral como escrita, informacioén, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del ambito
comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los fundamentos y
razones Ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y comprensible tanto a publicos
especializados como no especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al
alumno continuar formandose en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion
empresarial con un alto grado de autonomia.

G6. Adquirir una vision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades
necesarias para organizar, dirigir y gestionar el area comercial de una empresa en el actual
contexto econdmico.

T1. Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las
fuentes permanentes de informacion documental y estadistica que le doten de la capacidad
necesaria para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y
autonoma.

T2. Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una
herramienta para la expresiéon y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion,
como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje,
trabajo cooperativo y para la gestion de cualquier operacién comercial.

T3. Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un
componente enriquecedor personal y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre
las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social o
politica.

T4. Saber comportarse de manera integra y consecuente con los principios y valores
personales y profesionales (compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos
éticos puestos a su disposicion. Esto implica conocer los instrumentos éticos que regulan sus
actuaciones profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacién, incluso en
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situaciones desfavorables para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes
sin necesidad de ser vigilados o controlados, asi como saber reconocer, aceptar y
responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar
personas y tareas concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los
argumentos de los demas y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y
organizacién del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer
soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones convencionales, asi como tener
una buena predisposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en accion las ideas en forma
de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo los
riesgos necesarios.

T7. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el
que va a desarrollar su labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes),
como de adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

T8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar
por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion
de indicadores que evalian el progreso y los resultados, mediante una planificaciéon y
realizacion correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo
gue se hace, y mediante la participacion en los procesos de autoevaluacién asumiendo
responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

2.2 Especificas

E12. Aprender a gestionar dirigir un equipo de recursos humanos y relaciones laborales de
una empresa.

E21. Comprender el impacto del entorno juridico en la empresa y en especial en el area
laboral y de seguridad social.
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3. Objetivos

Adquirir los conocimientos necesarios y su aplicacion respecto a las relaciones laborales y
colectivas en la empresa, asi como las relaciones de la empresa con la Administracion Publica de
Seguridad Social.

Complementos para la formacion disciplinar

1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes al Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

2. Conocer la historia y los desarrollos recientes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y
sSus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica de las mismas.

3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican en el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Respecto al estudio del Derecho del Trabajo para luego ser aplicado en la empresa, el alumno ha
de ser capaz de conocer la evolucion del mundo laboral y las modificaciones legislativas que se
producen, la interaccion entre tipo sociedad, formas y sistemas de produccién, métodos de trabajo
y demandas sociales de progreso y calidad de vida; asi como la necesidad de adquirir por si mismo
los conocimientos necesarios para poder impartir un asesoramiento adecuado para la adaptacion a
los cambios y transformaciones que puedan requerir las distintas profesiones.

Como obijetivos especificos se espera que los estudiantes adquieran:

1.- Capacidad de argumentacién y razonamiento juridico en relacién con el derecho del trabajo.

2.- Habilidad en el desarrollo del discurso juridico, el debate y la negociacién.

3.- Capacidad para realizar autbnomamente labores de blsqueda e investigacion necesarias para
realizar escritos, presentar solicitudes o solventar problemas juridico-laborales y de seguridad
social.
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

HORAS PRESENCIALES

- Clases Actividades académicamente .
Clases teodricas o . Evaluacion
practicas dirigidas
15 15 3
HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo  auténomo Trabajo  autébnomo Realizacion de y )
) ) ) ) Preparacion orientada a la

sobre contenidos sobre contenidos trabajos , informes, y

- o . evaluacion
tedricos préacticos memorias, ...
15 10 15 7
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5. Bloques tematicos

Bloque 1: DERECHO DEL TRABAJO

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2
Bloque 2: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1

a. Contextualizacion y justificacion

Uno de los aspectos basicos en la empresa es la existencia de los derechos y deberes de las partes
de la relacién laboral, ademas de los correspondientes a la proteccién social. El estudio de los
ordenamientos laborales y de seguridad social se convierten en objetivo basico en el &mbito interno
de la empresa. Asimismo es muy importante conocer las consecuencias que se derivan de sus
incumplimientos.

b. Objetivos de aprendizaje
Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades de las empresas en materia de prevencién

de riesgos laborales.
Relaciones entre las partes derivadas del contrato de trabajo y en materia de proteccion social.

c. Contenidos

BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE 1: DERECHO DEL TRABAJO
- PRESUPUESTOS HISTORICOS, FORMACION Y CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO
1.- El origen del Derecho del Trabajo. Del nacimiento de la legislacion industrial al Derecho del Trabajo actual.
2.- La configuracién en Espafia del Derecho del Trabajo.
3.- La materia laboral en la Constitucién Espafiola de 1978. La normativa laboral: Estatuto de los Trabajadores y
restantes leyes laborales.
4. Los presupuestos del trabajo objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracion, dependencia y ajenidad.
5. Aproximacion al concepto de Derecho del Trabajo.

- EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Las fuentes de produccion del Derecho del Trabajo. Pluralismo juridico y constitucionalizacion de los derechos
laborales.

2. La norma laboral del Estado. Leyes, Reglamentos y sus significados.

3. El poder normativo de las CCAA.

4.- El Convenio Colectivo. Concepto, caracteres, eficacia y tipologia.

5.- Otras fuentes: Normas internacionales y Derecho Social Comunitario. La costumbre laboral. Alcance de las
instrucciones empresariales y reglamentos de régimen interior.

- APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS LABORALES

1. La determinacioén de la norma aplicable

2. Los principios laborales: a) El principio de norma minima. b) La versatilidad del principio de norma mas favorable.
c).- El principio de condicién mas beneficiosa. d).- El principio de irrenunciabilidad de derechos

3. La interpretacion de normas laborales.

- EL CONTRATO DE TRABAJO

. Contrato de trabajo y relacién laboral. La naturaleza contractual de ésta. La contratacion laboral.

. Consentimiento, objeto y causa.

. Capacidad para contratar. El trabajador extranjero.

. La ineficacia del contrato de trabajo: efectos. La presuncion general de existencia del contrato de trabajo.
. Contrato de trabajo y contratos afines

. Las relaciones laborales de caracter especial

OO, WNBE

- LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO (l): EL TRABAJADOR
1. El concepto juridico de trabajador

2. El concepto legal de trabajador. Relaciones excluidas

3. Trabajo a domicilio y teletrabajo

4. Trabajo en comun, contrato de trabajo en grupo y auxiliar asociado

- LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO (ll): EL EMPRESARIO
1. El empresario como empleador: a) Concepto b) Tipologia
2. Fenébmenos de interposicion de empresarios. Los grupos de empresas. Las contratas y subcontratas de obras y
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servicios. La cesion de trabajadores. Las empresas de trabajo temporal. Otras manifestaciones.
3. La libertad empresarial de contratacion

- CONTRATACION Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Forma del contrato de trabajo.

2. El periodo de prueba.

3. Modalidades de contratacion atendiendo a su duracién. El contrato indefinido. Los contratos temporales. a)
Evolucion b) Régimen juridico

4. El fomento de la contratacion indefinida.

- LA PRESTACION DE TRABAJO

1. La prestacion de trabajo y el poder de direccién: poder de variacion y poder disciplinario.

2. La actividad profesional contratada. a) La clasificacion profesional. b) La movilidad funcional.

3. Derechos basicos y fundamentales del trabajador. a) Ocupacion efectiva b) Igualdad de trato y no discriminacion
c) Dignidad e intimidad d) Salud laboral e) El derecho a la formacion.

4. El cumplimiento de la prestacion de trabajo. a) El deber de obediencia b) El deber de diligencia c) El deber de
buena fe. Sus manifestaciones.

- LA DELIMITACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE TRABAJO

. La jornada de trabajo: principios de su ordenacion.

. Jornada normal y jornadas especiales: reducciones y ampliaciones de la jornada méaxima.
. Las horas extraordinarias. Tipologia y régimen juridico: a) Obligatorias b) Voluntarias

. El horario de trabajo: concepto y clases.

. El descanso: diario, semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

. Permisos y licencias no periddicas.

. La contratacion a tiempo parcial. El contrato de relevo. Los trabajadores fijos discontinuos.

~No o~ WNRE

- LA REMUNERACION DEL TRABAJO

1. El salario. a) Concepto, estructura y requisitos b) Determinacion c) Absorcién y compensacion de salarios.
2. El Salario Minimo Interprofesional. Sus diferencias con el IPREM.

3. El cumplimiento de la prestacion salarial. Lugar, tiempo y forma.

4. La proteccion del salario y garantias del crédito salarial.

- LAS VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Las modificaciones contractuales: tipologia.

2. La novacion subjetiva: la subrogacion empresarial.

3. Movilidad geografica. Régimen juridico de desplazamientos y traslados

4. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. a) Procedimiento b) Limites c) Efectos
5. La suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Estudio especial de las excedencias.

6. Las interrupciones de la actividad de la empresa.

- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Cuadro general de las causas extintivas: enumeracion y clasificacion.

2. La terminacion del contrato por voluntad de las partes. a) El mutuo acuerdo b) Condiciones resolutorias c)
Término final

3. Muerte, incapacidad y jubilacién del trabajador.

4. Muerte, incapacidad, jubilacion del empresario. La extincion de la personalidad juridica del empresario.

5. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. a) Dimisién b) Abandono c) Resolucién causal
d) Victima de violencia de género

LA EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO

1. El despido colectivo. a) Concepto y caracteres b) Procedimiento c) Efectos

2. La extincion por causas objetivas.

3. El despido disciplinario. a) Concepto b) Causas c) Forma y plazos. La accion por despido y actos extintivos
asimilados.

4. La revision del despido.

CONCEPTO Y FORMACION HISTORICA DE LA AUTONOMIA COLECTIVA

L. El proceso de formacién de la autonomia colectiva y sus manifestaciones: organizativa, negocial y autotutela.
2. Los sujetos colectivos. El sindicato: concepto. La democracia sindical.

3. Antecedentes y evolucion en Espafia.

EL DERECHO FUNDMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL
. La configuracion constitucional de la libertad sindical: Titularidad y contenido.
. El régimen juridico de los sindicatos. Estudio especial del sindicato mas representativo
. La tutela de la libertad sindical

Wi —
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1. Las asociaciones empresariales

- REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

1. Modalidades de participacion en la empresa.

2. La accion sindical en la empresa. Fundamento. Las representaciones sindicales: delegados sindicales y
secciones sindicales. La proteccion de la accion sindical

3. El modelo espafiol de representacion electiva. Delegados de personal y Comité de Empresa. Funciones,
competencias y procedimiento electoral. Garantias de los representantes del personal en la empresa.

4. El derecho de reunion.

- LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. Regulacién constitucional de la negociacién colectiva.

2. La estructura de la contratacion colectiva.

3. Los acuerdos interprofesionales y sobre materias concretas

4. El convenio colectivo de eficacia general. a) Partes b) Procedimiento de negociacién c) Contenido d)
Vigencia e) Registro, depdsito y publicacion e) Eficacia f) La aplicacion e interpretacion. g) Adhesion y
extension de Convenios Colectivos.

5. La concurrencia de convenios colectivos.

6. El convenio colectivo de eficacia limitada. a) Partes b) Procedimiento c) Contenido d) Controles e) Adhesion

- LA AUTOTUTELA COLECTIVA

1. El conflicto: concepto y clases.

2. Procedimientos de solucion de conflictos

3. Los procedimientos pacificos de composicion de los conflictos colectivos. a) Conciliacion b) Mediacién c)
Arbitraje

4. El Derecho Fundamental a la Huelga: 4.1. La huelga. a) Modelos normativos b) Configuracion constitucional
4. 2. Régimen juridico del derecho de huelga: Titulares, limites objetivos, ejercicio del derecho y efectos. 4.3 3.
La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

5. El cierre patronal. a) Concepto y fundamentacién b) Régimen juridico: causas, procedimiento, finalizacién y
efectos

BLOQUE 2: SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

1.- EL REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.1. Concepto y funcionamiento del sistema de la accion protectora.
1.2. La estructura de la Seguridad Social:
1.2.a) ElI Régimen General.
1.2.b) Los Regimenes Especiales.
1.3. Los actos de encuadramiento:
1.3.a) Inscripcién de empresas.
1.3.b) Afiliacién.
1.3.c) Altalaboral y tipos de alta.
1.3.d) Baja laboral.
1.4. Dinamica de la obligacion de cotizar:
1.4.a) Nacimiento, duracion y extincién de la obligacion de cotizar.
1.4.b) La determinacion de la cuota.
e Anexo |. El sistema de la accién protectora de la Seguridad Social.
e Anexo Il. Bases de cotizacion, tipos y cuotas.

2.- LA INCAPACIDAD TEMPORAL
2.1. Normas basicas.
2.2. Elementos de la contingencia de incapacidad temporal:
2.2.a) Alteracion de la salud.
2.2.b) Incapacidad laboral.
2.2.c) Duracion:
= Las prorrogas.
= Las recaidas.
2.d) Seguimiento sanitario por la Seguridad Social.
2.3. Requisitos para ser beneficiario:
2.3.a) Afiliacion y alta.
2.3.b) Periodo minimo de cotizacion si deriva de enfermedad comun.
2.4. La prestacion econdémica:
2.4.a) Base reguladora.
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2.5.b) Subsidio.
2.5. Reconocimiento y pago del subsidio.
2.6. Gestion de la prestacion sanitaria.
2.7. Desempleo e incapacidad temporal.
e Anexo |: Cotizacion durante la incapacidad temporal.

3.- LA MATERNIDAD

3.1. Normativa basica y situaciones protegidas.

3.2. La exclusién de la maternidad como situacion determinante de la contingencia de incapacidad temporal.
3.3. Beneficiarios.

3.4. Prestacion econémica por maternidad.

3.5. Nacimiento y duracién del derecho.

3.6. Gestion y tramitacion.

3.7. Maternidad y desempleo.

3.8. Supuesto especial de maternidad.

3.9. La paternidad.

4.- EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

4.1. Normativa basica y situacion protegida.

4.2. Requisitos y beneficiarias.

4.3. Prestacion y abono.

4.4. Riesgo durante la lactancia natural.

4.5. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

5.- LA INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA

5.1. Normativa basica.

5.2. Concepto de incapacidad permanente en su modalidad contributiva.

5.3. Incapacidad permanente e incapacidad temporal.

5.4. Grados de incapacidad permanente.

5.5. Las tareas fundamentales y la profesién que ejercia el interesado o su grupo profesional.
5.6. Requisitos para acceder a las prestaciones (beneficiarios).

5.7. Contenido de las prestaciones.

5.8. Pago de las prestaciones.

5.9. Régimen de compatibilidades en el percibo de las prestaciones econdmicas por incapacidad permanente.
5.10. Las lesiones permanentes no incapacitantes.

d. Métodos docentes

Clases magistral-activa, clase patrticipativa, dedicadas a la exposicién de contenidos, instituciones
y conceptos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Clases précticas resolucién de casos y de problemas elaborados por el profesor y previamente
trabajados de manera no presencial por los alumnos. Puestas en comdn.

Trabajo en grupo: dinamica de equipo para profundizar en determinados temas de la asignatura
propuestos por el profesor.

Tutorias de grupo: orientadas a la resolucion de dudas.

e. Plan de trabajo

Clases tedricas.

Realizacion y resolucién de practicas.

Realizacion de trabajos colectivos e individuales sobre algunos temas de actualidad juridico laborales
propuestos por el profesor.

f. Evaluacion

1.- Asistencia a clases, tanto tedricas como practicas.

2.- Evaluacion continua de trabajos, que en algunos casos
seran expuesto publicamente.

3.- Examen final tedrico-practico.

Evaluacion

Universidad de Valladolid
10 de 13



Proyecto docente de la asignatura

Universidad deValladolid

g. Bibliografia basica

BLOQUE 1.

BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

I. FORMACION Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

ALONSO OLEA, M.: Introduccion al Derecho del trabajo, edicion revisada, Civitas, Ultima edicién.
BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derecho del Trabajo, (Gltima edicién) Tecnos.
GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: El Derecho del trabajo. Una reflexion sobre su evolucion
histérica. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Valladolid, Valladolid, 1996.

MARTIN VALVERDE A.: “Estudio preliminar: La formacién del Derecho del Trabajo en Espafia”, en
MARTIN VALVERDE A. y otros: La legislacion social en la Historia de Espafa: de la Revolucion
Liberal a 1936, Congreso de los Diputados, Madrid, 1987.

MONTOYA MELGAR A., Ideologia y lenguaje en las Leyes Laborales de Espafia (1873-2009),
Thomson Reuters, 2009.

PALOMEQUE LOPEZ M. C.: Derecho del Trabajo e ideologia, Medio siglo de formacion ideoldgica
del Derecho del Trabajo en Espafia (1873-1923), (6 ed.) Tecnos, 2002.

1. FUENTES Y CONTRATO DE TRABAJO. MANUALES DE DERECHO DEL TRABAJO

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Civitas. Madrid (Gltima
edicion).

CRUZ VILLALON J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

BLANCO MARTIN, J. M.2, DUENAS HERRERO, L. J., LOPEZ FERNANDEZ, M. y SERRANO
ARGUELLO, N.: Nociones de Derecho del Trabajo (Manual para titulaciones no juridicas), Tecnos,
Madrid, 2014.

MARTIN VALVERDE, A. et. alt.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Gltima edicién).

MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A. y CARRIL VAZQUEZ, X: Derecho del Trabajo, Ed.
Netbiblo, La Corufia, ((ltima edicién).

MERCADER UGUINA J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.
MOLERO MANGLANO C. y otros: Manual de derecho del trabajo, Civitas, Madrid, (Ultima edicién).
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Gltima edicion).

GARCIA NINET J.1. (dir.): Derecho del Trabajo, Aranzadi, Pamplona, dltima edicion.

PALOMEQUE LOPEZ, C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed. Universitaria
Ramon Areces, Madrid (Ultima edicion).

SALA FRANCO, T. et alt.: Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia ((ltima edicién).
VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ L. y MOLINA NAVARRETE C.: Manual de Derecho del Trabajo,

Comares, (Ultima edicién).

11l. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

GARCIA NINET, J.I. (coord.): Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona, (Gltima edicion).
OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Tecnos. Madrid (dltima edicion).

PALOMEQUE LOPEZ, C.: Derecho Sindical Espafiol. Tecnos. Madrid (Gltima edicion).

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I. y otros: Fuentes y Relaciones colectivas. Tirant lo
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Blanch. Valencia (Gltima edicién).
VIDA SORIA J. y OTROS: Manual de Derecho sindical, Comares, ((ltima edicion).

BLOQUE 2
BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA.
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ALARCON CARACUEL, M. R. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de Seguridad Social, 42 edicion.
Tecnos. Madrid 1991.
ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J. L.: Instituciones de Seguridad Social. Civitas. Madrid. (Gltima
edicion).
BLASCO LAHOZ F. y otros: Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch. Valencia (Gltima edicion).
BLASCO LAHOZ, F., LOPEZ GANDIA, J., y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Regimenes especiales de la
Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, (Ultima edicién).
DUENAS HERRERO, L. J.: La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social, Thomson
Reuters Civitas, Pamplona, 22 ed, 2016.
FERNANDEZ ORRICO, F. J.: Las prestaciones de la Seguridad Social: teoria y practica, Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, Madrid, 32 ed, 2016.
GONZALEZ ORTEGA S., Introduccion al Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch. Valencia (Gltima
edicion).
RODRIGUEZ RAMOS M.J., GORELLI HERNANDEZ J. y VILCHEZ PORRAS M.: Sistema de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid (Gltima edicién).
VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ J.L. y otros: Manual de Seguridad Social, Tecnos, Madrid (Gltima edicion).
DE LA VILLA GIL, L. E. y otros: Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch. Valencia (Ultima edicién).

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Aula con pizarra, medios informaticos (cafidon) y telematicos (acceso a bases juridicas de la UVA).
Conexiones a internet y via correo electronico.

Cddigos legales actualizados.
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6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

1.- EL DERECHO AL TRABAJO Y 05 Semana 1
SU MARCO JURIDICO ’

2.- EL CONTRATO DE TRABAJO:

CONCEPTO, TIPOS Y 1 Semana 2,3y4
VICISITUDES

3.- DERECHO COLECTIVO DEL

TRABAJO. 0,5 Semana 5
4.- LA SEGURIDAD SOCIAL

ESPANOLA. 1 Semana 6,7y 8

7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO /

PROCEDIMIENTO PESO EN LA NOTA FINAL OBSERVACIONES

Se valorara especialmente el
80% aprendizaje de los objetivos de la
asignatura.

Se valorard la redaccion,
metodologia aplicada, objetivos
perseguidos, asi como las ideas
10 % propuestas en los trabajos.

Examen escrito tipo test y caso
practico.

Elaboracién y exposicion de
trabajos.

Realizacion de examen practico. . 4
Se valoraranespecialmente los

resultados de los tests.

Se valorara especialmente la
exposicion oral, asi como la
Exposiciones Orales. 5% solucién a las preguntas que se
realicen con posterioridad a la
exposicion de los trabajos.

Se valorara especialmente el
grado de participacion y el grado
Dinamica de Grupo. 5% de aportacion de ideas al grupo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o

e Convocatoria extraordinaria:
o

8. Consideraciones finales

Los porcentajes otorgados a los procedimientos de evaluacion podran ser modificados.
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