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Nota: Esta adenda a la guia docente de la asignatura esta fundamentada y motivada por las medidas
excepcionales adoptadas para el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, como consecuencia de la
situacion de alerta sanitaria provocada por el COVID-19 desde el 16 de Marzo de 2020. Las modificaciones se han
realizado atendiendo a las recomendaciones recogidas en la guia "Ayuda para adaptar las guias de docencia
presencial a no presencial", elaborada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Sin embargo, de acuerdo
con la Resolucion de 7 de abril de 2020, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, sera el Consejo de
Gobierno quien en su dia apruebe los criterios académicos de adaptacion de la docencia presencial a no
presencial, y una posible modificacién de la normativa universitaria. La validez de esta adenda a la guia docente
que aqui se publica estara supeditada a los acuerdos de dicho Consejo de Gobierno, pudiéndose requerir una
modificacién posterior, en el caso de que lo que aqui recogido contravenga alguno de los puntos de la nueva
normativa.

4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

Bloque X: “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos

El contenido del Programa de esta asignatura es el siguiente:
1- Introduccion a la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
2- Politica y Objetivos de la Prevencion.
3- Organizacién de la Prevencion.
3- Sistemas de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales.
5- Métodos Especificos de Analisis y Evaluacion de Riesgos Laborales.
6- Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud: Legislacion versus OHSAS 18001:2007 e ISO 45000.

7- Implantacién de un Sistema de Gestién Integrado: Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

METODOS DOCENTES

OBSERVACIONES

Clases de aula por
videoconferencia.

En las videoconferencias con webex se desarrollan los contenidos, a través de
casos reales y documentacion actualizada, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos previamente y las competencias que los alumnos deben adquirir

Tutorias por videoconferencia

Se implementan videoconferencias con webex, complementarias a los foros de
dudas, para responder las dudas y preguntas de los trabajos planteados.

Web/Aula virtual

Todo el contenido del curso se encuentra disponible en el Campus Virtual UVa
(http://campusvirtual.uva.es).

Se implementan foros de dudas/discusion para la resolucién de dudas acerca de
la materia desarrollada y de los trabajos planteados

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) (videoconferencia) 12 Estudio y trabajo auténomo individual 10
Clases practicas de aula (A) (videoconferencia) 8 Estudio y trabajo auténomo grupal 35
Laboratorios (L)
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios (S)
Tutorias grupales (TG)
Evaluacion (fuera del periodo oficial de examenes)
Total presencial 20 Total no presencial 45

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

La evaluacion se realizara sobre un trabajo de tipo practico que se asignara a cada grupo de 3/4

alumnos, consistente en:

- Elaboracion del Manual de Prevencion de Riesgos laborales para un caso de estudio: cada

equipo de trabajo abordara una tematica diferente a definir al principio del cuatrimestre.

- Aplicar la metodologia de Analisis de Riesgos y de investigacién de accidentes

La valoracion final de la asignatura resultara de la media de las siguientes aportaciones:

- Elaboracion del Manual de Prevencion: memoria final a entregar a través de la tarea implementada
en el campus virtual, hasta 7 puntos y presentacién oral hasta 3 puntos. Para la presentacién oral,
los alumnos deberan elaborar un video en el que intervendran todos los miembros del grupo. Este
video sera evaluado por el resto de estudiantes de la asignatura (a través de una encuesta
implementada en Moodle) y del profesor.

- Analisis y Evaluacion de Riesgos: a partir de la elaboracién de un caso practico, como se describe
en la guia docente de la asignatura.

INSTRUMENTO/
PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Elaboracion de un
Manual de Prevencion

Se evaluara tanto la memoria final como el video con la
60% pregentacién ora'l realizada. Aunqu.el el .trab.ajo. se realiza en
equipo, se tendra en cuenta la participacion individual de cada
miembro del grupo.
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Analisis y Evaluacion de
Riesgos

40%

Se valorara el trabajo presentado por los alumnos en relacion
con la aplicacion de metodologias de analisis de riesgos e
investigacion de accidentes

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria y extraordinaria:

0 Mediante los Trabajos Practicos realizados (elaboracién del Manual de Prevencion y Analisis de
Riesgos y su presentacion y defensa en videoconferencia con todos los alumnos).

8. Consideraciones finales
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