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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura forma parte de los médulos optativos del Master, como parte de la materia de Traduccion
Institucional. Se complementa con otras asignaturas de caracter tedrico por lo que esta asignatura es
eminentemente de aplicacion practica de la parte tedrica de los médulos obligatorios.

La asignatura se centrara en el funcionamiento de las instituciones Chinas y nacionales (Administraciones
publicas) y se analizaran problemas de traduccidn existentes. Siguiendo este modelo se analizaran y traduciran
textos habituales de estas instituciones (Gobierno Chino, ONU, organismos dependientes, Ministerios
Nacionales, etc.) que sean relevantes, asi como otros textos relacionados (tratamiento del lenguaje institucional

en los medios de comunicacion)

1.2 Relacién con otras materias

Asignatura correspondiente al modulo de optatividad "Traduccion Institucional”, que se complementa en el
segundo cuatrimestre con la asignatura "Traduccién Institucional 2 chino -espafiol".

Aplicacion practica de la formacion tedrica recibida en las asignaturas obligatorias.

1.3 Prerrequisitos

Espafiol nivel C1 o superior
Chino nivel c1 o superior
Dominio de las técnicas basicas de traduccién general.

Manejo de las herramientas informaticas basicas
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2. Competencias

2.1 Generales

-Capacidad de aprender

-Capacidad de comprension de textos en la lengua de partida y de traslacion correcta a la lengua de
llegada, con utilizacion del registro y de las convenciones lingUisticas que correspondan a la intencién
del texto

-Capacidad de busqueda e investigacion

-Toma de decisiones

-Alfabetizacion digital: manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

-Conocimiento de instituciones y programas internacionales

-Integracién de diferentes tipos de conocimiento y trabajo en equipos interdisciplinares

-Perfecto dominio de todos los aspectos y niveles estilisticos de la primera lengua

-Capacidad para analizar y exponer argumentos.

2.2 Especificas

-Dominio del campo tematico econémico-financiero, y juridico

-Dominio de la comprensién de textos en la lengua de partida y de traslacion correcta a la lengua de
llegada.

-Dominio de los registros y convenciones linguisticas correspondientes a la intencidon del texto.
-Capacidad de detectar y resolver los problemas de traduccion derivados del contexto cultural.
-Capacidad de analizar las situaciones comunicacionales y los elementos que las componen de manera
sistematica, asi como las caracteristicas de los textos correspondientes a dichas situaciones, a menudo

complejos desde un punto de vista linguistico (texto/s de partida, texto/s paralelos, etc.).

-Capacidad de familiarizacion con las estrategias de investigacion y la capacidad de utilizaciéon de
instrumentos de investigacion incluidos los de base tecnoldgica.

-Capacidad de obtener rapida y eficazmente, tanto en la lengua de partida como de llegada, la base de
conocimientos (hechos, terminologia, convenciones linglisticas) necesaria para elaborar traducciones
de nivel profesional, incluso en campos cuyo conocimiento esté menos extendido
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3. Objetivos

Fomentar el conocimiento del funcionamiento y estructura de las instituciones Nacionales y Chinas, organismos

de ambito internacional y los Servicios Publicos.

Poner al alumno en condiciones de resolver, en su vida profesional, encargos de traduccion de caracter
institucional de tematica socioecondmica, juridica y administrativa. Para ello se le ofrecera una formacién
especificamente dirigida a este tipo de documentos, que incluya analisis del documento de origen, busqueda
terminolégica y documental, claves metodoldgicas de traduccidon (con la ayuda, entre otros, de documentos

paralelos) y revision.

Fomentar el dominio de técnicas de documentacion y gestion eficaz de recursos.

El alumno debera demostrar no sélo una serie de destrezas linglisticas, sino también una amplia cultura
general y sobre todo, curiosidad intelectual y aptitudes como son la seriedad en el trabajo, la constancia, el
saber comunicar, la capacidad de organizacién y de adaptacion a situaciones nuevas y desconocidas, el

trabajo en grupo, la capacidad de autoformacion, etc.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “INTRODUCCION A LA TRADUCCION INSTITUCIONAL I”
Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

En un mundo globalizado como el nuestro, en el que se multiplican los organismos y las relaciones juridicas
entre ellos, los traductores (e intérpretes) son una pieza clave. Es por ello necesario que el futuro traductor se
familiarice con los aspectos fundamentales y el funcionamiento de los principales organismos e instituciones

nacionales e internacionales y la naturaleza de los textos y la documentacién que estos generan.

Dentro de la dinamica de trabajo, como paso previo a la traduccidn, analizar las caracteristicas de este tipo de
textos, familiarizarse con el vocabulario especializado del campo, y abordar su traduccién con garantias. La
puesta en comun y comentario de traducciones le ayudara a desarrollar su capacidad critica y de revisién, que

luego pondra en practica en su propio desempefio como traductor.

b. Objetivos de aprendizaje

Desarrollo y perfeccionamiento de las capacidades asociadas a la competencia traductora especializada de
textos de caracter institucional: reconocimiento de sus caracteristicas y dificultades, de los contrastes y rasgos
comunes con los textos del mismo tipo en lengua espafola.

Valoracién del modelo discursivo en ambos idiomas, intencidn, receptor objetivo, registro, equivalencias y
diferencias.

Analizar las diferencias y similitudes entre paises de sus discursos, notas de prensa, comunicados, informes,
etc.

Aplicacion de soluciones acordes al objetivo de la traduccion.

Dominio del estilo linglistico adecuado para trasladar tono, intencién e informacién de la forma mas eficaz y

adecuada posible.

c. Contenidos

El alumno llevara a cabo la traduccion de textos reales y actuales como discursos institucionales, notas de
prensa o comunicados institucionales con el objetivo de acercarle a la realidad traductora de este sector
especializado.

Ademads, como dinamica habitual de trabajo, a cada traduccién le precedera un ejercicio previo de
documentacion, reflexion y analisis del texto original, que resultara en fichas que incluyan un cuadro de

correspondencias terminoldgicas y un desglose de los conceptos mas relevantes del texto.

d. Métodos docentes

Se aplicara el criterio de evaluacidon continua, contando positivamente la asistencia a clase y la participacion

activa en ella. La calificacion sera el resultado de un examen final, de las distintas actividades y encargos de
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traduccion propuestos, asi como de la evolucion observable del estudiante y su grado de participacion e interés

demostrado.

e. Plan de trabajo

Traduccion de documentos de instituciones chinas y organismos internacionales fundamentalmente de
tematica socioeconémica y financiera, juridica y administrativa.

Andlisis y valoracion del encargo de traduccion: deteccidn de las posibles dificultades terminoldgicas, manejo
de textos paralelos y material de documentacion. Elaboracién de fichas terminolégicas y documentos

conceptuales.

f. Evaluacion

o Verapartado 7

g. Bibliografia basica

CANO RICO, J.R. (1994) Diccionario econémico, financiero y bursétil: espafiol, inglés y chino. Madrid: Tecnos.

CEBALLOS LOPEZ, L. (1989) Diccionario de organizaciones econémicas internacionales. Madrid: Instituto Espafiol
de Comercio Exterior.

HERAS DIEZ, Florentino (2005). Materiales para la traduccién econémico financiera chino-espafiol. Alicante:
Editorial Club Universitario.

MUNOZ MARTIN, Javier y Maria VALDIVIESO BLANCO (2009) “La terminologia en las instituciones de la UE: de la
fragmentacion a la convergencia”, en Entreculturas, 1. marzo 2009. pp.365-383

PARRA GALIANO, Silvia (2004) en Puentes 3, enero 2004. “Multilingliismo, traduccién y ciclo de trabajo en las
instituciones de la Unién Europea”. Pp.51-60.

TAMAMES, R. y S. GALLEGO (1994) Diccionario de Economia y Finanzas. 12 edicion Madrid: Alianza Editorial.

YBANEZ, Eloy (1995) «El idioma espariol en las organizaciones internacionales»,
77-134 en Marqués de TAMARON, ed.

h. Bibliografia complementaria

SOROS, George, El nuevo paradigma de los mercados financieros: para entender la crisis econémica actual,
traduccién de Estrella Trincado. Madrid : Taurus, 2009, 32 ed.

BORDA LAPEBIE, Juan Miguel, Manual de traduccién espanol-chino de textos periodisticos, Granada : Comares ,
2007

PINTO, M/ J.A. CORDON (eds) (1999). Técnicas documentales aplicadas a la traduccién. Madrid: Sintesis

TUSON VALLS, A. y H. CASALMIGLIA BLANCAFORT (1999) Las cosas del decir. Manual de anélisis del discurso.
Barcelona: Ariel.

i. Recursos necesarios

j- Temporalizacién
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CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Bloque 1 De octubre a Enero

Afada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Se aplicara el criterio de evaluacion continua, contando positivamente la asistencia a clase y la participacién
activa en ella. La calificacion sera el resultado de un examen final, de las distintas actividades y encargos de
traduccion propuestos, asi como de la evolucion observable del estudiante y su grado de participacion e interés

demostrado.
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 10 Estudio y trabajo auténomo individual 65
Clases practicas de aula (A) 20 Estudio y trabajo auténomo grupal 15

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacién

Total presencial 30 Total no presencial 70

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Realizacién de las actividades propuestas,
Evaluacién continua 50% entrega de encargos y traducciones para el
aula

Grado de participacion durante las sesiones.
OP1 - Traducciéon CH>ES de un texto
especializado en tiempo real (2 horas)

OP2 — Encargo 24h horas de traduccion de
texto especializado

Examen final 50%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o La calificacion final sera conforme a la nota media de los resultados obtenidos tanto en la
evaluacion continua como en el examen final.
e Convocatoria extraordinaria:

o La calificacion final sera conforme a la nota media de los resultados obtenidos en la evaluacion
continua del curso y la nota obtenida en una segunda prueba escrita.

8. Consideraciones finales
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