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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

La asignatura se inserta dentro de los médulos optativos del Master, como parte de la materia de Traduccion
Institucional. Se complementa con otras asignaturas de caracter tedrico y es la aplicacion préactica a la
formacion tedrica de los modulos obligatorios, y parte de la base adquirida en la asignatura de Traduccion

Institucional 1 en el primer cuatrimestre.

La asignatura revisa los aspectos fundamentales en organismos nacionales (Administracion publica) franceses

y espafioles, y analizara el funcionamiento de sus servicios de traduccién.

Se analizarén las diversas tipologias textuales y traducird una seleccion de textos modelo de tematica variada,

emanados de dichas instituciones.

1.1 Contextualizacion

Materia de optatividad “Traduccién Institucional”, estructurada en dos niveles formativos a lo largo de los dos

cuatrimestres del curso.

1.2 Relacién con otras materias

Asignatura correspondiente al modulo de optatividad "Traduccion Institucional”, que complementa a la
asignatura del primer cuatrimestre "Traduccion Institucional 1” (francés-espafiol).

Aplicacion préactica de la formacion tedrica recibida en asignaturas como "Organizaciones Internacionales" o
"Teoria e Historia de la Traduccién Profesional e Institucional".

1.3 Prerrequisitos

Se recomienda poseer los siguientes requisitos:

- Competencia linguistica en las lenguas de trabajo (espafiol y francés)
- Dominio de las técnicas bésicas de traduccion general.
- Manejo de las herramientas informaticas bésicas (Internet, procesador de textos, Moodle).

- Gestion de recursos documentales
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2. Competencias

Generales

e Capacidad de aprender

e Capacidad de comprension de textos en la lengua de partida y de traslacion correcta a la lengua
de llegada, con utilizacién del registro y de las convenciones lingliisticas que correspondan a la
intencion del texto

e Capacidad de blisqueda e investigacion

e Toma de decisiones y disefio de proyectos

e Alfabetizacion digital: manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

e Conocimiento de instituciones y programas europeos e internacionales

e Integracion de diferentes tipos de conocimiento y trabajo en equipos interdisciplinares con base
telemética

e Dominio de todos los aspectos y niveles estilisticos de la primera lengua
e Dominio de las lenguas francesa y espafiola

e Capacidad para analizar y exponer argumentos.

Especificas

e Dominio del campo tematico econémico-financiero, juridico y administrativo.

e Dominio de la comprensién de textos en la lengua de partida y de traslacion correcta a la lengua
de llegada.

e Dominio de los registros y convenciones linglisticas correspondientes a la intencién del texto.
e Capacidad de detectar y resolver los problemas de traduccion derivados del contexto cultural.

e Capacidad de analizar las situaciones comunicacionales y los elementos que las componen de
manera sistematica, asi como las caracteristicas de los textos correspondientes a dichas
situaciones, a menudo complejos desde un punto de vista linglistico (texto/s de partida, texto/s
paralelos, etc.).

e Capacidad de familiarizacion con las estrategias de investigacion y la capacidad de utilizacion
de instrumentos de investigacion incluidos aquellos de base tecnoldgica.

e Capacidad de obtener rapida y eficazmente, tanto en la lengua de partida como de llegada, la
base de conocimientos (hechos, terminologia, convenciones lingiisticas) necesaria para
elaborar traducciones de nivel profesional, incluso en campos cuyo conocimiento esté menos
extendido.

¢ Dominio de las herramientas de traduccion asistidas por ordenador y las terminologicas.
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3. Objetivos

e Fomentar el conocimiento del funcionamiento y estructura de las administraciones espafiola y

francesa.

e Poner al alumno en condiciones de resolver, en su vida profesional, encargos de traduccién de
caracter institucional de tematica variada, generada por la Administracion Puablica francesa. Para ello,
se le ofrecera una formacion especificamente dirigida a este tipo de documentos, que incluya andlisis
del documento de origen, bisqueda terminoldgica y documental, claves metodoldgicas de traduccion
(con la ayuda, entre otros, de documentos paralelos) y revisién, todo ello apoyandose en las nuevas

tecnologias.

e Fomentar el dominio de técnicas de documentacion y gestion eficaz de recursos.

o Perfeccionar las destrezas linglisticas (excelente conocimiento de la lengua de partida y, sobre todo,
de la lengua de llegada), y demostrar poseer una amplia cultura general, curiosidad intelectual y
aptitudes como son la disciplina de trabajo, la capacidad de organizacion y de adaptacion a

situaciones desconocidas, el trabajo en grupo, la capacidad de autoformacion, etc.
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4. Blogues tematicos

Bloque 1: Introduccion alos Servicios Publicos (SSPP) franceses: organigramay
funcionamiento.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Bloque introductorio orientado a que el estudiante se familiarice con el entorno de trabajo: los SSPP franceses,
su funcionamiento y la tipologia textual que de ellos se emana, teniendo siempre como referencia las

instituciones paralelas en el ambito espafiol.

b. Objetivos de aprendizaje

Desarrollo y perfeccionamiento de las capacidades asociadas a la competencia traductora especializada de
textos de caracter institucional dentro del ambito nacional (francés y espafiol). Reconocimiento de sus

caracteristicas y dificultades, de los contrastes y rasgos comunes con los textos paralelos en lengua espafiola.

c. Contenidos

Los SSPP franceses: organigrama, funcionamiento y competencias.

Tipologia textual de los SSPP.

d. Métodos docentes

Leccidn magistral participativa

Estudio de casos

e. Plan de trabajo

Leccion magistral participativa en clase y realizacion de actividades relacionadas.
Lecturas y comentario critico de las mismas.

Observacion de textos.

f. Evaluacion

Evaluacion sumativa. Se aplicara el criterio de evaluacién continua, contando positivamente la asistencia a

clase y la participacion activa en ella.

g. Bibliografia basica
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FRANCE DIPLOMATIE (2009). Instituciones y vida politica. Las instituciones francesas. Recuperado el 9 de
agosto de 2009, de http://www.diplomatie.gouv.fr/es/francia_221/descubrir-francia_222/ asi-es-
francia_223/las-instituciones-francesas_101.html

Légifrance. Droit francais. Lois et reglements. Les codes en vigueur (2009, agosto). Recuperado en agosto
de 2009, de http://www.legifrance.gouv.fr/home.jsp

RITAP (2011), Libro blanco de la traduccién profesional e institucional, Madrid: Imprenta del Ministerio de

Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

SALES SALVADOR, DORA (2005) “Panorama de la medicacion intercultural y la traduccién/interpretacion
en los servicios publicos en Espafia”. Translation Journal, vol. 9, no. 1, January 2005, Publicacién electrénica
accesible en: http://accurapid.com/journal/31mediacion.htm

. Bibliografia complementaria

TUSON VALLS, A. y H. CASALMIGLIA BLANCAFORT (1999) Las cosas del decir. Manual de analisis del
discurso. Barcelona: Ariel.

Recursos necesarios

Ordenador y acceso a internet.

Acceso a bibliotecas.

i.

Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

0’50 Semanas 1-3
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Bloque 2: a actividad traductora en los Servicios Publicos (dmbito franco-espafiol) y sus textos

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Este bloque de trabajo practico constituira el grueso de la asignatura (en lo que a volumen de trabajo se
refiere), ya que estara dedicado a la practica traductora. Esta se realizara a partir de textos reales generados
en los SSPP franceses. Para su Optima realizacién, el estudiante deber& tener presentes y saber aplicar los
conocimientos adquiridos en el bloque introductorio. Igualmente, debera dominar la gestién de recursos
documentales y terminoldgicos relacionados con este ambito, asi como la correccién ortotipogréfica en la

lengua de llegada.

b. Objetivos de aprendizaje

Desarrollo y perfeccionamiento de las capacidades asociadas a la competencia traductora especializada de
textos de caracter institucional francés: reconocimiento de sus caracteristicas y dificultades, de los contrastes y

rasgos comunes con los textos del mismo tipo en lengua espafiola.

c. Contenidos

La traduccién de textos de los SSPP franceses.

La gestion eficaz de recursos terminologicos y documentales, aplicados a la traduccion de textos
institucionales franceses.

Aspectos ortotipogréaficos y de registro.

d. Métodos docentes

Leccién magistral participativa
Estudio de casos

Resolucion de problemas
Trabajo colaborativo

e. Plan de trabajo

Traduccion de documentos de la Administracion Publica francesa.

El alumno llevara a cabo la traduccion de textos reales en francés, con el objetivo de acercarlo a la realidad
traductora de este sector especializado.

Ademas, como dinamica habitual de trabajo, a cada traduccién le precedera un ejercicio previo de
documentacion, reflexion y andlisis del texto original.

Analisis y valoracion del encargo de traduccion: deteccién de las posibles dificultades terminologicas, manejo de

textos paralelos y material de documentacion. Elaboracion de fichas terminoldgicas y documentos conceptuales.
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f. Evaluacion

Evaluacién sumativa. Se aplicara el criterio de evaluacion continua, contando positivamente la asistencia a

clase y la participacion activa en ella, aparte de la entrega (en tiempo y forma) de los proyectos de traduccién

marcados por el profesor.

g. Bibliografia basica

PINTO, M/ J.A. CORDON (eds) (1999). Técnicas documentales aplicadas a la traduccién. Madrid: Sintesis
TAIBI, M. y OZOLIS, U. (2018), Traduccion en los servicios publicos, Granada: Comares.

VALERO GARCES, Carmen (Ed.) (2003) Traduccién e interpretacion en los servicios publicos:
contextualizacion, actualidad y futuro. Granada: Comares.

h. Bibliografia complementaria

TUSON VALLS, A. y H. CASALMIGLIA BLANCAFORT (1999) Las cosas del decir. Manual de andlisis del
discurso. Barcelona: Ariel.

i. Recursos necesarios

Ordenador y acceso a internet.
Acceso a bibliotecas.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

3 Semanas 4-13

(IAYZW Universidad de Valladolid
8dell



“,
BL_OF
)

>

Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Bloque 3: Salidas profesionales: Acceso y condiciones de trabajo en los Servicios Publicos
franceses y espafioles.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Con este Ultimo bloque, el estudiante podra adentrarse en los aspectos mas especificos de la profesion.

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer los aspectos principales de la profesién del traductor en los Servicios Publicos.

Conocer la figura del traductor jurado.

c. Contenidos

Salidas profesionales en los SSPP espafioles y franceses. El traductor jurado.

d. Métodos docentes

Leccion magistral participativa
Estudio de casos

e. Plan de trabajo

Lecturas y comentarios sobre la profesion del traductor jurado y del traductor de Servicios Publicos.
Actividades préacticas de andlisis y recreacion de determinados aspectos de la profesion (fundamentalmente

econdmicos y administrativos).

f. Evaluacion

Evaluacion sumativa. Se aplicara el criterio de evaluacién continua, contando positivamente la asistencia a
clase y la participacion activa en ella, aparte de la entrega (en tiempo y forma) de las actividades marcadas por

el profesor.

g. Bibliografia basica

Aparte de la anunciada en los bloques anteriores, se sugieren las siguientes referencias:

VALERO GARCES, C. (coord.) (2006), Guia multilingiie de atencion a mujeres embarazadas (espafiol- arabe-
bulgaro- francés- inglés- polaco- rumano- ruso), ISBN: 84-611-1567-8.

VALERO GARCES, C. (coord.) (2006), Guia multilinglie de atencién al inmigrante en los servicios sociales
(espafiol- arabe- bulgaro- francés- inglés- polaco-rumano- ruso), ISBN: 84- 611- 1568-6.*
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VALERO GARCES, C. Y DE LA MORENA, J. (2004) Guia Basica Multilinglie de Atencion al Paciente.
(Espafiol-Arabe, Espafiol-Bulgaro, Espafiol — Francés, Espafiol- Inglés, Espafiol-Rumano, Espafiol — Ruso),
Guadalajara: Ferloprint, ISBN: 84-609-3704-6

VALERO GARCES, C. (2005). “Terminology and Ad hoc Interpreters in Public Services. An Empirical Study”,
JOSTRANS, The Journal of Specialised Translation, 3, 75-96
(http://www.jostrans.org/issue03/issue03toc.htm9)

h. Bibliografia complementaria

El profesor la ir4 proporcionando a lo largo de la imparticion del bloque.

i. Recursos necesarios

Ordenador y acceso a internet.
Acceso a bibliotecas.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

0’50 Semanas 14-15

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Leccidn magistral participativa
Estudio de casos
Resolucion de problemas

Trabajo colaborativo

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 10 Estudio y trabajo auténomo individual 65
Clases practicas de aula (A) 20 Estudio y trabajo auténomo grupal 15

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacién

Total presencial 30 Total no presencial 70
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Realizacion de las actividades propuestas,

Evaluacion continua 50% entrega de encargos y traducciones para el
aula
Grado de participacion durante las sesiones.
Traduccion FR>ES de un texto institucional en
ti I(2h

Examen final 50% lempo real (2 horas)

NOTA: El examen debera estar aprobado para
proceder al cémputo final de la asignatura.

8. Consideraciones finales

UVa

La asignatura contara con el apoyo del Campus Virtual, donde se encontraran alojados parte de los materiales

y recursos de la asignatura.
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