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Asignatura Estructura organizativa y recursos humanos

Materia Organizacion de Empresas

Médulo

Titulacion Master en Investigacién en Administracion y Economia de la Empresa
Plan 531 Codigo 53609
Periodo de imparticion 2° cuatrimestre Tipo/Caracter Optativa
Nivel/Ciclo posgrado Curso

Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte Castellano

Profesor/es responsable/s Pilar Pérez Santana

Dat,os de contacto (E-mail, Pilarps@eco.uva.es

teléfono...)

Departamento Organizacién de empresas y CIM

4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

f. Evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignatura se mantiene como otros cursos precedentes, ya que no requiere de

examen escrito presencial para superar la asignatura. Se especifica mas abajo.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
2 ECTS Febrero-13 marzo 2020
2 ECTS Marzo-abril 2020
2 ECTS Mayo 2020

flada tantos bloques tematicos como considere.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

e Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno como herramienta de
motivaciéon para la mejora personal y el logro de los objetivos propios (en grupo).
Seminarios, exposiciones, debates, tutorias. SE HAN AMPLIADO LAS OPCIONES DE
TUTORIAS OFRECIENDOLES CONEXION EN FOROS O CHATS DE SU CAMPUS VIRTUAL, O
BIEN, POR E-MAIL, EN CASO DE DUDAS EN ESTA SITUACION ACTUAL.

e Actividades formativas no presenciales: SE HAN AMPLIADO LOS RECURSOS UTILIZADOS
PARA LAS ULTIMAS SESIONES DE LA ASIGNATURA CON VIDEOCONFERENCIA ENTRE
PROFESOR-ALUMNOS
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases magistrales 30 Clases por video-conferencia 12
Exposiciones y debates en aula 20 Realizacién de trabajo final asignatura 50

Trabajo auténomo del alumno previo clases 28
Tutorias virtuales 10
Total presencial 50 Total no presencial 100

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
. o 0
Trabajos en aula (presencial/virtual) 50% Tanto individual como grupal.
Trabajo escrito final individual 50% Sustituye al examen escrito presencial.

CRITERIOS DE CALIFICACION

ordinaria de junio.

e Convocatoria ordinaria: Se entregara un trabajo final escrito individual, via e-mail a cada profesor de la
asignatura, sustituyendo el examen escrito presencial. Antes de la fecha indicada para la convocatoria

e Convocatoria extraordinaria: Se entregara un trabajo final escrito individual, via email a cada profesor
de la asignatura, sustituyendo el examen extraordinario presencial; Garantizando que quien no haya
participado en la Evaluacién Continua puede superar la asignatura con un trabajo mas complejo.

8. Consideraciones finales

El estado de alarma no ha influido, practicamente, en la asignatura, ya que el 13 de marzo sélo faltaban dos

sesiones de clase magistral de la misma que se han desarrollado con video-conferencia. El examen escrito no

se ha realizado tampoco otros afios, siendo sustituido por un trabajo final que entregan a los profesores via e-

mail.
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