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1. Situacioén / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su art. 12.5 establece que el plan de estudios debera contener un minimo de
60 créditos de formacion basica, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias
que figuran en el anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda
adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada
unay seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Para el caso de la rama de conocimiento
de Ingenieria y Arquitectura, una de las materias basicas que contiene la relacion del mencionado
anexo |l es la de EMPRESA.

La Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Educacion, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se
establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memaorias de solicitud de
titulos oficiales en los dmbitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria
Quimica (la ficha), en su anexo Il apdo.5 establece que el plan de estudios de Grado de la profesion de
Ingeniero Técnico en Informatica debera incluir un moédulo de formacion basica de 60 créditos, entre
cuyas competencias a alcanzar esta la de Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de empresas.

Esta asignatura viene a satisfacer las demandas anteriores. En el alumno, como futuro ingeniero, la
empresa u organizacion constituira su ambito de trabajo. En ellas desempefiara su carrera profesional y
en ellas, antes o después, desarrollara tareas y responsabilidades directivas. La asignatura esta
concebida con la finalidad de dar al alumno una visién global e integradora de la empresa y de las
organizaciones en general.

1.2 Relacién con otras materias

Esta relacionada con las siguientes asignaturas optativas del médulo Complementos de Formacion,
materia Sistemas de Informacion:

e Sistemas de Informacién y Direccién de Organizaciones (en las menciones de Tecnologias de la
Informacién y de Computacion), 6 ects, semestre 7°: profundiza en los fundamentos de la Direccién
y en el conocimiento de los sistemas de informacion que sirven de apoyo al proceso directivo y de
toma de decisiones.

e Economia del Cambio Tecnolégico (en las menciones de Ingenieria del Software y de Computacion),
6 ects, semestre 6° y 8° respectivamente: analiza el entorno tecnoldgico en organizaciones de todo
tipo.

e Principios de Andlisis Econémico Financiero (en la mencién de Ingenieria del Software), 6 ects,
semestre 8°: profundiza en el conocimiento del subsistema financiero de la empresa.

e Valoracién de Inversiones TIC (en la mencidn de Ingenieria del Software), 6 ects, semestre 8°: trata
de la valoracion econdmico-financiera de las inversiones relativas al desarrollo e implantacién de
sistemas de informacion.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

Cédigo Descripcion

CG02 | Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &mbito de la informéatica
de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en las competencias de
formacién especificadas a continuacion en esta seccién de la memoria.

CcGo08 | Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG09 | Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y
creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y
destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 | Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos
humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulacion y
normalizacién en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en las competencias de formacion
especificadas a continuacién en esta seccion de la memoria.

2.2 Especificas

Cdédigo Descripcion
FB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

FB7 Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

3. Objetivos

Cédigo Descripcién

FB6.1 | Identificar, desde una vision integradora, las variables basicas de los subsistemas
funcionales de la empresa, comprender sus interrelaciones y su comportamiento dindmico.

FB6.2 | Diferenciar y comprender los principales componentes del proceso directivo (planificar,
organizar, dirigir y controlar).

FB6.3 | Conocer y aplicar los fundamentos de las funciones productiva, comercial y financiera de la
empresa.

FB6.4 | Diagnosticar y disefiar organizaciones desde el punto de vista de su viabilidad, con especial
énfasis en sus canales de comunicacion.

FB6.5 | Aplicar una perspectiva sistémica al andlisis de la realidad.

FB6.6 | Razonar de manera critica ante realidades complejas y multidisciplinares.
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4. Contenidos y/o blogues teméaticos

Bloque 1: FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

a. Contextualizacién y justificacion

Un ingeniero informético deberd comprender los aspectos que caracterizan la complejidad a la que se
enfrentan las empresas en particular y las organizaciones en general. Conocer los diferentes subsistemas

de la empresa (comercial, productivo, financiero), la interrelacion entre ellos y con el entorno, para

conseguir una perspectiva global de su problematica, que sirva de base para una mejor toma de
decisiones estratégicas. Asimismo, interesa conocer los elementos esenciales para un adecuado disefio
organizativo que contribuya a la viabilidad de cualquier organizacion. Por Gltimo, como futuros ingenieros,
es también esencial un conocimiento de los fundamentos de la direccion de proyectos, ambito en el que

desarrollaran en gran medida su carrera profesional.

b. Objetivos de aprendizaje

Cédigo

Descripcion

FB6.1

Identificar, desde una vision integradora, las variables basicas de los subsistemas
funcionales de la empresa, comprender sus interrelaciones y su comportamiento dindmico.

FB6.2

Diferenciar y comprender los principales componentes del proceso directivo (planificar,
organizar, dirigir y controlar).

FB6.3

Conocer y aplicar los fundamentos de las funciones productiva, comercial y financiera de la
empresa.

FB6.4

Diagnosticar y disefiar organizaciones desde el punto de vista de su viabilidad, con especial
énfasis en sus canales de comunicacion.

FB6.5

Aplicar una perspectiva sistémica al andlisis de la realidad.

FB6.6

Razonar de manera critica ante realidades complejas y multidisciplinares.

c. Contenidos

agrLONE

Enfoque sistémico.

Estrategia empresarial.

Anéalisis econémico.

Disefio de organizaciones.
Direccion y gestion de proyectos.

Préactica 1: simulacién de empresa.
Préactica 2: simulacién de empresa.
Préactica 3: disefio organizativo.
Practica 4: desarrollo de un proyecto.

d. Métodos docentes

Clase magistral participativa.
Simulacién.

Seminario.

Trabajo en equipo.

e. Plan de trabajo

La docencia se desarrollara a lo largo de las 15 semanas que dura el cuatrimestre. Las sesiones de
teoria y practica tendran lugar, en general. siguiendo el horario publicado por la Escuela. Todos los
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trabajos practicos se realizaran en grupo. Las entregas de trabajos practicos se iran realizando en las

Proyecto/Guia docente de la asignatura

fechas que se indiquen a lo largo del cuatrimestre, a través de la plataforma Campus Virtual.

f.

Evaluacion

Entregables de las actividades propuestas.
Examen final.

Bibliografia basica

Grant, R.M. (2014): Direccion estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones. Civitas /
Thomson Reuters.

Pérez Rios, J.M., Disefio y diagndstico de organizaciones viables. Un enfoque sistémico,
Iberfora 2000, 2008.

Project Management Institute, Inc., Guia de los Fundamentos para la Direccion de Proyectos.

PMBOK, Sexta edicién, 2017.

Bibliografia complementaria

Cuervo, A., Introduccion a la Administracion de Empresas, Civitas, 2008.

Pérez Rios, J.M., Pensamiento Sistémico y Direccion estratégica, Universidad de Valladolid,
1992.

Senge, P.M., La quinta Disciplina, Granica, 2010.

Recursos necesarios

Bibliografia.

Apuntes.

Equipo informatico.

Software para practicas (simuladores y Microsoft Project, se proporciona instalacién en la
Escuela).

Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 Semanas 1 a 15

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Con el proposito de lograr que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje y el desarrollo de
las competencias establecidas, a lo largo del curso se seguiran diferentes métodos docentes, tal y

como viene recogido en los bloques teméticos del apartado 4.
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS APCF;I-EI\QEDI\?CE)IiEgSO HORAS
Clases tedricas (T) 30 Estudio y trabajo individual 60
Clases practicas de aula (A) Estudio y trabajo grupal 30
Laboratorios (L) 30
Seminarios (S)

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO | PESO EN OBSERVACIONES
LA NOTA
FINAL

Examen 40% Tendréa una parte de cada profesor que imparta la
asignatura. La calificacion serd la media
ponderada de cada parte.

Entregable 12 Simulacion 5%

Entregable 22 Simulacion 20% Deberé realizarse en las fechas programadas por
el profesor, y sélo en ellas (no es recuperable).

Entregable Disefio Organizativo 15% Podria tener que ser presentado oralmente por los
autores, en horario de clase y en las fechas
programadas, formando parte de su evaluacion.

Entregable Desarrollo de Proyecto 20% Podria tener que ser presentado oralmente por los
autores, en horario de clase y en las fechas
programadas, formando parte de su evaluacion.

Normas sobre entregables:

e Las précticas se realizaran EN GRUPO. El grupo estara formado por 4 alumnos que asistan al
mismo laboratorio. Los grupos se formaran en la primera semana de clase siguiendo las

instrucciones que se indiquen. El grupo se mantendra para todas las practicas de la asignatura.

e Las précticas se deben entregar en CAMPUS VIRTUAL por todos los alumnos que hubieran
participado en su elaboracion y en el plazo establecido en cada caso. De lo contrario, la
calificacién de la actividad sera cero.

o Para cada practica realizada sera obligatoria la entrega al profesor de una DECLARACION DE
AUTORIA (segun modelo), con firma manuscrita de todos los alumnos que hubieran participado

activamente en su elaboracién, a lo mas tardar el dia del examen y nunca antes de entregar la

préactica en Campus Virtual.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o0 La nota final se establecera segun la tabla precedente.

o0 Para considerar las practicas en la evaluacion son CONDICIONES indispensables
obtener en el examen final al menos un 4/10 y en cada una de las partes en que se

pueda dividir al menos un 3/10. De no ser asi, la calificacién seré exclusivamente la

obtenida en el examen final.
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e Convocatoria extraordinaria:
o0 Los mismos.

8. Consideraciones finales
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