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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura “Psicologia del desarrollo” forma parte del Mddulo para la formacion basica
de la Titulacion Conjunta de Grado en Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Hace referencia al estudio de los cambios en los dmbitos cognitivo, y psicosocial que
ocurren en las personas a lo largo de su desarrollo escolar. Las competencias que incluye

son basicas para el/la futuro/a profesional. Su duracion es de 6 créditos ECTS ¢ 150 horas.
1.2 Relacion con otras materias

La asignatura Psicologia del Desarrollo guarda relacion con las siguientes asignaturas que se
cursaran en segundo curso: Fundamentos psicopedagdgicos de atencion a la diversidad y
Psicologia del Aprendizaje en contextos educativos.

1.3 Prerrequisitos

Al ser una asignatura basica, de primer curso, no se requieren conocimientos previos

especificos de Psicologia, tan solo las habilidades instrumentales e informéticas basicas y
conocimiento del idioma espafiol a nivel b2
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2. Competencias

2.1 Generales

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio —la Educacion- que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio. Esta competencia se concretara en el conocimiento y comprension
para la aplicacion préctica de:

a. Caracteristicas psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas, de caracter fundamental,
del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del sistema educativo

b. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio —la Educacién-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades
que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver
problemas educativos, principalmente mediante procedimientos colaborativos.

b. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio,
a fin de crear una cultura de trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en

el aprendizaje

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta competencia se
concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos

para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa.
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b. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en
fuentes de informacion primarias como secundarias, incluyendo el uso de recursos

informaticos para busquedas en linea.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el
desarrollo de:

a. Habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

b. Habilidades de comunicacion a través de Internet y, en general, utilizacion de
herramientas multimedia para la comunicacion a distancia.

c. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y

de trabajo en grupo.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. La concrecion de
esta competencia implica el desarrollo de:

a. La capacidad de actualizacion de los conocimientos en el &mbito socioeducativo.
b. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autdnomo, asi como de la
formacion en la disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.
c. El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de

autoaprendizaje.

6. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como
profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con
actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

a. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad
de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en particular la
discriminacion racial, la discriminacion contra las mujeres, la derivada de la orientacion

sexual o la causada por una discapacidad.
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2.2 Especificas

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje de los nifios, sobre todo los
relativos al periodo escolar en el contexto familiar, social y escolar.

2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva en los diferentes periodos de
desarrollo: 0-3 afios, 3-6 afos, 6-9 afios, y de 9 a 12 afos.

3. Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a promoverle.

4. Capacidad para analizar los datos obtenidos de la observacion sobre el desarrollo infantil
(linglistico, cognitivo y social-emocional) y comprender criticamente la realidad para

elaborar un informe de conclusiones.
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3. Objetivos

1. Conocer y reflexionar sobre las distintas teorias del desarrollo humano y comprender las
implicaciones de las mismas para la tarea de los profesionales de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

2. Comprender la metodologia y disefios basicos de investigacion utilizados en el estudio
del desarrollo humano, de modo que se tengan criterios para valorar criticamente los
hallazgos obtenidos.

3. Conocer y comprender las condiciones que rodean el desarrollo y la importancia de la
intervencion socioeducativa.

4. Conocer y asimilar los principales aspectos del desarrollo emocional, cognitivo y social
desde la concepcion hasta la adolescencia.

5. Conocer las caracteristicas de los entornos familiares y sociales en los que se produce el
desarrollo de las diferentes etapas, su diversidad, y como se puede facilitar y/o

entorpecer.
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4. Bloques tematicos1

Blogue 1: Conceptos, teorias y métodos de la psicologia del desarrollo

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1 ECTS
a. Contextualizacion y justificacion
La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir dichos

procesos de cambio.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Conocer los principales referentes historicos que explican el desarrollo humano.

2. Diferenciar las principales teorias y sus aportaciones al desarrollo humano.

3. Asimilar el objeto de estudio, los contenidos y métodos de investigacion de la disciplina
4

. Tomar conciencia de los ambitos y dimensiones del desarrollo humano.

. Contenidos

. Presentacion de los contenidos y tareas propias de la asignatura.

. Historia del estudio del desarrollo humano y aproximacién conceptual.
. Los métodos de investigacion en psicologia del desarrollo

. Modelos y teorias explicativas del desarrollo humano.

g B~ W N - O

. Caracteristicas del desarrollo humano.

d. Métodos docentes

La metodologia docente utilizada se centra en el alumnado y éste es responsable de su propio
aprendizaje. Se utilizara metodologias variadas donde se incluirdn metodologias como la clase
magistral participativa y metodologias activas como: (1) Uso de recursos TIC, (2) Exposiciones
orales alumnado-alumnado, (3) Técnicas de aprendizaje cooperativo y colaborativo, (4)
Aprendizaje basado en retos y problemas, (5) Estudio y resolucion de casos, (6) Experiencias
practicas fuera del aula, (7) Disefio y uso de materiales Utiles para el aula, (8) Busqueda activa
de informacion de calidad, (9) Gamificacion y (10) Simulacion de situaciones educativas.

A lo largo de toda la asignatura se utilizaran estrategias para estructurar el pensamiento y

desarrollar una comprension mas profunda de los contenidos (Visible Thinking), en concreto se
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utilizaran rutinas del pensamiento para presentar y explorar ideas, para sintetizar y organizar

ideas, y finalmente para explorar ideas en profundidad.

e. Plan de trabajo

* Presentacion por el profesorado en el aula de la asignatura.

* Delimitacion de los diferentes modelos y teorias explicativas sobre el desarrollo humano, con
sus rasgos mas relevantes.

* Analisis y discusion de documentacion referida al devenir de las teorias explicativas del

desarrollo.

f. Evaluacion

La evaluacion serd formativa-continua de manera que se iran evaluando todas las actividades
que se realicen en clase o se expongan. Se usara también un formato de evaluacion mixto,
incorporando heteroevaluacién por parte de la profesora, coevaluacion entre el alumnado y

autoevaluacion por parte de cada uno de los estudiantes.

g. Bibliografia basica

Berger, K. S. (2006). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Médica
Panamericana.

Cordoba, A.1y cols (2006). Psicologia del desarrollo en la edad escolar. Madrid: Piramide.
Martin Bravo, C. y Navarro, J.I. (2009). Psicologia del desarrollo para docentes. Madrid:
Pirdmide.

Martin Bravo, C. y Navarro, J.1. (2015). Psicologia evolutiva en Educacion Infantil y Primaria.
Madrid: Pirdmide.

Mufioz Garcia, A. (coord.) (2010). Psicologia del desarrollo en la etapa de educacion primaria.
Madrid: Pirdmide.

Trianes, M.V. y Gallardo, J.A. (2006) Psicologia de la educacion y del desarrollo en contexto
escolares. Madrid. Piramide. h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Dominio de informatica y nuevas tecnologias a nivel de usuario.

Universidad de Valladolid
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Bloque Il: Educacion Infantil (0-6 afios)
Carga de trabajo en créditos ECTS: 2 ECTS

a. Contextualizacion y justificacion

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir dichos
procesos de cambio.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Conocer el desarrollo prenatal y perinatal, tomando conciencia de la importancia que tiene las
relaciones tempranas para su posterior desarrollo

2. Asimilar las caracteristicas generales del desarrollo cognitivo, linglistico y psicosocial del
desarrollo de esta etapa.

3. Conocer el desarrollo de esta etapa, tomando conciencia de la importancia que tiene las
relaciones con los adultos e iguales

4. Asimilar la importancia que ejercen los distintos contextos que influyen en el desarrollo:
familia, escuela, iguales.

5. Asimilar las caracteristicas generales del desarrollo en esta etapa.

c. Contenidos

1. El desarrollo prenatal y perinatal: Aspectos psicofisiol6gicos y contextuales
2. Desarrollo fisico y motor.

3. Desarrollo cognitivo.

4. Desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

5. Desarrollo socio-emocional

6. La familia y escuela como contextos de desarrollo.

d. Métodos docentes

La metodologia docente utilizada se centra en el alumnado y éste es responsable de su propio
aprendizaje. Se utilizara metodologias variadas donde se incluirdn metodologias como la clase
magistral participativa y metodologias activas como: (1) Uso de recursos TIC, (2) Exposiciones
orales alumnado-alumnado, (3) Técnicas de aprendizaje cooperativo y colaborativo, (4)

Aprendizaje basado en retos y problemas, (5) Estudio y resolucion de casos, (6) Experiencias
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practicas fuera del aula, (7) Disefio y uso de materiales Utiles para el aula, (8) Busqueda activa
de informacion de calidad, (9) Gamificacion y (10) Simulacién de situaciones educativas.

A lo largo de toda la asignatura se utilizaran estrategias para estructurar el pensamiento y
desarrollar una comprension mas profunda de los contenidos (Visible Thinking), en concreto se
utilizaran rutinas del pensamiento para presentar y explorar ideas, para sintetizar y organizar

ideas, y finalmente para explorar ideas en profundidad.

e. Plan de trabajo

* Presentacion por el profesorado en el aula de los contenidos basicos referidos a las diferentes
dimensiones del desarrollo de 6-12 afios.

* Analisis y sintesis por parte del alumnado de la documentacion utilizada

* Trabajo en pequefios grupos con debates y exposiciones y defensa en el aula.

* Estudio de casos y propuesta de intervencion

f. Evaluacién

La evaluacion serd formativa-continua de manera que se iran evaluando todas las actividades
que se realicen en clase o se expongan. Se usara también un formato de evaluacion mixto,
incorporando heteroevaluacién por parte de la profesora, coevaluacion entre el alumnado y

autoevaluacion por parte de cada uno de los estudiantes.

g. Bibliografia basica

Berger, K. S. (2006). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Médica
Panamericana.

Cordoba, A.l1'y cols (2006). Psicologia del desarrollo en la edad escolar. Madrid: Piramide.
Martin Bravo, C. y Navarro, J.I. (2009) Psicologia del desarrollo para docentes. Madrid:
Pirdmide.

Martin Bravo, C. y Navarro, J.I. (2015). Psicologia evolutiva en Educacion Infantil y Primaria.
Madrid: Piramide.

Mufioz Garcia, A. (coord.) (2010). Psicologia del desarrollo en la etapa de educacion primaria.
Madrid: Pirdmide.

Trianes, M.V. y Gallardo, J.A. (2006) Psicologia de la educacion y del desarrollo en contexto
escolares. Madrid. Piramide. h. Bibliografia complementaria
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i. Recursos necesarios

Dominio de informética y nuevas tecnologias a nivel de usuario.

Bloque I11: Etapa de la Educacion Primaria (6-12 afios)

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2 ECTS
a. Contextualizacion y justificacion
La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir dichos

procesos de cambio. b. Objetivos de aprendizaje

b. Objetivos de aprendizaje

7. Conocer el desarrollo de esta etapa, tomando conciencia de la importancia que tiene las
relaciones con los adultos e iguales

8. Asimilar la importancia que ejercen los distintos contextos que influyen en el desarrollo:
familia, escuela, iguales.

9. Asimilar las caracteristicas generales del desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial en esta

etapa.

c. Contenidos

1. Desarrollo cognitivo

2. Desarrollo afectivo-emocional y desarrollo de la personalidad: El autoconcepto, autoestima e
identidad.

3. Desarrollo social y moral.

4. Las familias, escuela y la comunidad como contextos de desarrollo

d. Métodos docentes

La metodologia docente utilizada se centra en el alumnado y éste es responsable de su propio
aprendizaje. Se utilizara metodologias variadas donde se incluiran metodologias como la clase
magistral participativa y metodologias activas como: (1) Uso de recursos TIC, (2) Exposiciones
orales alumnado-alumnado, (3) Técnicas de aprendizaje cooperativo y colaborativo, (4)
Aprendizaje basado en retos y problemas, (5) Estudio y resolucion de casos, (6) Experiencias
practicas fuera del aula, (7) Disefio y uso de materiales Utiles para el aula, (8) Busqueda activa

de informacion de calidad, (9) Gamificacidn y (10) Simulacion de situaciones educativas.
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A lo largo de toda la asignatura se utilizaran estrategias para estructurar el pensamiento y
desarrollar una comprension més profunda de los contenidos (Visible Thinking), en concreto se
utilizaran rutinas del pensamiento para presentar y explorar ideas, para sintetizar y organizar

ideas, y finalmente para explorar ideas en profundidad.

e. Plan de trabajo

* Presentacion por el profesorado en el aula de los contenidos basicos referidos a las diferentes
dimensiones del desarrollo de 6-12 afios.

* Analisis y sintesis por parte del alumnado de la documentacion utilizada

* Trabajo en pequefios grupos con debates y exposiciones y defensa en el aula.

* Estudio de casos y propuesta de intervencion

f. Evaluacion

La evaluacion sera formativa-continua de manera que se iran evaluando todas las actividades
que se realicen en clase o se expongan. Se usara también un formato de evaluacion mixto,
incorporando heteroevaluacion por parte de la profesora, coevaluacién entre el alumnado y

autoevaluacion por parte de cada uno de los estudiantes.

g. Bibliografia basica

Berger, K. S. (2006). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Médica
Panamericana.

Cordoba, A.1y cols (2006). Psicologia del desarrollo en la edad escolar. Madrid: Piramide.
Martin Bravo, C. y Navarro, J.l. (2009) Psicologia del desarrollo para docentes. Madrid:
Piramide.

Martin Bravo, C. y Navarro, J.I. (2015). Psicologia evolutiva en Educacion Infantil y Primaria.
Madrid: Pirdmide.

Mufioz Garcia, A. (coord.) (2010). Psicologia del desarrollo en la etapa de educacion primaria.
Madrid: Piramide.

Trianes, M.V. y Gallardo, J.A. (2006) Psicologia de la educacién y del desarrollo en contexto

escolares. Madrid. Piramide. h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Dominio de informatica y nuevas tecnologias a nivel de usuario.
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Bloque IV: Adolescencia
Carga de trabajo en créditos ECTS: 1 ECTS

a. Contextualizacion y justificacion

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que
ocurren en las personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir dichos
procesos de cambio.

b. Objetivos de aprendizaje
Reflexionar y asimilar las caracteristicas generales del desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial

de esta etapa.

c. Contenidos
1. Cambios biolégicos y cognitivos durante la adolescencia
2. El desarrollo socioafectivo del adolescente: La busqueda de una identidad.

d. Métodos docentes

La metodologia docente utilizada se centra en el alumnado y éste es responsable de su propio
aprendizaje. Se utilizara metodologias variadas donde se incluirdn metodologias como la clase
magistral participativa y metodologias activas como: (1) Uso de recursos TIC, (2) Exposiciones
orales alumnado-alumnado, (3) Técnicas de aprendizaje cooperativo y colaborativo, (4)
Aprendizaje basado en retos y problemas, (5) Estudio y resolucion de casos, (6) Experiencias
practicas fuera del aula, (7) Disefio y uso de materiales Utiles para el aula, (8) Busqueda activa
de informacion de calidad, (9) Gamificacion y (10) Simulacién de situaciones educativas.

A lo largo de toda la asignatura se utilizaran estrategias para estructurar el pensamiento y
desarrollar una comprension mas profunda de los contenidos (Visible Thinking), en concreto se
utilizaran rutinas del pensamiento para presentar y explorar ideas, para sintetizar y organizar

ideas, y finalmente para explorar ideas en profundidad.

e. Plan de trabajo
* Presentacion por el profesorado en el aula de los contenidos basicos referidos a las diferentes
dimensiones del desarrollo en la adolescencia.

* Analisis y sintesis por parte del alumnado de la documentacion utilizada

Universidad de Valladolid
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* Trabajo en pequeios grupos con debates, exposiciones y defensa en el aula.

f. Evaluacion

La evaluacion serd formativa-continua de manera que se iran evaluando todas las actividades
que se realicen en clase o se expongan. Se usara también un formato de evaluacion mixto,
incorporando heteroevaluacion por parte de la profesora, coevaluacion entre el alumnado y

autoevaluacion por parte de cada uno de los estudiantes.

g. Bibliografia basica

Berger, K. S. (2006). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Médica
Panamericana.

Cordoba, A.1y cols (2006). Psicologia del desarrollo en la edad escolar. Madrid: Piramide.
Martin Bravo, C. y Navarro, J.I. (2009) Psicologia del desarrollo para docentes. Madrid:
Pirdmide.

Martin Bravo, C. y Navarro, J.l. (2015). Psicologia evolutiva en Educacion Infantil y Primaria.
Madrid: Pirdmide.

Mufioz Garcia, A. (coord.) (2010). Psicologia del desarrollo en la etapa de educacion primaria.
Madrid: Pirdmide.

Trianes, M.V. y Gallardo, J.A. (2006) Psicologia de la educacién y del desarrollo en contexto

escolares. Madrid. Piramide. h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Dominio de informética y nuevas tecnologias a nivel de usuario.
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Temporalizacion
BLOQUE TEMATICO ECTS PERIODO PREVISTO DE
DESARROLLO
Presentacion y Bloque I: 1ECTS 4 semanas

Conceptos, teorias y metodos
de la psicologia del desarrollo
Bloque II: Desarrollo en 2 ECTS 4 semanas
Educacién Infantil (0-6 afios)

Bloque I11 Desarrollo en 2 ECTS 4 semanas
Educacién Primaria (6 -12

anos)

Bloque 1V Desarrollo en la 1ECTS 3 semanas

Adolescencia

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

En cada blogue de contenidos la docente utilizara diferentes metodologias en funcién de si son
clases presenciales o0 no presenciales y el caracter de esta (tedrica o préactica).

A. METODOLOGIA DOCENTE EN SESIONES PRESENCIALES

1. Sesiones de aula con enfoque mas tedrico:

Flipped Classroom para la presentacion de contenidos con la elaboracion de rutinas del
pensamiento individuales y grupales.

- El alumnado comparte con la docente y sus compafieros el trabajo realizado fuera del
aula.

Leccidén magistral participativa para la presentacion de contenidos.

- El docente presenta, de manera organizada y sistematica, la informacion relevante de la
asignatura. Se apoyara con material bibliografico, visual y recursos TIC.

- El alumnado realiza rutinas del pensamiento para explorar, sintetizar, organizar y
profundizar en las ideas.

- La docente resuelve las dudas y promueve debates sobre los contenidos del programa.
Seminarios con expertos y expertas del ambito de la educacion.

2. Actividades de aula con enfoque mas practico:

- Aprendizaje basado en problemas para profundizar y aplicar los contenidos.

- Rutinas y destrezas de pensamiento para explorar, sintetizar, organizar y profundizar

en los contenidos.
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- Técnicas cooperativas para promover una cultura de pensamiento colectiva y
cooperacion en el aula.

- Leccion magistral alumnado-alumnado para exponer las actividades practicas y
fomentar las competencias docentes que deben desarrollar para su futura practica laboral.

- Talleres con expertos y expertas del ambito de la educacion.

3. Tutorias:

- Atencion especializada, colectiva o individualizada

- Revision y discusion de trabajos y tareas.

B. METODOLOGIA DOCENTE EN SESIONES NO PRESENCIALES

1. Contenidos teoricos:

Flipped Classroom para la presentacion de contenidos con la elaboracion de rutinas del
pensamiento individuales y grupales.

- Se realizaran rutinas del pensamiento para explorar y presentar ideas con el objetivo de
activar conocimientos previos.

- Se realizarén rutinas del pensamiento tras la lectura de textos cientificos o el visionado
de videos de interés para sintetizar, organizar y profundizar en las ideas.

Estudio de los contenidos del programa de la asignatura.

2. Actividades formativas:

Realizacion de las actividades formativas, individuales o grupales, propuestas por la docente:

- Aprendizaje basado en problemas y casos

- Trabajo de investigacion

- Rutinas y destrezas del pensamiento

- Técnicas cooperativas

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES HORAS ACTIVIDADES NO HORAS
PRESENCIALES PRESENCIALES
Clases tedrico-préacticas | 30 Estudio y trabajo auténomo
(T/IM) individual
Clases précticas de aula (A) | 30 Estudio y trabajo auténomo pr
grupal
Laboratorios (L) 0 Précticas externas, clinicas o | 0
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de campo
Seminarios (S) 0 Tutorias
Evaluacion
Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

1. Principios:

La evaluacion serd continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa,
siendo en todo caso un elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al
estudiante sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve
para certificar adecuadamente la superacién de un nivel educativo superior.

2. Criterios:

La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos y
objetivos y tendera hacia el cumplimiento de estdndares internacionales de calidad en términos
de adecuacion, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precision.

Los criterios especificos de evaluacion de cada prueba se facilitaran juntamente con las
instrucciones, orientaciones o directrices para la realizacion de la actividad correspondiente.

3. Vias de trabajo, evaluacion y calificacion:

Existen dos vias de trabajo, evaluacion y calificacion a la que puede acogerse el alumnado,
segun su opcion personal, ambas en consonancia con la memoria de verificacion del titulo:

Via Asistencial: Para superar la asignatura es necesario el seguimiento continuo de las sesiones
de aula y realizar una prueba final escrita. La calificacion se obtiene atendiendo a los criterios
de calificacion acordados para los diferentes trabajos, tanto individuales como grupales. Para
aprobar la asignatura, serad requisito que se haya superado, de manera independiente, todas y
cada de una de las partes en que se concreta el sistema de evaluacion de la materia.

Via no Asistencial: El alumno asiste puntualmente a clase o no asiste, realiza los trabajos y ha
de presentarse a la prueba final escrita. La calificacion se obtiene atendiendo a los criterios de

calificacion acordados para los diferentes trabajos, todos realizados individualmente. Para

aprobar la asignatura, sera requisito que se haya superado, de manera independiente, todas y
cada de una de las partes en que se concreta el sistema de evaluacion de la materia. Los

estudiantes que por sus circunstancias personales necesiten optar por la via no asistencial deben
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ponerse en contacto con la docente al inicio de curso para clarificar los criterios de evaluacién y

las tutorias que se llevaran a cabo a lo largo del curso.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

e Pruebas escritas (Examen, Informes,

Trabajo individual 45% . (
Rutinas, etc.)

Trabajo grupal Practicas

JO grup 50%
Participacion 5%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Realizacion de examen (Prueba escrita de caracter aplicado). Para la calificacion del

m Universidad de Valladolid

examen se utilizara la escala numérica de 0 a 10, con expresion de 1 decimal a la que
puede afiadirse la siguiente calificacion cualitativa: (0-4,9: Suspenso; 5,0 — 6,9:
Aprobado; 7 — 8,9: Notable; 9 — 10 Sobresaliente).

Entrega de los informes o actividades de practicas grupales. Para la calificacion de
los informes o actividades practicas grupales se utilizara la escala numérica de 0 a
10, con expresion de 1 decimal a la que puede afiadirse la siguiente calificacion
cualitativa: (0-4,9: Suspenso; 5,0 — 6,9: Aprobado; 7 — 8,9: Notable; 9 — 10
Sobresaliente).

Entrega de los informes o actividades individuales. Para la calificacion de los
informes o actividades individuales se utilizar la escala numérica de 0 a 10, con
expresion de 1 decimal a la que puede afadirse la siguiente calificacion cualitativa:
(0-4,9: Suspenso; 5,0 — 6,9: Aprobado; 7 — 8,9: Notable; 9 — 10 Sobresaliente).

Convocatoria extraordinaria:
o Realizacion de examen (Prueba escrita de caracter aplicado). Para la calificacion del

examen se utilizara la escala numérica de 0 a 10, con expresion de 1 decimal a la que
puede afadirse la siguiente calificacion cualitativa: (0-4,9: Suspenso; 5,0 — 6,9:
Aprobado; 7 — 8,9: Notable; 9 — 10 Sobresaliente).

Entrega de los informes o actividades de practicas grupales. Para la calificacion de
los informes o actividades practicas grupales se utilizard la escala numérica de 0 a
10, con expresion de 1 decimal a la que puede afadirse la siguiente calificacion
cualitativa: (0-4,9: Suspenso; 5,0 — 6,9: Aprobado; 7 — 8,9: Notable; 9 — 10
Sobresaliente).

Entrega de los informes o actividades individuales. Para la calificacion de los
informes o actividades individuales se utilizara la escala numérica de 0 a 10, con
expresion de 1 decimal a la que puede afadirse la siguiente calificacion cualitativa:
(0-4,9: Suspenso; 5,0 — 6,9: Aprobado; 7 — 8,9: Notable; 9 — 10 Sobresaliente).
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8. Consideraciones finales

El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, esto es, los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan
de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso
(SS); 5- 6.9: Aprobado (AP); 7-8.9: Notable (NT); 9-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada al alumnado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”.

El alumnado debera tener en cuenta que la deteccién de plagio en los trabajos conllevara el

suspenso de la asignatura.
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