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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura se enmarca en el segundo curso del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas cuyo principal objetivo es formar profesionales capaces de desempefiar labores de
direccion, gestién, asesoramiento, control y evaluacion en todo tipo de organizaciones (privadas o
publicas, lucrativas o no lucrativas), que pueden llevarse a cabo tanto en el ambito global de la
organizacién como en cualquiera de sus areas funcionales: produccién u operaciones, recursos
humanos, financiacion e inversion, comercializacién e investigacién de mercados, contabilidad,
fiscalidad,... En el ejercicio de estas funciones, es necesario que los estudiantes adquieran un
conocimiento integral de la naturaleza, las estrategias y la administracion de las empresas o de las
organizaciones sin animo de lucro, en el entorno socioeconémico local, nacional y global en el que
desarrollan su actividad. Asimismo, deben ser capaces de manejar: los conceptos, las teorias, los
enfoques analiticos, las técnicas e instrumentos gerenciales al uso; de pensar y actuar seguin
principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona; y de adquirir una formacion
en direccion y gestion que les permita afrontar dilemas de caracter ético y actuar con criterios de

responsabilidad social.

Con esta asignatura, junto con las restantes que componen la materia Hacienda Publica y
Fiscalidad, se pretende dotar a los alumnos de los conocimientos de fiscalidad, que seran
necesarios en el ambito privado, trabajando como empleado en los correspondientes
departamentos de empresas de diferentes tamafios y sectores productivos o en asesorias fiscales,

y en el sector publico, en los Servicios de Gestion e Inspeccién Tributaria.

Asi mismo, los conocimientos adquiridos seran Utiles para el desempefio de labores docentes e
investigadoras, tanto en instituciones publicas como privadas, previo cumplimiento de los requisitos
legales, impartiendo docencia en Centros de Formacion Profesional Especifica, fundamentalmente
en el ambito de las familias profesionales de Administracién y Gestidn, asi como en determinados
Ciclos Formativos de Grado Superior en las familias profesionales Agraria, de Industria
Agroalimentaria y de Hosteleria y Turismo; en Institutos de Educacién Secundaria; en Colegios; en
Centros Universitarios; y en otros centros formativos, como academias o Escuelas de Negocios. De
este modo, el alumno puede optar por convertirse en Profesor de Ensefianza Secundaria
(Bachillerato o Formacién Profesional), Profesor Universitario, Profesor de Programas Master, o

bien va abriendo el camino para dedicar su carrera profesional a la investigacion.

1.2 Relacion con otras materias

1.3 Prerrequisitos

No existe ningun prerrequisito necesario para la realizacion de la asignatura, aunque se recomienda

haber cursado previamente las asignaturas Introduccion al Derecho y Fundamentos de Contabilidad.
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas de caracter econémico-empresarial.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones
relacionados con asuntos econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no
especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigledades y siguiendo una
secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia.

2.2 Especificas

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos bésicos del proceso de direccién, la organizacién, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas,
economias domeésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los
mercados, junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes,
para disefiar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacion o en
cuanto a financiacion e inversién, operaciones, capital humano y comercializacién, a la vez que
comprender sus efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus
resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los
objetivos correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una
empresa u organizacién de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el
marco del sector publico, logrando una adecuada posicion competitiva e institucional y
resolviendo los problemas més habituales en su direccion y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacién (bibliograficas, estadisticas, etc.)
mediante diferentes herramientas.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo
capaz de convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccion de empresas

y otras Organizaciones.
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3. Objetivos

Conocer y comprender los conceptos impositivos.
Tener un conocimiento general del Sistema Fiscal Espafiol.

Interpretar y aplicar la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

AN NEE NN

Elaborar las declaraciones-liquidaciones del IRPF de un empresario individual.

JA\YZW Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Conceptos Impositivos y Sistema Fiscal Espafiol

a. Contextualizacion y justificacion

Carga de trabajo en créditos ECTS:

En este primer bloque de la asignatura Régimen Fiscal de la Empresa |, se pretender sentar las

bases sobre las que se apoyaran los conocimientos que se expondran al alumno en las asignaturas

de la materia Hacienda Publica y Fiscalidad.

Al tratarse del primer contacto con la materia, nos ocuparemos en este bloque de dar a conocer al

alumno los conceptos basicos y la terminologia que es propia de este ambito del conocimiento. Se

estudiara la regulacion basica que ordena el Sistema Tributario Espafiol. También se expondra

brevemente la evolucion que han seguido las distintas figuras que integran nuestro Sistema Fiscal

hasta llegar a la configuracién actual, permitiendo que el alumno pueda tener una vision general que

le ayude a ubicar, en ese conjunto, las figuras impositivas que afectan a la empresa.

b. Objetivos de aprendizaje

» Conocer y comprender los conceptos impositivos.

* Tener un conocimiento general del Sistema Fiscal Espafiol.

c. Contenidos

EL SECTOR PUBLICO EN ESPANA.

e  Sector Publico

e Ingresos publicos

e Elementos esenciales del Sistema Tributario

e Normas Tributarias: Interpretacion

LOS TRIBUTOS

e Caracteristicas y clasificacion
. Impuestos

e Tasas y precios publicos

e  Contribuciones especiales

CONCEPTOS IMPOSITIVOS
e  Hecho imponible

e  Sujeto pasivo

m Universidad de Valladolid
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e Base imponible. Base liquidable

e  Comprobacion de valores

e Tipo de gravamen

e  Cuota tributaria. Deducciones
e Deuda tributaria

e  Extincion de la deuda tributaria

e Liquidaciones tributarias

SISTEMA FISCAL ESPANOL
e Impuestos directos

e Impuestos indirectos

e  Tributos cedidos a las Comunidades Autbnomas

e Imposicién local

d. Métodos docentes

Clase magistral sobre contenidos teoéricos.

Estudios y trabajos individuales y en grupo

Tutorias individuales y/o grupales.

e. Plan de trabajo

Clase magistral participativa sobre contenidos teéricos. Clase practica en las aulas de informatica.

Tutoria individual y/o grupal. Entregas de trabajos individuales y/o de grupo. Recomendacion de

lecturas especificas relacionadas con la materia.

f. Evaluacion

e. Plan de trabajo

Clase magistral participativa sobre contenidos teéricos. Clase practica en las aulas de informética.

Tutoria individual y/o grupal. Entregas de trabajos individuales y/o de grupo. Recomendacion de

lecturas especificas relacionadas con la materia.

ACTIVIDADES Horas ACTIVIDADES horas
PRESENCIALES NO PRESENCIALES

Clases tedricas 14 Estudio y trabajo auténomo individual 14
Clases practicas (resoluuor_\ de Estudio y trabajo autbnomo grupal 6
problemas en grupos reducidos)
Practicas de laboratorio y/o en aulas 1
informaticas
Seminarios y Tutorias
Sesiones de evaluacion

Total presencial 15 Total no presencial 20

Universidad de Valladolid
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f. Evaluacion

- Registros de observacion sistemética de actividad
- Entregas de trabajos individuales y/o de grupo

- Prueba escrita final tipo test

g. Bibliografia basica

Albi Ibafiez, E. Paredes Gémez, R., y Rodriguez Ondarza, J. A. (Gltima edicién): Sistema fiscal

espafiol I. Ed. Ariel Economia, Barcelona.

Boletin Oficial del Estado (2018): Ley General Tributaria y sus Reglamentos. Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, Madrid.

Portillo Navarro, M. J. (Ultima edicién): Manual de Fiscalidad: Teoria y practica. Ed. Tecnos,
Valladolid.

h. Bibliografia complementaria

Bosch Cholbi, J. L. (2016): Comentarios sobre la Ley General Tributaria al hilo de su reforma. Ed. CISS,
Valencia.

CEF (2016): Procedimientos Tributarios "Normativa 2016". Ed. Centro de Estudios Financieros, Madrid.
CEF (2017): Guia Fiscal 2017. Ed. Centro de Estudios Financieros, Madrid.
Merino Jara, I. (2016): Estudios sobre la Reforma de la Ley General Tributaria. Huygens Editorial, Barcelona.

Registro de Economistas Asesores Fiscales (2018): Cédigo Fiscal REAF 2018. Ed. Consejo General de
Economistas, Madrid.

i. Recursos necesarios

Plataforma virtual (Moodle) a través del Campus Virtual de la UVa

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,5 Semanas 1 a3

Universidad de Valladolid
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Bloque 2: El empresario individual, profesional y entidades en atribucién de rentas en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Una vez explicados los conceptos basicos del Sistema Tributario Espafiol y los tributos que lo
integran, se desarrolla la principal figura de la imposicion directa, el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, centrandonos en el gravamen de las rentas obtenidas mediante el ejercicio de
actividades econémicas, de caracter empresarial o profesional, por personas fisicas. Previamente
se expone la incardinacion de dicho gravamen dentro del proceso liquidativo del mencionado

Impuesto, prestando especial atencion a las variaciones patrimoniales.

b. Objetivos de aprendizaje

» Saber interpretar y aplicar la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

* Ser capaz de elaborar las declaraciones-liquidaciones del IRPF de un empresario individual.

c. Contenidos

EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS.

e  Sujecién al impuesto.

e  Tributacién conjunta de la familia.

e Determinacion de la Renta sometida a gravamen.
e Integracién y compensacion de Rentas.

e Base Liquidable.

e Cuota integra. Cuota Liquida. Cuota Diferencial.

TRIBUTACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FIiSICAS.

Introduccion.

e Elementos patrimoniales afectos.
e  Estimacion directa: normal y simplificada.
e  Estimacion objetiva.

. Gestion.

Universidad de Valladolid
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d. Métodos docentes

Clase magistral sobre contenidos teéricos.

Estudio del caso y aprendizaje basado en problemas
Estudios y trabajos individuales y en grupo

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades externas (asistencia a conferencias, jornadas cientificas)

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teéricos. Tutoria individual y/o grupal. Resoluciéon de supuestos
practicos y estudio de casos. Entregas de trabajos individuales y/o de grupo. Recomendacion de
lecturas especificas relacionadas con la materia. Resolucion de supuestos practicos y analisis de
casos mediante el uso de programas informaticos.

ACTIVIDADES Horas ACTIVIDADES Horas
PRESENCIALES NO PRESENCIALES

Clases tedricas 8 Estudio y trabajo auténomo individual 31
Clases practicas (resoluuor_l de 17 Estudio y trabajo autonomo grupal 16,5
problemas en grupos reducidos)
Practicas de laboratorio y/o en aulas 5
informaticas
Seminarios y Tutorias/Otras actividades
Sesiones de evaluacion 3

Total presencial 30 Total no presencial 47,5

f. Evaluacion

- Registros de observacion sistematica de actividad
- Resolucién de problemas y entregas de casos practicos
- Entregas de trabajos individuales y/o de grupo

- Prueba escrita final

g. Bibliografia basica

Agencia Tributaria (2019): Manual practico de Renta 2018. Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, Madrid.
Albi Ibafiez, E. Paredes GOmez, R., y Rodriguez Ondarza, J. A. (Ultima edicion): Sistema fiscal

espafiol I. IRPF. Imposicién sobre la riqueza. Ed. Ariel Economia, Barcelona.

Portillo Navarro, M. J. ((ltima edicion): Manual de Fiscalidad: Teoria y practica. Editorial Tecnos,
Valladolid.
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h. Bibliografia complementaria

Alonso Alonso, R. ((ltima edicién): Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Comentarios y

casos practicos. 2 Vol. Ed. Centro de Estudios Financieros, Madrid.

Angoitia, M. y Tobes Portillo, P. (Ultima edicién): Sistema Fiscal Espafiol: Esquemas y casos

practicos. Editorial Universidad Auténoma, Madrid.

CEF (2018): Guia Fiscal 2018. Ed. Centro de Estudios Financieros, Madrid.

Dizy Menéndez, D., Rodriguez Ondarza, L. A. y Roji Chandro, J. A. (Gltima edicion): Sistema fiscal

espafiol: ejercicios practicos. Editorial Universitaria Ramoén Areces, Madrid.

Dominguez Barrero, F. (2016): Introduccién a la planificacion fiscal. Prensas Universitarias de

Zaragoza, Zaragoza.

Malvérez Pascual, L. (2016): Régimen fiscal de la empresa. Editorial Tecnos, Valladolid.

Moreno Moreno, M.C. y Paredes Gomez, R. (Gltima edicidén): Casos préacticos de Sistema Fiscal.

Resueltos y comentados. Delta Publicaciones, Madrid.

i. Recursos necesarios

Plataforma virtual (Moodle) a través del Campus Virtual de la UVa

j. Temporalizacion

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Semanas 4 a 15

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Leccién magistral.

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

m Universidad de Valladolid

10de 11


http://campusvirtual.uva.es/

a4
AV

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 22 Estudio y trabajo auténomo individual 45
Clases practicas de aula (A) 17 Estudio y trabajo autbnomo grupal 22,5
Laboratorios (L) 3

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)/Otras
actividades

Evaluacién 3

Total presencial 45 Total no presencial 67,5

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Registros de observacion sistematica J /-
de actividad y otras actividades 20% Aplicacion a lo largo de todo el curso.

evaluables

Prueba y valoracibn sobre aspectos
tedricos del programa y resolucién de
Examen final: prueba tipo testy 80% casos. Se exigir4 aprobar el examen final
prueba de desarrollo escrito (4 puntos sobre 8) para poder superar la
asignatura, tanto en la convocatoria
ordinaria como en la extraordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o La calificacion final sera el resultado de sumar a la puntuacion obtenida en el examen
final, en caso de superar la nota de corte establecida (4 puntos sobre 8), las
calificaciones obtenidas por los alumnos en las distintas actividades de evaluacion
continua realizadas durante el semestre.

e Convocatoria extraordinaria:
o Se mantienen los mismos criterios de calificacion que en la convocatoria ordinaria.

8. Consideraciones finales
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