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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

Desarrollo anual (preferentemente en el Segundo Cuatrimestre) y presentacion al finalizar el Méaster.

1.1 Contextualizacion

La asignatura Trabajo de Fin de Master se rige por la Resolucion de 3 de febrero de 2012, del Rector de la
Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la publicacion del Reglamento sobre la elaboracion y
evaluacion del Trabajo de Fin de Master (BOCYL numero 35 de 20 de Febrero de 2012).

En el articulo 1.5 de dicho reglamento se establece que “Las Juntas de Centro, oidos los Comités de Titulo
correspondientes, podran desarrollar la presente normativa atendiendo a las especificidades de cada una de
las titulaciones de master de las que el Centro sea responsable”. Por esa razén el comité de la especialidad
elaboré una normativa que se centra en los siguientes epigrafes: i) Solicitud y asignacién de temas, ii)
Presentacion de los trabajos (documentacion a presentar) y iii) Criterios de evaluacion del TFM. Estos
aspectos seran indicados en los apartados 4 (Contenidos) y 7 (Evaluacidn) del presente Proyecto.

1.2 Relacién con otras materias

De acuerdo al articulo 3 de la citada Resolucién:

3.1. El Trabajo de Fin de Master supone la realizaciéon por parte del alumno de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Méaster.

3.2. El Trabajo de Fin de Master debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumno dentro de las &reas de conocimiento de cada Master.

Por tanto, es una materia transversal en la que el alumno debe demostrar haber adquirido las competencias
propias del Master en Profesorado, especialidad Tecnologia e Informatica. En el desarrollo del trabajo el
alumno debera aplicar las herramientas y conocimientos adquiridos en las diferentes materias del Master.
Especial atenciébn merecera el aprendizaje del alumnado en lo tocante a metodologias, innovacién, disefio de
actividades y reflexion critica sobre la profesion y el ejercicio docente.

1.3 Prerrequisitos

Tal y como se establece en el articulo 4.2 de la citada Resolucion: “El Trabajo de Fin de Master sélo podra ser
defendido una vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado todos los créditos necesarios para
la obtencion del Titulo de Master, salvo los correspondientes al propio trabajo, si bien puede ser elaborado con
anterioridad a este momento”.
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

G4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5. Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

G6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos.

G8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

G11. Informary asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién
personal, académica y profesional de sus hijos.

2.2 Especificas del médulo Practicum y Trabajo Fin de Master

E.P.1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a
la especialidad.

E.P.2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

E.P.3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias fomentar un clima que facilite el aprendizaje y
la convivencia.

E.P.4. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion
basada en la practica.

E.P.5. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial, correspondientes a los sectores
productivos comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E.P.6. Respecto a la orientacién, ejercitarse en la evaluacién psicopedagogica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion, a los estudiantes y a la familia.
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3. Objetivos

El TFM es un trabajo académico que ha de ser original e inédito en el que el alumno debera aplicar y
desarrollar los conocimientos adquiridos, demostrando que ha asimilado el conjunto de competencias del
Master que le capacitan para iniciar su actuacion como docente de su especialidad, en un centro de educacién
secundaria o de formacion profesional. De acuerdo con ello se persiguen fundamentalmente los siguientes
objetivos:

e Desarrollar un trabajo académico con la mayor transversalidad posible con el resto de las materias del
Méster

e Elaborar un informe cientifico bien estructurado y redactado.
e Mostrar capacidad de comunicacion oral y escrita, capacidad de sintesis, razonamiento y juicio critico.
e Conocer y manejar las fuentes documentales y bibliograficas que permitan la realizacion del trabajo.

e Realizar la exposicion y defensa publica del trabajo de forma oral ante un Tribunal.

4. Contenidos y/o bloques teméticos

Los contenidos propios de cada TFM vienen determinados por el tema concreto propuesto por el tutor del
mismo, o por el propio alumno (aceptado por el tutor correspondiente). Una vez conocido el nimero de
alumnos que tengan derecho a la asignacién de un trabajo, el Comité de Coordinacion del médulo de
Tecnologia e Informatica del Master procedera a la propuesta y asignacion de trabajos. Dicha asignacion de
temas para el TFM se establecera de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Se solicitara a las areas implicadas en la docencia del Master la oferta de temas para los TFM. Las areas
estan obligadas a responder a este requerimiento en el plazo sefialado, especificando en cada TFM: tema,
tutor o tutores y los requerimientos y circunstancias especiales que se den en cada caso.

2. Una vez que la oferta de las diferentes areas esté en poder del Comité del Titulo se hara publica, junto a
los criterios de asignacion del TFM que se exponen en el punto cuatro.

3. En el plazo sefialado, los alumnos realizaran una solicitud priorizada de los trabajos elegidos.

4. El Comité de la Titulacion procedera a la asignaciéon de los TFM intentando, en la medida de lo posible,
respetar la preferencia de los alumnos y atendiendo, si se diera el caso, a las propuestas y sugerencias de
objeto de trabajo realizadas por los mismos.

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Segun se establece en los articulos 5y 6.2 de la citada resolucion:

El estudiante esta obligado a:
a) Elaborar el trabajo respetando el formato y extension establecidos.
b) Informar regularmente a su tutor del desarrollo del trabajo.
c) Estructurar el trabajo teniendo en cuenta los objetivos establecidos.
d) Presentar adecuadamente y en plazo el trabajo ante la Comisién Evaluadora, haciendo uso de las
herramientas disponibles que considere mas adecuadas y que resulten compatibles con las normas y
criterios para la evaluacion aprobadas y publicadas por el Comité.

El tutor esta obligado a:
a) Proporcionar guia, consejo y apoyo al alumno durante la realizacion del trabajo.
b) Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunion.
c) Supervisar el proyecto proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para garantizar que
los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado.
d) Autorizar la presentacion del Trabajo de Fin de Master.
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

La distribucién de las actividades formativas del Trabajo fin de Master depende fuertemente de la naturaleza
de este. Incluye las tutorias presenciales con el profesor, el trabajo personal del alumno, la elaboracion de una
memoria escrita y la preparacion y defensa oral de su contenido.

A la hora de especificar una tabla de distribucién temporal se establecen, de forma aproximada, las siguientes
actividades segun figuran en la Memoria Verifica de la titulacion:

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Tutorias presenciales 14 Concrecién y definicion de objetivos. 10
Planificacion de la investigacion

Exposicién oral 1 Busqueda de documentacion, consultas 20
bibliograficas...
Desarrollo del proyecto 60
Confeccion formal del trabajo 35
Elaboracion y practica de la presentacion 10
oral (defensa publica)

Total, presencial 15 Total, no presencial 135

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

UVa

7.1 Estructura del TFM

La estructura del trabajo se ajustara a las indicaciones del tutor y a los objetivos especificos y contenido

del TFM. En todo caso, y a titulo orientativo, la memoria podria incluir los siguientes apartados:

- Indice

- Breve resumen del trabajo.

- Justificacion del trabajo: contextualizacion, finalidad, relevancia del tema...

- Objetivos.

- Metodologia y plan de trabajo.

- Resultados, con una discusion critica y razonada de los mismos.

- Conclusiones, resaltando las principales aportaciones del trabajo, los resultados mas significativos, el
grado de consecucion de los objetivos...

- Fuentes citadas en la memoria (bibliograficas, webgraficas...).

- Anexos, si los hubiera.

7.2 Presentacion de los trabajos

Para proceder a la defensa del TFM, el alumno debe solicitarlo previamente en la Secretaria Administrativa
del Centro. Para ello ha de cumplimentar, por duplicado, el impreso de Solicitud de Defensa y Evaluacion

del Trabajo Fin de Master.

Este impreso ira acompafiado por:

e Dos copias CD-ROM, o pendrive, conteniendo la siguiente informacion:

- Laversion de la memoria en PDF, en un archivo unico, con el nombre “titulo de la memoria.pdf”.

- Si hubiera material adicional, se generara una carpeta zip con el nombre “titulo de la

memoria.zip”, que incluya “titulo de la memoria.pdf’ + archivo con el material adicional.

Universidad de Valladolid
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e Cada CD-ROM o pendrive debera entregarse etiquetado con la siguiente informacién en la etiqueta:
- Titulo del TFM
- Autor del TFM

- Convocatoria de la defensa (mes y afio)

e Declaracion personal de “no plagio” (Anexo 1), previa comprobacion con el programa correspondiente
(actualmente “Turnitin”).

e VO BC. del tutor o tutores tanto de los datos contenidos en la solicitud de defensa y evaluacién como de
los documentos que le acompafian, asi como un breve informe de aquel o aquellos (ver Anexo 1), tal y
como se indica en el apartado 10.4 del citado reglamento.

Adicionalmente se entregara el archivo pdf de la memoria al Coordinador de la especialidad. De esta forma
los miembros de la Comisién Evaluadora podran solicitarle dicho archivo y asi verificar la ausencia de
plagio mediante el programa correspondiente.

Toda esta documentacién se presentara en los plazos establecidos a tal fin por el Comité de la
Especialidad. Aquellos alumnos que no hayan entregado la memoria en el plazo establecido se
consideraran como “no presentado” a efectos de calificacion en actas y podran presentarse a la
convocatoria extraordinaria.

7.3 Evaluacion del TFM

7.3.1 Requisito previo

Para proceder a la presentacion del TFM el alumno debera tener superados todos los créditos necesarios
para obtener el titulo, a excepcion de los créditos correspondientes a dicho trabajo.

7.3.2 La Comisién Evaluadora

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo por una Comisién Evaluadora. El Comité del
Master nombrard una Comision Evaluadora titular por cada grupo de diez alumnos matriculados, y una
Comisién suplente. Estas Comisiones actuaran en todas las convocatorias del curso académico.

Cada comision evaluadora estara formada por un profesor de las Areas de Conocimiento implicadas en la
docencia de la especialidad de Tecnologia e Informética en este Master. Los miembros de las comisiones
seran nombrados por el Comité Académico del Modulo.

Entre los miembros de la Comisiéon Evaluadora no podra figurar en ningun caso el tutor, que debera ser
sustituido por un miembro de la Comision suplente de su misma area. El Comité designara un Presidente y
un Secretario de entre sus miembros, atendiendo a criterios de categoria y antigiiedad.

7.3.3 Defensa del TFM

Una vez constituida la Comision Evaluadora, los miembros deberan acceder a las memorias presentadas
por los alumnos que desean ser evaluados.

El Presidente de la Comisién Evaluadora hara publico, con al menos tres dias de antelacion, el lugar, dia 'y
hora fijados para la defensa de los trabajos que le corresponda evaluar, asi como el orden de actuacién de
los alumnos convocados.

La defensa del trabajo sera oral y publica. Para la exposicion, el alumno podra disponer de los medios
audiovisuales de los que disponga el Centro.

El alumno dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos para exponer objetivos, metodologia, resultados
y conclusiones de su trabajo. A continuacion, el alumno contestara a preguntas, aclaraciones, comentarios
o sugerencias que puedan plantearle los miembros de la Comisién Evaluadora durante un maximo de 20
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minutos. Finalmente, el tutor o los tutores del trabajo tendran un turno de intervencion, si asi lo desean,
con anterioridad a la deliberacion de la Comision Evaluadora sobre la calificacion final.

7.3.4 Calificacion

El Trabajo Fin de Master sera evaluado atendiendo, al menos, a los siguientes criterios:
a) Presentacion y estructura.

b) Claridad de los contenidos.

c) Originalidad y caracter innovador.

d) Integracion de competencias y contenidos del master.

e) Argumentacion.

f)  Manejo de la bibliografia.

g) Calidad de la exposicion oral.

h) Seguridad en la defensa.

i)  Utilizacion de recursos de apoyo a la comunicacion.

La calificacion final otorgada por la Comision Evaluadora se obtendr4d como media ponderada de las
calificaciones de cada miembro de la Comisién sobre una escala de 10 puntos, con expresion de 1
decimal, requiriéendose una nota minima de 5.0 para aprobar. Para establecer su calificacién cada miembro
de la Comisién Evaluadora tendra en cuenta el baremo indicado en el Anexo lll, en el que se establecen
las ponderaciones y aspectos generales a considerar, ademds de todos aquellos aspectos que considere
relevantes para la calificacion del trabajo.

Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, se facilitara al estudiante, con anterioridad a la fecha
fijada para la revision de la calificacion, un documento que contenga los motivos de tal decision junto con
las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo de cara a una nueva convocatoria (art 13.2 del
Reglamento).

En caso de renunciar al derecho de defensa en una convocatoria, se hara constar un No Presentado.

Cada Comision Evaluadora podra proponer la concesion motivada de la mencién de «Matricula de Honor»
a los Trabajos de Fin de Méaster que hayan evaluado y que hayan obtenido una calificacion igual o superior
a 9. El Comité de Titulo, oidos los presidentes de las Comisiones Evaluadoras, decidird sobre la
asignacion de estas menciones. En el caso de haber méas de una Comision Evaluadora se convocara a los
alumnos propuestos a una sesion adicional ante un Tribunal formado por los presidentes de dichas
Comisiones. En esta sesién expondran sus méritos para la mencién durante un tiempo maximo de 5
minutos y posteriormente los miembros de este Tribunal podran formular las cuestiones que consideren
oportunas. Finalizada la sesién, este Tribunal decidird sobre la asignacion de las menciones e informara al
respecto al Coordinador de la especialidad, teniendo en cuenta que el nimero maximo no podra exceder el
cupo establecido por el centro sobre el porcentaje del nimero de alumnos matriculados en el TFM en cada
curso académico.

En el supuesto de que el alumno no apruebe el trabajo en las convocatorias del curso, debera matricularse
de nuevo, pero no sera necesaria una nueva adjudicacion, siempre que esté de acuerdo el tutor y lo
solicite el estudiante.
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Anexo |
DECLARACION PERSONAL DE NO PLAGIO

CONN.LF ..., ,estudiante del Master en Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad
de Valladolid, especialidad Tecnologia e Informética, curso ., como autor/a del documento
académico titulado:

y presentado como Trabajo Fin de Master para la obtencion del Titulo correspondiente,

DECLARO QUE

es fruto de mi trabajo personal, que no copio, que no utilizo ideas, formulaciones, citas
integrales o ilustraciones diversas, extraidas de cualquier obra, articulo, memoria, etc. (en
version impresa o electrénica), sin mencionar de forma clara y estricta su origen, tanto en el
cuerpo del texto como en la bibliografia.

Asi mismo, que soy plenamente consciente de que el hecho de no respetar estos extremos es
objeto de sanciones universitarias y/o de otro orden legal.

En Valladolid, a...... (o [T de 20.......

Firma del alumno

Universidad de Valladolid. Esta DECLARACION PERSONAL DE NO PLAGIO debe ser insertada en primera pagina de
todos los Trabajos de Fin de Master (proyecto, memoria o estudio) conducentes a la obtencién del TITULO OFICIAL DE
MASTER, pero no debe aparecer en el formato electrénico empleado como soporte para su envio a
https://uvadoc.uva.es/
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EVALUACION DEL TFM DE LA ESPECIALIDAD TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL
MASTER DE PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Anexo Il. INFORME DEL TUTOR
Nombre del tutor:
Nombre del alumno:

Titulo del trabajo:

Convocatoria:

(JAYZW Universidad de Valladolid
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EVALUACION DEL TFM DE LA ESPECIALIDAD TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL

MASTER DE PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y

BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Anexo Ill. INFORME DE CADA MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA

Nombre del alumno:

Titulo del trabajo:

Convocatoria:

Puntuacion

ASPECTOS FORMALES (max. 2 puntos)

Correccion en la presentacion del conjunto del documento
Correccién en la presentacion de bibliografia y anexos (si los hubiera)
Calidad de la expresion escrita

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTENIDO DEL TFM (max. 4 puntos)

Interés y transcendencia del tema tratado

Originalidad y cardacter innovador

Existencia de unos objetivos claros

Estructuracion del TFM: esquema de desarrollo, ldgica interna
Claridad y pertinencia de los contenidos

Caracter reflexivo y argumentacién interna

Manejo de bibliografia especializada

Contribucién personal del alumno

ASPECTOS RELATIVOS A LA DEFENSA DEL TFM (max. 4 puntos)

Exposicion bien estructurada y argumentada
Calidad de la expresion oral y seguridad en la defensa
Utilizacién de recursos de apoyo a la comunicacion

NOTA FINAL

Observaciones:
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