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Asignatura POLITICA DE EMPLEO

Materia POLITICA DE EMPLEO

M6dulo FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Titulacién MASTER DE PROFESOR EN EDUCACION SECUNDARIA

Plan Caodigo

Periodo de imparticion Primer cuatrimestre Tipo/Carécter OBLIGATORIA
Nivel/Ciclo Postgrado Curso UNICO
Créditos ECTS 4

Lengua en que se imparte | CASTELLANO

Noemi Serrano Arguello,

Profesor/es
responsable/s (Programacion 3 horas Profesor externo de IES Yolanda Lerma Fernandez
yolaler@gmx.es. )

mail, teléfono...)

Expuestas en el tablén y previa remision de correo electronico a la

Horario de tutorias
profesora.

Departamento DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO

4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)
NO SE MODIFICAN. Se sigue la guia docente de Politica de empleo publicada en su dia

http://www.uva.es/resources/docencia/_ficheros/2019/56614/asignaturas.pdf

Y el enlace de los horarios de este curso http://www.der.uva.es/files/HorariosFOLCurso2019-

20.pdf Por la afectacion del estado de alarma s6lo quedan afectadas horas del Seminario de
Programacion.

Bloque 5: “Programacion de unidades didacticas de Politica de empleo. Disefio de unidades de
trabajo”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos
NO SE MODIFICAN. Se sigue la guia docente de Politica de empleo publicada en su dia

d. Métodos docentes
Para el seminario de programacion docencia a distancia y on line mediante el campus virtual UVa y

videoconferencia se utiliza Cisco Webex o una herramienta similar de videoconferencia.

e. Plan de trabajo
Seminario de programacion a distancia: 3 horas del seminario de programacion + 1 hora de exposicion,

correccion y evaluacion de la actividad del seminario del alumno en relacion con la asignatura Politica de Empleo
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f. Evaluacién
NO SE MODIFICA. Se sigue la guia docente de Politica de empleo publicada en su dia

j. Temporalizacién
No se modifica el Seminario se desarrolla del 14 de abril al 6 de mayo, se sustituye la docencia presencial por

docencia a distancia mediante el campus virtual UVa.

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

0.4 14 abril-6 mayo (conforme al horario de principio de curso)

Afada tantos bloques tematicos como considere.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

Docencia a distancia y on line mediante el campus virtual UVa y videoconferencia se utiliza Cisco Webex o una
herramienta similar de videoconferencia para clases, tutorias y exposiciones si asi lo considera la profesora
responsable del seminario de programacion.

Se ha visto afectada la asignatura en el seminario de programacién que supone tan sélo 4 horas de la carga total
de 40 horas asignatura, seminario que se comparte entre esta asignatura y la asignatura Prevencién de Riesgos

en la Empresa (previsto en el horario del curso entre el 14 de abril y el 6 de mayo).

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Trabajo del alumno preparacion
3 programacion con una temética de 6
lecciones de Politica de empleo

SEMINARIO DE PROGRAMACION
Son impartidas a distancia

Aprendizaje de programacion y 1
evaluacion

Total presencial 4 Total no presencial 6

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion
NO SE MODIFICA. NI TAMPOCO LOS CRITERIOS. Se sigue la guia docente de Politica de empleo

publicada en su dia

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

CRITERIOS DE CALIFICACION

. Convocatoria ordinaria:
o

. Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluacion Continua puede
superar la asignatura. SE REALIZARA UN EXAMEN on line PARA QUIENES NO SUPEREN la convocatoria ordinaria.

No hay ningin alumno matriculado en este curso 2019/2020 que en la fecha del estado de alarma no hubieren participado
en la evaluacién continua en las actividades de la asignatura.

0o

8. Consideraciones finales
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