Guia docente TFM

Proyecto/Guia docente de la asignatura

TRABAJO DE FIN DE MASTER en la especialidad FORMACION Y

AElTE ORIENTACION LABORAL

Materia TRABAJO DE FIN DE MASTER

Médulo FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Titulacion Mé§ter en Profesor_clzle Educac_ic’m Secunde:ria obligatgria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Plan Caodigo

Periodo de imparticion Segundo cuatrimestre Tipo/Caracter OBLIGATORIA

Nivel/Ciclo Postgrado Curso UNICO

Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte | CASTELLANO

Profesores tutores de cada TFM
Responsables de la comisién evaluadora del TFM

Profesor/es
responsable/s

Noemi Serrano Argtello (coordinadora de FOL)

Datos de contacto (E-
mail, teléfono...)

noemi.serrano@uva.es

A partir de la asignacion del tutor de TFM, el alumno contactara con el tutor
asignado al alumno.

Expuestas en el tablén y previa remision de correo electrénico al

Horario de tutorias
profesor o profesora.

Departamentos implicados en la docencia del FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL SEGUN EL TUTOR ASIGNADO

DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INTERNACIONAL PRIVADO
DERECHO PENAL, HISTORIA Y TEORIA DEL DERECHO

SECCION DE DERECHO DE ECONOMIA APLICADA

OTROS que impartan docencia en el master

Departamento

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Todos los Masteres concluyen con un Trabajo de Fin de Master (RRDD 1393/2007 y 861/2012) el
TFM se elaborara al finalizar la docencia de Master y podra defenderse cuando se hayan superado
los restantes créditos del Master.

Se trata de un trabajo de reflexion final en el cual el estudiante deber4 mostrar, mediante una
presentacion oral y defensa publica, ante un comisién, que ha adquirido el conjunto de competencias
del Master y que le capacitan para iniciar su actuacién como docente de su especialidad, en un centro
de educacion secundaria o formacidn profesional. La estructura es comin a todas las especialidades,
aunque el contenido esta relacionado tanto con el médulo general (de formacion psicopedagogica y social) como
con el moédulo especifico (distinto para cada especialidad, en este caso FORMACION Y Orientacion Laboral).

1.2 Relacion con otras materias

Exige recoger en el TFM del alumno planteamientos del conjunto de asignaturas cursadas durante el
Master y en concreto de la especialidad.

m Universidad de Valladolid

1lde 10


mailto:noemi.serrano@uva.es

Guia docente TFM

1.3 Prerrequisitos

Es necesario haber cursado previamente el Modulo Genérico obligatorio (12 ECTS) y también todos
los contenidos de médulo especifico y las practicas en el centro de ensefianza, a excepcion de los 6
ECTS que son del propio TFM.

Asignatura OBLIGATORIA para los alumnos de en la especialidad de de Formacién y Orientacién
Laboral del Méster en profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas.

2. Competencias

2.1 Generales

G.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacién cursada.

G.4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisiéon que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G.7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

G.8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G.9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

G.10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

G.11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

2.2 Especificas

Respecto de los contenidos de los complementos curriculares

E.E.1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la Formacion y
Orientacion Laboral y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

E.E.2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de la Formacién y Orientacion Laboral y sus
perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de las mismas.

E.E.3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican en la Formacién y Orientacion
Laboral.

E.E.4. En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la
adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.
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Respecto del aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

E.E.6. Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de Formacion y
Orientacion Laboral.

E.E.7. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E.E.8. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E.E.9. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

E.E.10. Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

E.E.11. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Respecto de Innovacién docente e iniciacién a lainvestigacion educativa

E.E.12. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.
E.E.13. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad.

E.E.14. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y
plantear alternativas y soluciones.

E.E.15. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Respecto al Practicum y TFM

E.P.1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes
a la especialidad.

E.P.2. Acreditar .un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

E.P.3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias fomentar un clima que facilite el aprendizaje
y la convivencia.

E.P.4. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexién
basada en la practica.

E.P.5. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial, correspondientes a los sectores
productivos comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E.P.6. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion, a los estudiantes y a la familia.

3. Objetivos

3.1.-OBJETIVOS GENERALES
El alumnado seréa capaz de:

1. Comunicar oralmente o por escrito acerca del valor formativo y cultural de las materias
correspondientes a la Formacion y Orientacion Laboral.

2. Expresar oralmente o por escrito la historia y los desarrollos recientes de la Formacion y
Orientacion Laboral y sus perspectivas para poder transmitir una visiéon dinamica de las
mismas.

3. Indicar oralmente o por escrito sobre los contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos de la Formacién y Orientacion Laboral.

4. Informar oralmente o por escrito de los procesos y recursos de la Formacion y Orientacién
Laboral.

5. Comunicar oralmente o por escrito los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza vy el
aprendizaje de la Formacién y Orientacion Laboral.

6. Disefar programas y actividades de Formacion y Orientacién Laboral.

7. Informar oralmente o por escrito de los criterios de seleccién y elaboracién de materiales para
el de la Formacion y Orientacién Laboral.

8. Disefiar procedimientos para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

9. Elaborar procedimientos para integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

10. Expresar oralmente o por escrito las estrategias y técnicas de evaluacién e intervencion, asi
como describir la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

11. Elaborar materiales para el desarrollo de propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
educacion.
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12. Realizar valoraciones donde se analice criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.
13. Diferenciar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la educacién y plantear

alternativas y soluciones.

14. Elaborar disefios utilizando metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacion
educativas y disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

3.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como resultados del aprendizaje se espera que los estudiantes adquieran:

1.- capacidad de argumentacion y razonamiento en relacion con la Formacion y Orientacion Laboral.

2.- habilidad en el desarrollo del discurso de politica legislativa, juridico y para el debate en materia de

empleo.

3.- capacidad para realizar autbnomamente labores de blsqueda e investigacién necesarias para
resolver o solventar problemas relacionados con las distintas facetas que, en cada momento, integran

la Formacién y Orientacion Laboral.

En laredaccion, presentacion y defensa del TFM se espera que el alumnado sera capaz de:

el centro.

CoeNOORLWDNE

10. Establecer sinergias con las redes educativas.
11. Diferenciar los cambios sociales tanto en contextos urbanos como rurales.
12. Identificar los roles docente y discente.

4. Tabla de dedicacion del estudiante al TFM

Disefiar un proceso de intervencion educativa ante un problema dado.

Realizar informes sobre la estructura del sistema educativo de nuestro pais y su evolucion
Conocer y participar en la elaboracion de un plan de accion tutorial

Disefiar actividades de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.
Identificar medidas de atencion a la diversidad.
Conocer y hacer propios los conceptos y problematica de la educacién, familia y sociedad.
. Analizar y plantear soluciones a las situaciones socioeducativas que se den en los centros.

Comprender conceptos relacionados con los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES HORAS PRESENCIALES FORAS
Borrador
Propuesta y eleccion de tema Esquema
Planteamiento 5(33 %) | Planificacion temporal de ejecucion | 20
del TFM
Tutorias de elaboracion 10 (66 %) Bispueda de documentgmon y 15
otras consultas de material
EXPOSICION Y DEFENSA N o -, -
PUBLICA 5 (1 %) | Preparacion y elaboracion del TFM 90
Tutorias no presenciales 5
Preparacion de la defensa 5
Total presencial 15H Total no presencial | 135 H

5. PAUTAS DE ELABORACION DEL TFM para la Especialidad FORMACION Y ORIENTACION

LABORAL

A continuacidn se describen las Normas basicas sobre la realizacidn, contenido, organizacion, y plazos para

realizar el TRABAJO DE FIN DE MASTER.

NOTA IMPORTANTE: estas normas son aplicables siempre que sean compatibles con la normativa sobre

los TFM aprobada por la Universidad de Valladolid: RESOLUCION de 3 de febrero de 2012, del Rector de la
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Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la publicacion del Reglamento sobre la elaboracion y
evaluacion del Trabajo de Fin de Mdster. (BOCYL de 15 de febrero de 2012 y sus posteriores modificaciones).

1%) Todo Master concluye con la elaboracion y defensa pulblica del Trabajo de Fin de Master. Se trata de un
Trabajo individual que sera evaluado solamente cuando se tenga constancia de la superacién por el
alumno de todas las asignaturas del Master, si no se realiza este Trabajo no se obtendra el Titulo.

Los aspectos generales sobre la realizacion y defensa de este tipo de Memorias en la Universidad
de Valladolid aparecen contenidos en el Reglamento sobre elaboracion y evaluacion del Trabajo de Fin de
Master (aprobado y publicado BOCYL), cuya consulta puede efectuarse en la siguiente direccion URL
http://www.uva.es

De conformidad con el citado Reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de
Master, la naturaleza del Trabajo Fin de Master “supone la realizacién por parte del alumno de un proyecto,
memoria o estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Master”.

El plan de estudios del titulo universitario presentado por la Universidad de Valladolid, que habilita
para el ejercicio de la funcién docente en las ensefanzas previstas en el Real Decreto 1834/2008 y que ha
sido verificado por la ANECA, debe cumplir los requisitos previstos en la orden ECI/3858/2007, entre los
que se menciona que: “el Trabajo Fin de Master debe ser un compendio de las formaciones adquiridas a lo
largo de las ensefnanzas del propio titulo, al objeto de que el alumno adquiera las capacidades necesarias
para el desarrollo de las siguientes competencias:

C1.- Adquirir experiencia en la planificacién, docencia y evaluacion de las materias
correspondientes a su especializacion.

C2.- Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

C3.- Participar en las propuestas de mejora de los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexion basada en la practica.

C4.- Competencias propias del resto de materias.”

22) El contenido del Trabajo de Fin de Master ha de versar sobre una materia vinculada con las distintas
unidades del moédulo especifico de FOL (Derecho del Trabajo, Economia y Politica econémica,
Administracion y organizacién empresarial, Prevencion de riesgos laborales en la empresa, Politica de
empleo, Innovacién docente e Iniciacion a la investigacion educativa). El trabajo debe ser original e inédito.

3?) Criterios para la determinacion del tema, contenido del Trabajo de Fin de Master (TFM) y su elaboracion.

Los TFM seran o bien los propuestos por el profesorado o bien propuestos por los propios
estudiantes del Master con la aprobacién y la conformidad del profesor encargado de su direccion y tutela.

El Trabajo de Fin de Master podra responder a una de estas tres preferencias, a eleccion del
alumno, siempre que sea aceptado por el profesor-tutor encargado de la tutorizacion:

1.- Profundizacion en alguno de los aspectos vinculados a una de las materias correspondientes a
las asignaturas de contenidos curriculares de FOL. En todo caso supondra una investigacion sobre los
contenidos curriculares del Master en la especialidad de FOL. El tema sera elegido de comUn acuerdo entre
profesor y alumno.

2.- Profundizacién de aspectos relacionados con las asignaturas de aprendizaje, ensefanza o
iniciaciéon e innovacion a la investigacion educativa de FOL. El tema sera elegido de comun acuerdo entre
profesor y alumno.

3.- Realizacién de una propuesta educativa que incluya la programacién sé6lo de alguno de los
moédulos (o una parte de ellos) que se imparten en la especialidad de FOL (Formacion y Orientaciéon Laboral
o Relaciones en el Entorno de Trabajo, sélo excepcionalmente se podra vincular con el médulo Empresa e
Iniciativa Empresarial pero sélo si el Trabajo se vincula con el autoempleo o con el trabajo auténomo).

Si se opta por realizar una propuesta educativa y la presentacion de una programacion, el Trabajo
debera contemplar los tres apartados que a continuacion se mencionan. También se adjuntara la unidad
didactica o unidad de trabajo en las especialidades de formacién profesional, puede elegirse la misma
unidad de trabajo que sea elaborada por el alumno en la Fase de Intervencién del Practicum desarrollada
en los centros de practicas de los IES (se recomienda esta eleccion) u otra que prefiera en el alumno.

a) Breve introduccion del centro de enseianza y del departamento didactico, centrandose en los estudios
de FOL. Debera especificar:

(Relacion con las competencias C1 y C2 -enunciadas en el punto 1° de estas normas-).
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-Caracteristicas del centro educativo. Contexto educativo y ensenanzas que se imparten.

-Organizacién y estructura: Organos de Gobierno, Departamentos de Coordinacién Pedagégica y Didactica.
Departamento de Orientaciéon, Departamento de FOL, etc. Expresamente se debera realizar un detallado
acercamiento a lo que debe ser un departamento de FOL (aunque el centro donde se realizaron las
practicas no lo tenga, con propuestas originales).

-Planificacion curricular, organizacion y funcionamiento del Departamento Didactico en el que se
desarrollara la actividad docente. Este apartado debera incorporar seguidamente una propuesta de
planificacion propia y novedosa partiendo de la planificacion del centro, introduciendo aspectos de mejora
de la planificacién curricular. Se debera incidir en la formacién en FOL.

b) Diseno y desarrollo de la programacion didactica completa, que recoja un area, materia o médulo
profesional impartida en uno de los niveles o etapas educativas, correspondiente a un curso escolar, en el
que el profesor colaborador tenga atribuida competencia docente. La programacion que se realice por el
alumno sélo y exclusivamente se referira a una parte de un apartado/bloque de FOL (Derecho individual
del Trabajo, Derecho colectivo, Seguridad social, Prevenciéon de riesgos laborales, Blisqueda de empleo,
etc.) nunca completa.

Deberéa especificar:

(Relacion con las competencias C1, C3 y C4 -enunciadas en el punto 1° de estas normas-)
-Analisis del curriculo oficial vigente para ese curso en la Comunidad de Castilla'y Leon.
-Objetivos generales para ese ano escolar.

-Organizacion y distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en las distintas unidades
didacticas (se disefaran al menos 15 unidades didacticas o unidades de trabajo).

-Metodologja: orientaciones y actividades didacticas.

-Recursos de que se dispone.

-Criterios y actividades de evaluacion.

-Actividades extraescolares.

-La atencion a la diversidad: apoyos, refuerzos y adaptaciones curriculares.

¢) Propuesta de innovacion docente referida a una unidad didactica, que sera completamente elaborada
por el alumno (mostrando y elaborando con detalle los contenidos de la unidad de trabajo, materiales,
casos practicos, talleres, criterios de evaluacion, etc.) y que contendra un estudio sobre la viabilidad de su
incorporacion a la programacion didactica presentada. Debera contemplar la inclusion de complementos
académicos tratados en alguna de las materias del modulo especifico, asi como una reflexion critica sobre
la relacion de los aprendizajes obtenidos y su aplicacion en el aula.

(Relacion con las competencias C3 y C4 —enunciadas en el punto 1° de estas normas-)

Con independencia de la modalidad de TFM que se elija, el mismo debera, en todo caso, estructurarse de
la siguiente manera:

1.- Titulo, autor y tutor/profesor que ha tutorizado el trabajo. Fecha de presentacion del trabajo.
2.- indice numerado y paginado de los aspectos abordados en el Trabajo.

En una hoja debe figurar: Resumen y Abstract/Palabras clave (al menos 5). En castellano e inglés.
3.- Introduccién, que recogera los objetivos del Trabajo y la metodologia utilizada.

4.- Desarrollo del Trabajo, subdividido en capitulos y los capitulos en epigrafes.

5.- Conclusiones y, en su caso, propuestas.

6.- Bibliografia consultada. La bibliografia debe citarse como se recoge en la guia TFM y debe tratarse de
libros y articulos, informes, tratados y otros materiales universitarios.

Tendra una valoracion preferente la incorporacion al Trabajo de Fin de Master de referencias a
temas y aspectos de investigacion educativa, tanto en la metodologia de elaboracién del Trabajo de Fin de
Master como, en su caso, en los contenidos incorporados a la programacion elaborada (si la opcién del
TFM fuera la realizacion de un propuesta educativa).
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42 El Trabajo de Fin de Master sera dirigido por un profesor del Master de los que hayan impartido
docencia en el Master en la especialidad y médulo de FOL que, ademas, sea profesor integrado de la
Universidad de Valladolid. No podran ser tutores los profesores de enseianzas medias que hayan
participado en el Master con conferencias o seminarios (siempre que el nimero de alumnos lo permita
cada profesor, al menos, dirigira un TFM y ninglin profesor podra dirigir mas de dos TFM).

El tema y el tutor/profesor que tutorizara el trabajo tienen que estar designados antes del dia de
inicio de las practicas en los IES (mes de febrero).

El alumno contactara con el profesor, proponiéndole un tema (de contenidos o de programacion) o
solicitando que el profesor proponga un tema de estudio vinculado con las asignaturas que ha impartido o
de su area de conocimiento, siempre que se impartan en el Master. El alumno remitird via e-mail a la
coordinadora el titulo de su trabajo y el profesor que sera su tutor académico del TFM, en cuanto conozca
estas circunstancias.

El plazo limite para la eleccién de director-tutor es el indicado arriba. El profesor aceptara por
escrito la Direccion del Trabajo de Fin de Master, haciendo constar el titulo del Trabajo de Fin de Master y
el nombre del alumno que dirigira. El escrito de aceptacion de la tutorizacién/Direccion del Trabajo sera
remitido por el alumno a la coordinadora del modulo FOL, dentro del plazo establecido y, en todo caso,
antes del 4 de abril, indicando el titulo del trabajo, asi como los nombres del alumno y del Director (el
escrito puede sustituirse por un e-mail de confirmacion remitido por el alumno, en el que conste aceptacion
del profesor y titulo del TFM).

Asimismo el alumno antes de la fecha 20 de abril presentara un esquema de trabajo a su Director-
tutor, en el que figuren los contenidos a desarrollar acordes con el titulo del Trabajo de Fin de Master, un
guion y la temporalizacion de la ejecucion del mismo. El tutor académico supervisara el esquema de trabajo
y el cumplimiento de cada una de las fases.

El profesor tutor (académico) del Practicum sera preferentemente el mismo que el tutor del Trabajo
Fin de Master cuando la matricula supere los 10 alumnos (Nota: ESTA REGLA NO SE APLICA ESTE CURSO
habiendo sélo un tutor del practicum durante este curso académico).

5%) El Trabajo de Fin de Master tendra una extension minima de 50 folios (0 16.000 palabras), tipo de letra
ARIAL, tamano de fuente 12, interlineado 1.5 linea, y espaciado entre parrafos de 6 puntos. En esa
extension no se incluyen, bibliografia, anexos ni otros materiales que complementen el trabajo.

6°) El plazo maximo para entregar el Trabajo de Fin de Master serd (de acuerdo con el calendario
académico del Master del curso 2019/2020, conforme al calendario del Master):

» para la primera convocatoria de julio: el dia 1 de julio
» para la convocatoria extraordinaria: el dia 15 de julio.

Con posterioridad a esas fechas no se admitird la presentacion de los trabajos bajo ninguna
circunstancia.

Los alumnos que quieran defender su Trabajo Fin de Master en la primera convocatoria de julio,
deberan presentar la correspondiente Memoria antes del dia 1 de julio a su profesor-tutor. La defensa de
dicho trabajo se realizaria a partir del dia tercero siguiente a esa fecha, en horario de manana y tarde. Los
alumnos seran convocados para la lectura del Trabajo de Fin de Master, por orden alfabético u otro orden
segln las tematicas abordadas en los TFM y disponibilidad del profesorado a partir de las 9:00 a.m. horas.
(Estas fechas podran ser revisadas en el momento que se conozca la convocatoria de oposiciones
realizada por la Junta de Castilla y Leén pero sélo para aquel alumnado que quiera defender su trabajo con
antelacién y conozca a esa fecha que ha aprobado todas las asignaturas del Master a excepcion del TFM).

El trabajo de Fin de Master ha de ser entregado al negociado de la Facultad de Derecho en
soporte electrénico/informatico -copia en soporte CD- (rellenando el impreso de solicitud al efecto) y al
profesor-tutor un ejemplar impreso en papel y por triplicado (respecto de las copias véanse las reglas
generales de la Universidad y la necesidad de presentar al repositorio Uva autorizacion y copia).

Ademas se adjuntara un resumen también por cuadruplicado de un maximo de dos folios (que
recoja el titulo del TFM y su autor, los objetivos propuestos y los resultados obtenidos, tres copias en
papel y una cuarta que se integrara en el CD).

7?) El profesor-tutor encargado de la tutorizacion resolvera todos los problemas que pudieran surgir en
la elaboracion del Trabajo de Fin de Master que tutoriza respecto de los contenidos, orientara al alumno
en su realizacion y velara por el cumplimiento de los objetivos fijados. El profesor tutor también dara el
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visto bueno al trabajo una vez finalizado para que pueda procederse a su defensa pulblica ante el
Tribunal. Dicho visto bueno es imprescindible para el depésito del TFM.

8?) El trabajo de Fin de Master sera defendido por el alumno personalmente, de forma oral, ante una
Comisién evaluadora compuesta de tres miembros (todos ellos profesores del Master, el profesor
director del TFM no sera miembro de la comision evaluadora o Tribunal). Las Comisiones evaluadoras
seran nombradas por el subcomité interno de FOL. Presidira el Tribunal el profesor mas antiguo en su
categoria u otro por rotacién y normalmente actuara como secretario el mas joven de edad y categoria.

El alumno expondra su Trabajo ante la Comisién evaluadora durante un tiempo no superior a
15 minutos. Tras la exposicion los miembros del tribunal formularan las preguntas o solicitaran
aclaraciones que estimen oportunas. La defensa es publica.

Las normas y plazos son inmodificables.

° DEFENSA Y EVALUACION DEL TFM

La evaluacion del Trabajo de Fin de Master tendra en cuenta tanto: 1.- su
contenido (atendiendo al cumplimiento de los criterios fijados para la elaboracion y
estructura del trabajo siempre que en él aparezcan reflejados los conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumno a lo largo del Master y el dominio de los
mismos), como 2.- la exposicion oral realizada por el alumno (valorandose la claridad
expositiva de los objetivos, desarrollo y conclusiones de la memoria y la capacidad de
sintesis). Como guia para la evaluacion y calificacion general final la puntuacion
maxima de la Memoria sera de 6,5 puntos y de la exposicion y defensa del trabajo de
3,5 puntos.

La cita bibliografica del TFM

Breve recordatorio de las reglas de cémo se pueden de realizar las citas bibliograficas del TFM:

LIBROS
MARTIN VALVERDE, A. y otros.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (2015).

MONTOYA MELGAR A., PIZA GRANADOS J., ALZAGA RUIZ I.: Curso de seguridad y salud, ed. Centro de

Estudios Ramén Areces, Madrid, (2004).
OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Tecnos. Madrid (2015).

O también de es posible la cita de esta otra manera:
GOMEZ ISA, Felipe (2003), La proteccion internacional de los derechos humanos en los albores del
siglo XXI. Universidad de Deusto, Bilbao.

RIBEIRO DOS SANTOS, Leonel, 2007, O Espirito da Letra. Ensaios de Hermenéutica da
Modernidade, Imprensa Nacional-Casa da Moeda, Lisbhoa.

ARTICULOS DE REVISTAS Y CAPITULOS DE LIBROS

ALONSO-OLEA GARCIA B., La politica de empleo Comentarios a la Constitucién Europea / coord. por Vicente
Garrido Mayol, Susana Garcia Couso, Enrique Alvarez Conde, Vol. 3, 2004 (Politicas comunitarias, las

finanzas de la Unién / coord. por Enrique Alvarez Conde, Vicente Garrido Mayol), pags. 745-768.

CAIROS BARRETO D. M., La politica europea de empleo y los planes nacionales de empleo: el Plan de Empleo
del Reino de Espafia 2004-2005 Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, n® 176-177, 2005,

pags. 32-44.

GARCIA ARCE M. C., La dimension territorial de la politica de empleo, Cuadernos de Aranzadi Social n°.

36/20009.
MARTIN PUEBLA E., Empresas de insercion y politica de empleo Aranzadi social, n° 5, 2007, pags. 2185-2206.
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CITA DE INTERNET:
En la siguiente direccion web podéis encontrar las principales reglas y normas en este sentido:
http://www.ub.edu/biblio/citae-e.htm
En todo caso los aspectos basicos son los siguientes:

Responsable principal. Titulo [tipo de soporte]. Responsable(s) secundario(s)*. Edicién. Lugar de publicacién: editor, fecha de
publicacién, fecha de actualizacion/revision. Descripcion fisica*. (Coleccion)*. Notas*. Disponibilidad y acceso** [Fecha de
consulta]**. Nimero normalizado*.

Ejemplos:

Authority Control in the 21st Century (1996: Dublin, Ohio). Authority Control in the 21st Century [en linea]: an invitational conference: March 31-April
1, 1996. Dublin, Ohio: OCLC, 1996. <http://www.oclc.org/oclc/man/authconf/confhome.htm> [PUEDE FIJARSE S| SE QUIERE LA FECHA DE Consulta: 27
abr. 1997].

Biblioteca Nacional (Espafia). Ariadna [en linea]: catalogo automatizado de la Biblioteca Nacional. [Madrid]: Biblioteca Nacional. <telnet://ariadna.bne.es>,
login: 'bn’ [PUEDE FIJARSE FECHA DE CONSULTA: 28 abr. 1997].
Estas normas se complementan con la reglas de las guia TFM de la Facultad de Derecho
https://alojamientos.uva.es/quia_docente/uploads/2014/509/53155/1/Documento.pdf (0] bien
http://www.der.uva.es/files/GuiaDocenteMFormacionJuridicaEspecializada. pdf
En todo lo relativo a la bibliografia y cémo citar TAMBIEN PUEDEN seguirse las reglas de la guia de TFG de la Facultad de
Derecho pag. 17 http://www.der.uva.es/files/GuiaDocenteTFG-DERECHO.pdf

Sélo se valoraran aquellos trabajos que vayan apoyados en citas bibliogréaficas.

8. Recursos necesarios

Biblioteca. Recursos bibliograficos universitarios en cualquier soporte. Bases de datos juridicas. Medios
informaticos y telematicos (acceso a bases juridicas de la UVA). Conexiones a internet y via correo electrénico.
Biblioteca. Cédigos legales actualizados.

Se utilizaran como herramientas complementarias de trabajo: sentencias, videos, test, entrevistas, trabajos de observacion
durante de las précticas, y cuantos otros materiales que sirvan de apoyo para la elaboracion del TFM. Podra acudirse a integrar
en el TFM y para su evaluacién a: Solucion de problemas, andlisis de casos o0 supuestos practicos, Registros de observacion
sistematica, Proyectos y trabajos (complementados con las entrevistas), Pruebas de ejecucién, Andlisis de casos o supuestos
practicos, dossier de actividades.

9. Temporalizacién

PERIODO PREVISTO DE

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS DESARROLLO

Eleccién de tema y comienzo de
busqueda documental, material, Hasta febrero/marzo
bibliografia, etc.

Presentacion de borrador inicial Hasta abril

Elaboracién de TFM Mayo y junio

Entregas, seguimiento,
correccién y mejora del
contenido TFM

La primera antes del 15 mayo y a lo largo
del mes junio

Presentacion y defensa oral Julio / convocatoria extraordinaria en julio

10. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

Conforme se determina en el Reglamento de TFM

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO | PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
CONTENIDO DE LA MEMORIA DEL TFM:
-cumplimiento de criterios fijados para la 3
elaboracion

- estructura del trabajo, atendiendo a:
el reflejo de los conocimientos y capacidades

adquiridos por el alumno a lo largo del Master y el 3.5
dominio de los mismos
EXPOSICION ORAL: 1

- claridad expositiva de los objetivos,
- desarrollo y conclusiones de la
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memoria 1,5
- capacidad de sintesis 1

El TFM es un trabajo tutelado que se realiza en un periodo de tiempo superior a tres meses.

Las faltas de asistencia a las sesiones de seguimiento fijadas en cada caso por el tutor del TFM durante todo el

periodo de elaboracion del TFM supondra la imposibilidad de presentacién y defensa del mismo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria y extraordinaria:
La evaluacion se realizara como figura en la tabla de arriba.

11. Consideraciones finales

Para la segunda convocatoria el alumno deberé elaborar en los mismos términos el TFM.

La evaluacién de defensa del TFM tendra una calificacion de suspenso si se produce un plagio por el
alumno.

Todas estas reglas se interpretan aplicables con el respeto de con la primacia del Reglamento de
TFM de la Universidad y sus modificaciones , asi como las consideraciones del Reglamento de TFM
de la Facultad de Derecho que sean compatibles y resulte oportuno aplicar a las singularidades y
especialidades de este Master en profesor de educacion secundaria, bachillerato, FP... (MPSO).

http://www.der.uva.es/files/ReglamentoTrabajoFinMaster.pdf
http://www.der.uva.es/files/Reglamento-TFM.pdf
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