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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura “PSICOLOGIA I", esta integrada en el médulo de “orientacién Educativa” y pertenece a la
materia “Complementos para la formacién disciplinar”. Sus competencias generales se recogen en la
ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Esta
asignatura se imparte en el 1° cuatrimestre del correspondiente Plan de Estudios, y es previa a la
asignatura de Psicologia Il ya que los contenidos que se abordan se centran en el estudio de los
procesos psicolégicos: basicos, cognitivos y afectivo-motivacionales y su desarrollo, de forma particular
en la adolescencia.

A través de esta asignatura se afianza el mdédulo genérico y se contribuye a la adquisiciéon de las
competencias basicas.

1.2 Relacién con otras materias

Del Médulo Genérico: “Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad” y del Mddulo especifico: Psicologia
I, “Evaluacién y Diagnéstico Psicopedagodgico”, “Intervencion Psicopedagdgica”, “Innovacion en
Orientacion Educativa” e “Investigacién en Orientacion Educativa”

1.3 Prerrequisitos
Ninguno

2. Competencias
Con el estudio de esta asignatura se pretende que el alumnado alcance las competencias generales atribuidas

a la titulacion de dicho Master, por medio de la consecucion de otras de caracter rmas especifico, que a
continuacién van a resefarse.

2.1 Generales

* G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefanzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

+ G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacion cursada.

* G.4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

+ G.5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, laeducacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

« G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

* G.7. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, yabordar
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

» (G.8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria
y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

* G.11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.
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2.2 Especificas

E.E.1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

E.E.2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una vision dinamica de las mismas.

E.E.3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

3. Objetivos
1. Analizar cientificamente los diversos Procesos Psicologicos Basicos desde el entramado tedrico
metodoldgico que recogen las aportaciones de los diversos enfoques o paradigmas.
2. Comprender los conceptos propios y diferentes de cada proceso psicoldgico basico.
3. Comprender la relaciéon de unos procesos psicologicos con otros con el fin de tener una vision
integradora de todo el psiquismo humano.
4. Razonar como participan en la planificacién los procesos cognitivos de Atencion, Memoria y
Conocimiento.
5. Relacionar de forma razonada los componentes tedricos estudiados con el enfoque practico de
la asignatura integrando ambas en una amplia unidad conceptual.
6. Conocer y asimilar los principios del desarrollo humano. Asimismo los principales aspectos del
desarrollo fisico, cognitivo y afectivosocial durante la infancia.
7. Conocer en concreto aspectos de la etapa adolescente: los cambios corporales y su efecto

psicoldgico, el pensamiento, construccién de la identidad asi como el impacto de los contextos —familia,
escuela, mass media- en su desarrollo.

8. Abordar los problemas de conducta en el contexto de la escuela y ofrecer una perspectiva
preventiva y optimizadora.

4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teoricas 25 Estudio y trabajo auténomo individual 50
Clases practicas 25 Estudio y trabajo auténomo grupal 50

Total presencial 50 Total no presencial 100
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5. Bloques tematicos

Bloque 1: “PSICOLOGIA CIENTIFICA, OBJETO Y METODO”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

La Psicologia como ciencia tiene una historia corta, en este apartado se pretende delimitar tanto sus
origenes como las principales orientaciones a que ha dado lugar y que han condicionado, en cierta
medida, el estudio de la propia psicologia. Tras la introduccién a los principales modelos o paradigmas
presentes en esta disciplina se intentara precisar el concepto de la psicologia y los métodos utilizados
en psicologia, todos ellos presididos por el método hipotético- deductivo

b. Objetivos de aprendizaje

1. Conocer los origenes y evolucién de la psicologia cientifica

2. Delimitar el objeto de estudio de la psicologia de los procesos generales diferenciandola de otras ramas
de la psicologia mas aplicadas: psicologia evolutiva, social, etc.

3. Aproximar al alumnado al conocimientos del método experimental

c. Contenidos

RN

Mentalismo: La conciencia, el inconsciente y las diferencias individuales
El conductismo
Psicologia cognitiva y ciencia cognitiva

w N

d. Métodos docentes

Se consideran un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funcidon del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del
profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.)

c) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.
e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluira como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y
desarrollar habilidades y actitudes.

e. Plan de trabajo

Se tendran en cuenta las distintas modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo
individual, trabajo grupal y evaluacion.

En cuanto a la temporalizacidon, se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al
mismo tiempo, se facilitard al alumnado materiales (lectura de textos, analisis de documentos, estudios
de casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los seminarios. Simultaneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios. La evaluacion forma
parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al finalizar la asignatura. El trabajo
individual, asi como la utilizacién de procedimientos colaborativos para las actividades que se realicen
en grupo, sera tutorizada por el profesorado.
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f. Evaluacion

* Se realizara un proceso de evaluacién continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la
adquisicién de las competencias.

* Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran tendran el objetivo de recoger las evidencias del
proceso de consecucién, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas
descritas en el perfil de formacion y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

* Seran objeto de esta evaluacién, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los
objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

* Los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

» Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el
profesorado de la asignatura.

* Presencialidad. Asistencia y participacion activa

* Prueba consistente en cuestiones breves. Primera parte de la evaluacion final.

* Prueba objetiva tipo test de respuesta multiple. Segunda parte de la evaluacion final.

Bloque 2: “PROCESOS BASICOS”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Actualmente estamos sometidos a innumerable informacién derivada de nuestra sociedad actual,
tecnoldgica e industrializada, lo que nos exige una serie de habilidades complejas que requieren nuestra
maxima capacidad cognitiva. Por un lado, nuestras capacidades atencionales, nos van a permitir
adaptarnos a ese entorno complejo para poder manejarlo y comprenderlo. Por otro, como la
estimulacién recibida puede ser interpretada de muy diversa forma, la percepcién presenta cierto grado
de ambigledad y gracias a estos proceso perceptivos, podremos decidir cual de las diferentes
interpretaciones de un estimulo es la mas adecuada en casa caso o situacion.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Tomar conciencia de la importancia y complejidad que los temas sobre atencidon y percepcion tienen.
2. Definir el proceso basico de atencién y sus implicaciones con otros procesos cognitivos.

3. Conocer los principales modelos tedéricos relacionados con el tema de la percepcion sobre todo las
aportaciones de la psicologia de la Gestal

c. Contenidos

1. Atencién

2. Percepcién
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d. Métodos docentes

Se consideran un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funciéon del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del
profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.)

c) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.
e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluirdA como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y
desarrollar habilidades y actitudes.

e. Plan de trabajo

Se tendran en cuenta las distintas modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo
individual, trabajo grupal y evaluacion.

En cuanto a la temporalizacion, se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al
mismo tiempo, se facilitard al alumnado materiales (lectura de textos, analisis de documentos, estudios
de casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los seminarios. Simultaneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios. La evaluacion forma
parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al finalizar la asignatura. El trabajo
individual, asi como la utilizacién de procedimientos colaborativos para las actividades que se realicen
en grupo, sera tutorizada por el profesorado.

f. Evaluacion

* Se realizara un proceso de evaluacién continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la
adquisicién de las competencias.

* Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran tendran el objetivo de recoger las evidencias del
proceso de consecucién, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas
descritas en el perfil de formacion y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

* Seran objeto de esta evaluacién, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los
objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

* Los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

» Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el
profesorado de la asignatura.

* Presencialidad. Asistencia y participacion activa

* Prueba consistente en cuestiones breves. Primera parte de la evaluacion final.

* Prueba objetiva tipo test de respuesta multiple. Segunda parte de la evaluacion final.
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Bloque 3: “PROCESOS COGNITIVOS”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

En este bloque se abordaran los conceptos generales referidos a tres temas claves en Psicologia: La
memoria, el lenguaje y el pensamiento. La memoria humana contiene una gran cantidad de unidades
informativas y mantiene una estructura y organizacion precisa para facilitar su retencioén, procesamiento
y recuperacion. Gracias al pensamiento las personas elaboramos planes y disefiamos estrategias que
nos permiten hacer frente a situaciones complejas o la solucion de diferentes problemas. La capacidad
linglistica del hombre sirve de soporte a la cultura, a la transmisién de los conocimientos y permite una
nueva forma de adaptacion

b. Objetivos de aprendizaje

1. Tomar conciencia de la importancia y complejidad que los temas sobre memoria, pensamiento y
lenguaje tienen.

2. Estudiar las estructuras de la memoria y los sistemas asociados a ella.

3. Conocer los diferentes tipos de memoria: sensorial, corto plazo y largo plazo, asi como los
procesos de recuperacion y procesos de olvido.

4. Aproximacion al tema del razonamiento y los diferentes tipos, la resolucion de problemas vy el
aprendizaje de los conceptos.

5. Aproximacién conceptual al tema del lenguaje y analisis de los diferentes aspectos del mismo

c. Contenidos

1. Memoria

N

Lenguaje

w

Pensamiento: resolucion de problemas, razonamiento categorizacion.

d. Métodos docentes

Se consideran un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funcién del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicién por parte del
profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.)

¢) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacion. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.
e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluira como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y
desarrollar habilidades y actitudes.
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e. Plan de trabajo

Se tendran en cuenta las distintas modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo
individual, trabajo grupal y evaluacion.

En cuanto a la temporalizacidon, se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al
mismo tiempo, se facilitard al alumnado materiales (lectura de textos, analisis de documentos, estudios
de casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los seminarios. Simultaneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios. La evaluacion forma
parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al finalizar la asignatura. El trabajo
individual, asi como la utilizacidon de procedimientos colaborativos para las actividades que se realicen
en grupo, sera tutorizada por el profesorado.

f. Evaluacion

* Se realizara un proceso de evaluacién continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la
adquisicién de las competencias.

* Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran tendran el objetivo de recoger las evidencias del
proceso de consecucién, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas
descritas en el perfil de formacion y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

* Seran objeto de esta evaluacién, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los
objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

* Los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

» Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el
profesorado de la asignatura.

* Presencialidad. Asistencia y participacion activa

* Prueba consistente en cuestiones breves. Primera parte de la evaluacion final.

* Prueba objetiva tipo test de respuesta multiple. Segunda parte de la evaluacion final.

Bloque 4: “PROCESOS AFECTIVO-MOTIVACIONALES”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

En este bloque se abordaran los conceptos generales referidos a dos temas claves en Psicologia: La motivacion y
la emocién. La motivacion intenta estudiar cuales son las causas de nuestro comportamiento, los motivos por
los que hacemos o no hacemos las cosas son muchos, variados y pueden ser diferentes en distintos momentos de
nuestra vida. Son muchas las cosas que nos emocionan, incluso aquellas de las que parece que no nos damos
mucha cuenta. Las emociones son procesos complejos que implican tanto las condiciones que las provocan como
el procesamiento cognitivo de tales condiciones.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Tomar conciencia de la importancia y complejidad que los temas sobre motivacién y emocion
tienen. Estudiar el concepto de motivacién y los procesos motivacionales.

2. Conocer los diferentes tipos de motivos.

3. Aproximacién al concepto de emocion y al proceso emocional y los diferentes tipos, la
resolucién de problemas y el aprendizaje de los conceptos.

4. Conocer los diferentes tipos de emociones.

c. Contenidos

1. Motivaciéon

2. Emocién
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d. Métodos docentes

Se consideran un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funcién del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del
profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.)

¢) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccion basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.
e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluira como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y
desarrollar habilidades y actitudes.

e. Plan de trabajo

Se tendran en cuenta las distintas modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo
individual, trabajo grupal y evaluacion.

En cuanto a la temporalizacion, se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al
mismo tiempo, se facilitard al alumnado materiales (lectura de textos, andlisis de documentos, estudios
de casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los seminarios. Simultaneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios. La evaluacién forma
parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al finalizar la asignatura. El trabajo
individual, asi como la utilizacion de procedimientos colaborativos para las actividades que se realicen
en grupo, sera tutorizada por el profesorado.

f. Evaluacion

* Se realizara un proceso de evaluacién continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la
adquisicién de las competencias.

* Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran tendran el objetivo de recoger las evidencias del
proceso de consecucién, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas
descritas en el perfil de formacion y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

* Seran objeto de esta evaluacién, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los
objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

* Los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

» Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el
profesorado de la asignatura.

* Presencialidad. Asistencia y participacion activa

* Prueba consistente en cuestiones breves. Primera parte de la evaluacion final.

* Prueba objetiva tipo test de respuesta multiple. Segunda parte de la evaluacion final.
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Bloque 5: “INTEGRACION DE TODOS LOS PROCESOS”
Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Son muchas las investigaciones que han estudiado y aportado conocimiento acerca de los procesos de
aprendizaje de como adquirimos la informacién y como la utilizamos para relacionarnos adecuadamente
con nuestro entorno. El aprendizaje es muy importante para los organismos ya que les ayuda para
adaptarse a las diferentes situaciones cambiantes del mundo que nos rodea.

Todos los procesos psicolégicos que vamos a estudiar, no se producen de forma aislada, tienen lugar
dentro del interior de la persona. Dos procesos especiales son necesarios para entender el
funcionamiento integral humano: La inteligencia y la personalidad.

b. Objetivos de aprendizaje

Dar a conocer los principales conceptos sobre el aprendizaje

Familiarizar al alumnado a los diferentes tipos de aprendizajes: condicionamiento clasico,
condicionamiento instrumental

3. Tomar conciencia de la importancia y complejidad de Inteligencia y personalidad

4. Estudiar el concepto de inteligencia y las principales orientaciones.

5. Aproximacion al concepto de personalidad analizandolos elementos que la configuran y las
diferentes formas de evaluar la personalidad

N —

c. Contenidos

1. Aprendizaje humano. Estrategias metacognitivas

2. Inteligencia y personalidad

d. Métodos docentes

Se consideran un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funcién del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicion de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicién por parte del
profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.)

c) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccidon basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacion. Se incluyen las sesiones de evaluacidon y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.
e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluira como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y
desarrollar habilidades y actitudes.

e. Plan de trabajo

Se tendran en cuenta las distintas modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo
individual, trabajo grupal y evaluacién. En cuanto a la temporalizacién, se presentaran los contenidos
tedricos en clases presenciales. Al mismo tiempo, se facilitara al alumnado materiales (lectura de textos,
analisis de documentos, estudios de casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los
seminarios. Simultaneamente se desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los
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seminarios. La evaluacién forma parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al
finalizar la asignatura. El trabajo individual, asi como la utilizacién de procedimientos colaborativos para
las actividades que se realicen en grupo, sera tutorizada por el profesorado.

f. Evaluacion

* Se realizara un proceso de evaluacién continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la
adquisicién de las competencias.

* Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran tendran el objetivo de recoger las evidencias del
proceso de consecucién, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas
descritas en el perfil de formacion y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

* Seran objeto de esta evaluacién, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los
objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

* Los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

» Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el
profesorado de la asignatura.

* Presencialidad. Asistencia y participacion activa

* Prueba consistente en cuestiones breves. Primera parte de la evaluacion final.

* Prueba objetiva tipo test de respuesta multiple. Segunda parte de la evaluacion final.

Bloque 6: “PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN LA ADOLESCENCIA”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

La Psicologia del desarrollo es una disciplina que se ocupa de los procesos de cambios que ocurren en las
personas a lo largo de la vida. Se ocupa de identificar, describir y predecir dichos procesos de cambio

b. Objetivos de aprendizaje

Reflexionar y asimilar las caracteristicas del desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial de esta etapa.

c. Contenidos

Cambios bioldgicos y cognitivos durante la adolescencia

El desarrollo socio-afectivo del adolescente: La busqueda de una identidad.
El papel de la escuela como apoyo a la transicién adolescente.

Funciones y usos de los medios de comunicacion.

Pon=

d. Métodos docentes

Se consideran un conjunto de métodos docentes que hemos agrupado en funciéon del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad a desarrollar consiste fundamentalmente en la exposiciéon de contenidos con la
finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal exposicion por parte del
profesor, de un estudiante o de un grupo de estudiantes.

b) Practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.)

¢) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccidon basados en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

d) Evaluacion. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma, o al final del periodo de docencia.
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e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluira como metodologias fundamentales:
Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos de las diferentes
asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir conocimientos conceptuales y
desarrollar habilidades y actitudes.

e. Plan de trabajo

Se tendran en cuenta las distintas modalidades docentes: teoria, practicas, seminarios, trabajo
individual, trabajo grupal y evaluacion.

En cuanto a la temporalizacion, se presentaran los contenidos tedricos en clases presenciales. Al
mismo tiempo, se facilitard al alumnado materiales (lectura de textos, analisis de documentos, estudios
de casos) y orientaciones para realizar las clases practicas y los seminarios. Simultaneamente se
desarrollaran las practicas (presenciales y/o no presenciales) y los seminarios. La evaluacién forma
parte de todo el proceso, si bien la evaluacion final se realizara al finalizar la asignatura. El trabajo
individual, asi como la utilizacidon de procedimientos colaborativos para las actividades que se realicen
en grupo, sera tutorizada por el profesorado.

f. Evaluacion

* Se realizara un proceso de evaluacion continua orientada a ofrecer informacion sobre la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y a regular los procesos de aprendizaje del estudiante y la
adquisicién de las competencias.

* Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran tendran el objetivo de recoger las evidencias del
proceso de consecucién, por parte del alumnado, de las competencias generales y especificas
descritas en el perfil de formacion y concretadas en los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

* Seran objeto de esta evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el/la estudiante, que le
aporten conocimientos, habilidades y actitudes y desarrollen competencias que correspondan a los
objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de la asignatura.

* Los instrumentos que proponemos en el conjunto de la propuesta formativa son:

» Evaluacion continuada a través de la participacion y de la realizacion de actividades escritas y
orales. Estas actividades o trabajos seran autoevaluados por el estudiante ademas de por el
profesorado de la asignatura.

* Presencialidad. Asistencia y participacion activa

* Prueba consistente en cuestiones breves. Primera parte de la evaluacion final.

* Prueba objetiva tipo test de respuesta multiple. Segunda parte de la evaluacion final.

g. Bibliografia basica

+ G. Fernandez Abascal, E., Martin Diaz, M.D., Dominguez Sanchez, F.J. (2004) Procesos
psicologicos. Madrid: Piramide.

+ Calleja, M F. (2008). Aprender pensando, validez de la herramienta. Servicio de publicaciones
de la Universidad de Valladolid. (Pagina principal de la UVA. Vicerrectorado de Docencia.
Materiales de trabajo. Materiales estudiantes).

+ Berger, K. S. (2007). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Médica
Panamericana.

* Pérez Fernandez, V., Gutiérrez Dominguez, M? T., Garcia Garcia, A., Gomez Bujedo, J. (2005)
Procesos Psicoldgicos Basicos: Un enfoque Funcional. Madrid. Pearson.

e Puente, A. (2011) Psicologia contemporanea basica y aplicada. Madrid. Piramide.
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h. Bibliografia complementaria

+ G. Ferndndez — Abascal, E., Jiménez Sanchez, M? P., Martin Diaz, M.D. (2003): Emoci6n y
Motivacién. La adaptacion Humana.Ramon Areces. Madrid.

+ VIDEOS: Corbella, J. (1994): Descubrir la psicologia. Videos de los diferentes procesos. Folio.
Barcelona.

* Berk, L. (1999). El desarrollo del nifio y del adolescente.(pp. 228-250). Madrid: Prentice Hall.

+ Cerezo, F. (2001). La violencia en las aulas. Analisis y propuestas de intervencion. Madrid:
Piramide.

+ Coles, R. (1998). La inteligencia moral del nifio y del adolescente. Barcelona: Cairos.

* Elzo Imaz, J. (2000). El silencio de los adolescentes. Madrid: Temas de Hoy.

+ Espada, J. P. y Méndez, F.X. (2003). Prevencién del abuso del alcohol y del consumo de drogas
de sintesis. Madrid: Piramide.

* Garaigordobil, M. (2000). Intervencion psicolégica con adolescentes. Un programa para el
desarrollo de la personalidad y la educacién en derechos humanos. Madrid: Piramide.

* Garcia Larrauri, B. (2006). Programa para mejorar el sentido del humor. Madrid: Piramide.

+ Kazdin, A. E. y Buela-Casal, G. (1997). Conducta antisocial. Evaluacién, prevencion y
tratamiento en la infancia y adolescencia. Madrid: Piramide.

+ Lopez, F. (1999). Evolucién del apego desde la adolescencia hasta la muerte. En F. Lépez, |.
Etxebarria, M. J. Fuentes y M.J. Ortiz, (Coords). Desarrollo afectivo y social. (pp. 67-91). Madrid:
Piramide.

* Monjas, I. (2007) (Dir.). Como promover la convivencia. Programa de asertividad y habilidades
sociales (PHAS). Educacién infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: CEPE (se publicara en breve).

+ Palacios, J. y Oliva, A. (1999). La adolescencia y su significado evolutivo. En J. Palacios, A.
Marchesi, y C. Coll, (Comps.). Desarrollo psicoldgico y educacién 1. Psicologia evolutiva. (pp. 433-
452). Madrid: Alianza. 22 edic.

*+ Rice, F.P. (2000). Adolescencia. Desarrollo, relaciones y cultura. México: Prentice-Hall
Hispanoamericana.

+ Saldana, C. (2001). (Dir.). Deteccion y prevencién en el aula de los problemas del adolescente.
Madrid: Piramide.

+ Santrock, J. W. (2004). Adolescencia. Madrid: McGraw Hill Interamericana.

+ Shaffer, D. R. (2000). Psicologia del desarrollo. Infancia y adolescencia. Madrid: Thomson
Learning.

+ Shaffer, D. R. (2002). Desarrollo social y de la personalidad. Madrid: Thomson Learning. 42 edic.

i. Recursos necesarios

Aula para las clases tedricas, sesiones practicas y de seminario. Ordenador y proyector. Acceso a Internet.

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS
BLOQUES DEL | AL V (AREA DE PSICOLOGIA BASICA) 5
BLOQUES VI (AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION) 1
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7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO NOTA FINAL

Prueba escrita 60% Se realizara un examen tipo test en las fechas convocadas.
Para su correccion los errores restan 0.25 (4 opciones) 0 0.33
(3 opciones). Es necesario tener una nota minima de 5 puntos
sobre 10 para hacer media con las practicas

Practicas, exposiciones | 40% El 50% corresponde a la realizacién de préacticas explicadas

orales en el aula y a los trabajos en grupo. EL otro 50% corresponde

a la nota de una préctica en el examen final. Es necesario tener
una nota minima de 5 sobre 10 para hacer media con el tets.

8. Consideraciones finales

Para la calificacion final de la asignatura se requiere obtener al menos un 5 sobre 10 en el test y un 5 sobre 10

en la parte practica del examen final. Cuando se haya superado el test y las practicas del examen final se

sumara la nota de trabajos en grupos y practicas explicadas en el aula. Para la 2° convocatoria se guardara la

nota de practicas de la 1° convocatoria (practicas, exposiciones, trabajos en grupo...) siempre que se haya

superado la misma. Pero esta nota no se guardara para sucesivas convocatorias.
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