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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura de Practicas Externas nace para dotar de significado a los contenidos aprendidos a
lo largo del Master con una duracion de 10 ECTS. De esta forma, La Ley Organica 8/2013 sobre
la mejora de la calidad educativa (LOMCE establece las funciones del profesorado de las distintas
ensefianzas a las que hace referencia, lo que conforma la figura del profesional de la docencia en
esos casos. También menciona que para ser profesor en las distintas especialidades de la
ensefianza no universitaria, ademas de la titulacion académica, es necesario poseer una
formacion en contenidos pedagoégicos y didacticos.

El Real Decreto 1834/2008, establece que sea la titulacion universitaria de master oficial el que
acredite la posesion de dicha formacion, marca la estructura que debera tener y las competencias
que deberan conseguir los alumnos que la realicen. El plan de estudios presentado por la
Universidad de Valladolid, en la memoria de verificacidon del titulo universitario oficial “Master de
formacion del Profesor en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de idiomas ha sido verificado por la ACSUCyL durante el presente afio, segun lo
dispuesto en la Orden ECI/3858/2007 modificada por el Real Decreto 861/2010, y cumple las
condiciones de adecuacion establecidas por el Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007,
por lo que habilita para las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En él se contempla un
PRACTICUM de 10 créditos ETCS.

1.2 Relacion con otras materias

Esta asignatura forma parte del tercero de los moédulos que conforman este Master junto con la
asignatura obligatoria 51780 Trabajo Fin de Master, todas ellas se conforman como un
entramado formativo que permitira observar y desarrollar practicas docentes a lo largo del
segundo cuatrimestre aplicando y desarrollando lo aprendido a lo largo de este periodo formativo.

1.3 Prerrequisitos

Ninguno.



2. Competencias

2.1 Generales

A través de esta asignatura se pretende favorecer el desarrollo de las siguientes competencias
generales que preparen al profesor en el ejercicio de sus actividades profesionales, faciliten la
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento:

G1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefanzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes

y profesionales del centro.

G2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G3. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G4. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G5. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G6. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

G7. Disedar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro

un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

G8. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G9. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

G10. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

2.2 Especificas

A través del PRACTICUM se pretende que el estudiante desarrolle las siguientes
competencias especificas:

1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las
materias correspondientes a la especialidad.
2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.



3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

4.  Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir
de la reflexion basada en la practica.

5. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial, correspondientes a los
sectores productivos comprender los sistemas organizativos mas comunes en las
empresas.

6. Respecto a la orientacion educativa, ejercitarse en la evaluacién psicopedagdgica,
el asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a los estudiantes y a las
familias.

3. Objetivos

1.- Aproximarse al conocimiento de un centro educativo en lo relativo a su estructura formal y
organizativa (documentacion, proyecto educativo, proyecto curricular, PGA, programas...) como en
otros aspectos informales, relacionales, de convivencia y de desarrollo cotidiano de un espacio
educativo.

2.- Conocer la planificacién, organizacion y funcionamiento del Departamento Didactico al que esta
adscrito el profesor-tutor:

- Organizacion y funcionamiento del Departamento.

- Objetivos generales y prioritarios para el curso escolar.

- Acuerdos metodologicos comunes.

- Acuerdos sobre la evaluacién.

- Actividades extraescolares en las que participa.

- La atencién a la diversidad. Diversificacion Curricular y

- Adaptaciones curriculares.

3.- Acompafiamiento al tutor de centro en sus intervenciones como docente y como tutor de un
grupo de alumnos.

- Dindmica y funcionamiento del aula.

- Estrategias de intervencion del profesor/a en el aula.

- Caracteristicas sociolégicas de los grupos.
- Situaciones significativas desde un punto de vista psicopedagdgico.

4.- Reflexionar sobre la practica educativa.



4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque OBSERVACION
1:

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacién

Las practicas de observacién constituyen la fase inicial de las practicas en un centro
educativo, publico o privado, acreditado para impartir ensefianzas cuya docencia pueda
ejercerse por las especialidades del master. Debera servir para conocer el centro y su
entorno, su proyecto educativo y las concreciones del mismo, la organizacion, el
funcionamiento del departamento correspondiente a su especialidad, el analisis de los
recursos del centro para una educacion de calidad, el trabajo del tutor de
secundaria desde su especialidad y las distintas intervenciones en las que el
tutor actua como docente.

Objetivos de aprendizaje

El practicum es el momento profesionalizador excelencia y, por ello, recoge multitud
de contenidos. De manera sintética, se centra en tres pilares:

- Conocimiento sobre los contextos escolares.
- Conocimiento sobre la docencia.

- Conocimiento sobre la profesion docente y el proceso de construccion de la identidad
docente.

c. Contenidos

- El Practicum: sentido y finalidad, objetivos, competencias que han de desarrollarse,..
- Plan de Practicas: organizacién, tareas para desarrollar, documentos, plazos,...
- La observacion participante: sentido, caracteristicas, aspectos,
documentos,...
- Estancia del estudiante en el centro de practicas para realizar laobservac
iéon.

o Utilizacion de documentos de observacién (listas de control, registro

anecdoatico,...)
o Elaboracion de un informe sobre este periodo.



d. Métodos docentes

La finalidad de los seminarios es el analisis y reflexion de la experiencia
practica y fomento de la relacién teoria-practica. Se proporcionaran pautas para la
elaboracion del informe de observaciéon. Asimismo permitira a los otros estudiantes la
exposicion de su experiencia y el contraste con otras experiencias y asegurara la relacion
teoria-practica. Este seminario tendra una duracion de 4 horas y tendra lugar en el centro
universitario correspondiente.

e. Plan de trabajo

- Dos seminarios iniciales de presentacion.
Estancia en los centros de practicas.
- Seminario de analisis de practicas docentes.

f. Evaluacion

Se entregara un dossier inicial de caracter reflexivo sobre expectativas y logros siguiendo lo
pautado por los tutores.
j- Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

3 Segundo cuatrimestre

Bloque INTERVENCION Y DOCENCIA
1:

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacidén y justificacién

Las practicas de intervencion constituyen la segunda fase de las practicas en un centro
educativo, formacioén profesional o Escuela Oficial de Idiomas que debera servir para
completar las practicas de observacion, analizar las caracteristicas profesionalizadoras
del profesor de secundaria, asi como para realizar una intervencion como profesor. Esta
intervencion debera ser disefiada, implementada y evaluada por el estudiante bajo la
supervision del tutor del centro y el tutor de la universidad.

b. Objetivos de aprendizaje

El practicum es el momento profesionalizador excelencia y, por ello, recoge multitud
de contenidos. De manera sintética, se centra en tres pilares:

- Conocimiento sobre los contextos escolares.



- Conocimiento sobre la docencia.

- Conocimiento sobre la profesion docente y el proceso de construccion de la identidad
docente.

c. Contenidos

Las practicas de intervencion se realizaran en el segundo cuatrimestre, una vez cursado
el modulo Didactico Disciplinar. Para que estas practicas de intervencion se realicen de
modo adecuado y cumplan estos contenidos establecidos en la memoria de verificacion,
se propone la realizacién de:

* Un Seminario de Preparacién o Seminario Inicial, con la finalidad
de proporcionar al estudiante pautas y criterios para el desarrollo de esta
fase de las practicas. Este seminario tendra una duracién de 2 horas vy
tendra lugar en el centro universitario correspondiente.

+ Estancia del estudiante en el centro de practicas para realizar la
intervencién. En dicha estancia el estudiante desarrollara las siguientes
tareas:

Consulta de materiales y recursos docentes

Observacion de aquellos elementos o aspectos que no se pudieron
atender en la primera fase.

o Inicio de su intervencién, con la ayuda y supervisién del profesor,
mediante la realizacion de actividades concretas con grupos
reducidos o la atencién individualizada a alumnos que lo precisen.

Reflexion conjunta con el profesor tutor

Inicio a la programacion de actividades y experiencias de aula, con la
ayuda y supervisiéon del profesor, asi como del desarrollo practico de
la intervencibn  educativa 'y curricular y las aplicaciones
metodologicas.

Planificacion y programacion de una unidad didactica o tema

Puesta en practica y desarrollo de una unidad didactica o tema, asi
como desarrollo de la evaluacién dentro de la misma, teniendo en
cuenta la contextualizacion que proporciona el curriculum de la
especialidad

o Andlisis de métodos y estrategias docentes del profesor para la

O O

O O

O O



Universidad deValladolid

UVa

Proyecto/Guia docente de la asignatura

ensefianza-aprendizaje de los contenidos curriculares
Elaboracién de un informe sobre este periodo. El
informe se detendra especialmente en los siguientes aspectos, ademas
de en los indicados en los puntos anteriores:

o La programacion y secuencia de los aprendizajes curriculares.

o Los instrumentos y medios en los procesos de ensefianza-aprendizaje

de los contenidos curriculares.
El desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje de
los contenidos curriculares.
La evaluacion de los aprendizajes.
La accidn tutorial como apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje
La atencion a la diversidad del alumnado
La reflexién sobre el propio modelo docente

o

O O OO

A este informe se anadiran las programaciones de unidades
didacticas, temas, experiencias o actividades realizadas por el propio
estudiante.

Un seminario intermedio y otro final, cuya finalidad es el
analisis y reflexion de la experiencia practica y fomento de la relacion
teoria-practica. Esta fase se destinara a proporcionar asesoramiento para
el desarrollo de la intervencion en el centro, asi como para elaborar el
informe de esa intervencion. Asimismo permitira a los otros estudiantes la
exposicion de su experiencia y el contraste con otras experiencias
y asegurara la relacion teoria-practica. Estos seminarios tendran una
duracion conjunta de 8 horas y tendran lugar en el centro universitario

correspondiente.

d. Métodos docentes

El practicum es un momento de formacion inicial que se caracteriza por permitir un
y los entornos profesionales. Esto implica que
documentadas y fundamentadas entre lo

dialogo entre la formacion inicial
deben establecerse relaciones ricas,

sucedido en los centros escolares y el conocimiento profesional.

e. Plan de trabajo

_* 1

Seminarios.
Seguimiento en la elaboracién de la memoria final de practicas

Evaluacion

Se entregard un dossier inicial de caracter reflexivo sobre expectativas y logros siguiendo
lo pautado por los tutores.

Universidad de Valladolid
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Universidad deValladolid

j- Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

7 Segundo cuatrimestre

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES HORA ACTIVIDADES NO HORA
PRESENCIALES S PRESENCIALES S
Seminarios preparatorios 6 Estudio, Iectur_a’, tr_abajo |nd_|V|duaI y 60
grupal, redaccion informe final
Estancia en los centros 160
Seminario seguimiento 14
Total presencial 180 Total no presencial 60

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

Instrumento/proc| Peso en la Criterios de evaluacion

edimiento nota final

Tutor universidad 50% -Cumplimiento de plazos y condiciones,

Participacion -Presentacion y redaccion,

activa en las -Fundamentacién reflexiva de la experiencia,

sesiones - -Profundidad y calidad de las reflexiones

preparatorlas y DalariAn v nrnnavinnac antra la tanria v la nrAntina

Tutor de centro 50% -Integracion en el centro/aula vy

Rubrica sobre la cumplimiento de las normas

estancia en los (puntualidad...)

centros -Colaboracioén con el tutor/Centro en labores
docentes

8. Consideraciones finales

m Universidad de Valladolid




