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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

“Economia de la Empresa” es una asignatura de formacion obligatoria, integrada en la materia “Contenidos
Curriculares Especificos de la Economia”, que se imparte en el primer cuatrimestre dentro del Master Universitario
de Profesor en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Consta de 5 créditos ECTS, con 2'4 créditos de actividades presenciales (de los que 1 corresponden a clases
tedricas y los restantes 1,4 a clases practicas y otras actividades) y 3'6 créditos de actividades no presenciales.

Con esta asignatura se pretende que el alumno profundice en el conocimiento de la economia de la empresa,
enriqueciendo, completando y homogeneizando los diferentes conocimientos que al respecto hayan adquirido en
las Licenciaturas/Grados cursados. Se atiende asi a una empresa como unidad de decisién, en la que es
fundamental el desarrollo de la actividad directiva, y a una empresa como sistema, en la que, teniendo muy
presente el entorno, se incide sobre las diferentes areas, funciones o subsistemas que la conforman. Los
conocimientos y competencias que aqui se proporcionen al alumno constituyen, por tanto, un complemento de los
que el alumno ha adquirido previamente, que le capaciten para desarrollar las funciones propias de la
administracion y gestion empresarial.

La asignatura tiene un caracter mixto teérico-practico. Asi, se desarrollaran y abordaran con el alumno una serie de
conocimientos tedricos basicos en relacion con la empresa, la economia de la empresa y la direccion de empresas.
Y, con el sustento de tales conocimientos tedricos, se afrontara con el alumno la realizacion de diferentes practicas
(andlisis de caso, resolucién de problemas, simulacion empresarial, entre otros). Con ambos se pretende lograr que
el estudiante tenga una capacitacion adecuada para la toma de decisiones empresariales, tanto globales como
funcionales, en un entorno incierto, dinamico y altamente complejo.

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura integra junto con Economia y Economia Aplicada el moédulo “Contenidos Curriculares
Especificos de la Economia”

1.3 Prerrequisitos

Para cursar el Médulo de Economia es necesario, ademas, la realizacién de una prueba de acceso que acredite el
dominio de las competencias y contenidos propios de la especialidad a cursar, de la que quedaran exentos quienes
estén en posesion de alguna de las titilaciones universitarias relacionadas con la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas (ver apartado 4.2 de la memoria verificada definitiva del Master Universitario de Profesor en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas impartido por la
Universidad de Valladolid).

Es necesario haber cursado previamente el Médulo Genérico obligatorio (12 ECTS).

2. Competencias

2.1 Generales

G.1 Conocer los contenidos curriculares de las materias relacionadas con la economia de la empresa, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

G.2 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de la economia de la empresa,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del Centro.
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G.3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la economia de la empresa.

G.4 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G.6 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G.7 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

G.8 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G.9 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G.10 Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

G.11 Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

2.2 Especificas

Complementos para la formacion disciplinar

E.E.1 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la economia de la empresa
y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

E.E.2 Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias relacionadas con la economia de la
empresa y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

E.E.3 Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

E.E.6 Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

E.E.7 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E.E.8  Adquirir criterios de seleccion y elaboraciéon de materiales educativos.

E.E.9 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E.E.10 Integrar la formacion en comunicacidon audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

E.E.11 Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

E.E.12 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la economia de la empresa.

E.E.13 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad.

E.E.14 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias relacionadas con la
economia de la empresa y plantear alternativas y soluciones.

E.E.15 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

3. Objetivos

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando y formandose
como profesionales docentes, de un modo en gran medida autodirigido o auténomo.

Expresar oralmente o por escrito la historia y los desarrollos recientes de la economia de la empresa y sus
perspectivas para transmitir una vision dinamica de las mismas.

Disefar procedimientos para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.
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Expresar, oralmente o por escrito, las estrategias y técnicas de evaluacién e intervencion, asi como describir la
evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
Aprender a tomar decisiones globales aplicando la metodologia adecuada y utilizando la informacion disponible.

Conocer y comprender los conceptos esenciales y manejar la terminologia basica en el ambito de la Economia de
la Empresa.

Comprender la interrelacion entre las decisiones estratégicas y tacticas de las diferentes areas funcionales de la
empresa.

Conocer las diferentes técnicas y herramientas de las que dispone la empresa para que la funcién operativa,
financiera y comercial generen valor.

Plantear, evaluar y seleccionar las estrategias mas adecuadas en cada caso.

Saber resolver problemas generales o especificos relacionados con la direccién y gestion de empresas en un
marco de simulacién.

Conocer los elementos clave en los procesos de anadlisis, formulacidn, ejecuciéon y control para la direccion
estratégica de las organizaciones.

Saber realizar diagnoésticos estratégicos basicos sobre organizaciones en entornos complejos e inciertos.
Concebir, disefiar e implantar estrategias apropiadas para lograr una ventaja competitiva sostenible en el tiempo.

Demostrar los conocimientos de economia de la empresa de una forma analitica, sintética, organizada y razonada,
tanto de forma auténoma como en equipo

Ser capaz de realizar un adecuado analisis de los problemas y detectar oportunidades de mejora en la direccién
empresarial

4. Contenidos

La asignatura se ajusta a los contenidos curriculares especificos de la disciplina “Economia de la Empresa” y esta
enfocada a proporcionar al estudiante las herramientas y conocimientos que complementen, de cara a su formacion
como profesor de Ensefianza Secundaria, los contenidos impartidos en la Licenciatura o en el Grado que haya
cursado. De este modo, vera reforzados sus conocimientos con otros referidos a la didactica de la especialidad y
con los contenidos curriculares de aquellas materias que no haya cursado en su Licenciatura o Grado.

En concreto, se profundizara en los contenidos relacionados con:

¢ Direccion Estratégica: Andlisis de competidores. Analisis del entorno. Objetivos. Estrategias genéricas y su
valoracion.

¢ Direccion de la Produccion: Calculo de existencias. Célculo de costes de produccién. Calculo de
productividades. Control de calidad. Tipos de procesos productivos.

e Direccion Comercial: Marketing de orientacién estratégica al mercado. Investigacion de mercados. Decisiones
en materia de producto, precio, distribucién y comunicacion.

¢ Direccion de Recursos Humanos: Politica de retribucion. Formacion. Determinacién de la plantilla.

¢ Direccion Financiera: Seleccion de inversiones. El valor de la empresa. Rentabilidad y riesgo. Estructura de
capital y politica de dividendos en la empresa. Gestion Contable.

¢ Analisis dinamico de las interdependencias de las diferentes areas funcionales de la empresa a través de un
programa de simulacion ampliamente contrastado en la docencia universitaria correspondiente al ambito de la
Economia de la Empresa.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clase Magistral para la exposicion de los contenidos basicos de la asignatura.
Dinadmica de grupos con objeto de que el alumno trabaje en equipo los contenidos de la asignatura.
Simulacién que permitira que los alumnos, trabajando en equipo, recreen el funcionamiento de una empresa.

Trabajo de documentacion que enriquecera el desarrollo de las clases magistrales y, sobre todo, el de las
clases practicas.
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Audiovisuales que proporcionaran al alumno ejemplos acerca de alguna de las cuestiones abordadas en el
bloque tematico.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 20 Estudio y trabajo auténomo individual 15
Clases practicas 7 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Laboratorios 18 Preparacion y elaboracion de trabajos 25
Practicas externas, clinicas o de campo Trabajos con ordenador/laboratorio 10

Busquedas de documentacion, consultas

Seminarios bibliograficas y otros

Otras actividades 5

Total presencial 50 Total no presencial 75

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

La calificacion final de la asignatura se efectuara por tramos:

Comercializacion e Investigacion de Mercados

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Por la asistencia a todas las sesiones del
bloqgue se obtendra una puntuacion de 7
puntos. La realizacion de trabajos adicionales
supone un punto cada uno de ellos.

Asistencia a clase 1,5/5

Organizacién de Empresas

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

El caso practico se realiza en grupo fuera del

o aula. El dia de la exposicion el profesor
Caso practico que se expone en clase en

f 1,5/5 plantea una serie de preguntas a los alumnos
orma de examen !
que contribuyen a formar la nota de cada
alumno.
Economia Financiera y Contabilidad
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Parte de Economia Financiera: No se hace examen en la parte de Economia

Practicas en el aula (25%) Financiera.

Practicas fuera del aula (75%)

2/5

Parte de Contabilidad:

Participacion y asistencia a clase (40%)

Examen o trabajo (60%)
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8. Consideraciones finales
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