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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

El sentido de la asignatura de Practicas Externas es el de ofrecer al estudiante la
oportunidad de mejorar y ampliar sus capacidades y completar su formacion
integral, para que, una vez sus estudios de Master, se pueda incorporar al ambito
laboral con una minima experiencia profesional y humana. El estudiante contara
para realizar las practicas con la guia y ayuda de un tutor de empresa en la entidad
de acogida y con un tutor académico del centro.

La asignatura de Practicas Externas consta de 6 ECTS, es decir, 150 horas en las
que el alumno, en la entidad de acogida, aplicara los conocimientos adquiridos
durante el estudio de las materias previamente cursadas, a la vez que desarrollara
las habilidades necesarias para el ejercicio de las actividades de su futura
profesion como Graduado en cualquiera de los Grados que haya curasado con
anterioridad y sean compatibles con la realizacion de este master. La gestién de
las ofertas de Practicas Externas la lleva a cabo el Area de Empresa y Empleo de
la UVa por medio de una aplicacion informética accesible desde su web
(http://lwww.empresayempleo.uva.es/), en la que los estudiantes deben darse de
alta. La normativa especifica de la Universidad de Valladolid para regular el
procedimiento de realizacion de practicas externas se encuentra en la “Guia para
la gestion de las Practicas Externas” que el Area de Empresa y Empleo actualiza
cada curso académico y esta accesible en su pagina web
(http://Iwww.empresayempleo.uva.es/practicas.php), junto con otros documentos y
formularios relativos a la gestion de practicas. El ambito normativo se enmarca en
el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y en el Reglamento de
Practicas Externas de la Universidad de Valladolid (publicado en el BOCyL el 11 de
julio de 2012). Las entidades de acogida para realizar practicas pueden ser las
siguientes, tal y como recoge la Guia de Gestion: “La Universidad de Valladolid o
entidades colaboradoras tales como empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional, que manifiesten su voluntad de
acoger estudiantes en practicas. Podra atribuirse el estatuto de entidad
colaboradora a los trabajadores autdbnomos, en funcién de las caracteristicas de su
actividad econémica o profesional.”

1.2 Relacion con otras materias

Esta asignatura se apoya en la formacion adquirida a lo largo de los estudios de
Grado. Esa formacidon ha proporcionado al estudiante conocimientos vy
competencias suficientes para tener un primer acercamiento a la realidad del
mundo laboral en un entorno profesional.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales
G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la

Educaciéon Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan, también,
algunos aspectos que se sitlan a la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
economico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econdémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
economicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigliedades y siguiendo una secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y
se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético e

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y
se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético

en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas
E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos

bésicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad,

la fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del devenir
historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales
de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdémicos y las organizaciones (empresas, economias
domésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores
relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de

la organizacién o en cuanto a financiacion e inversion, operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que
comprender sus efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion de
empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes, la
legislacién vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis, evaluacion y

prediccion en la administracion y direccién de empresas y otras organizaciones.
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E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, 0 un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el &mbito del sector privado como en el marco del sector publico,
logrando una adecuada posicion competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su
direccién y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracién y direccion
de empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipotesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de
convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E1l. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las organizaciones,
incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccion de empresas y otras

organizaciones.

2.3 Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TICs).

T4.Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econdémico-empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del
respeto mutuo.

T 6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo
prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion

(flexibilidad).

3. Objetivos

Al finalizar la asignatura el estudiante se habra acercado al mercado laboral y habra adquirido una experiencia

inicial en relaciéon con las competencias adquiridas en el Grado.

4. Contenidos

La naturaleza de la actividad desarrollada por el estudiante dependera del marco laboral en que se integre, sin que
existan contenidos preestablecidos. No obstante, podran describirse contenidos por la entidad colaboradora, el tutor
de la empresa y el tutor académico. El tutor académico velara para que el contenido formativo de la practica sea
adecuado al perfil y a las competencias asignadas a un Graduado en Administracion y Direccion de Empresas. En

todo caso, se atendera a los convenios suscritos entre la Universidad de Valladolid y las entidades colaboradoras.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Para la adquisicion de las competencias propias de las Practicas Externas el estudiante cuenta con el apoyo del

Tutor de la Empresa, que le guiara en el aprendizaje del desarrollo profesional, y con el Tutor Académico, que le

orientara para adecuar el contenido formativo. Por la particularidad de la asignatura de Practicas Externas, no se

puede concretar un método docente concreto, ya que el aprendizaje es llevado a cabo por el estudiante en un

entorno laboral real cuyas caracteristicas pueden ser diversas. No obstante, el estudiante podra acudir al Tutor

Académico para plantear dudas o recibir indicaciones sobre la elaboracién de la memoria final.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS

Estudio y trabajo auténomo individual

Clases tedricas P
(Préacticas en la empresa)

Clases practicas Estudio y trabajo autonomo grupal

Documentacion: Consultas bibliogréaficas,

Laboratorios Internet,..

Practicas externas, clinicas o de campo 140

Tutorias personalizadas y seminarios 4

Evaluacion y otras actividades 1

Total presencial 145 Total no presencial

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Valoracién dada en su informe por el
tutor de la entidad colaboradora (media
aritmética de la valoracion dada a los
items referidos a la actitud del alumno,
habilidades sociales, evolucién del 45%
alumno durante la practica, grado de

con la practica): Valladolid.

Evaluacién de la memoria final de la

0,
practica elaborada por el estudiante 35%

Cumplimiento del estudiante de las
responsabilidades y requisitos inherentes 20%
a la practica.

satisfaccién del tutor con la actividad del Se aplicara el Reglamento sobre préacticas
alumno y nivel de satisfaccién general académicas externas de la Universidad de

8. Consideraciones finales
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La asignatura de Practicas Externas pretende que el estudiante pueda desenvolverse con garantias en
cualquier actividad laboral relacionada con los estudios cursados.
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