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TITULO DE LA ASIGNATURA

1. Denominacion de la asignatura:

| DIRECCION Y ORGANIZACION DE ONG |

2. Materia a la que pertenece la asignatura:

| GESTION DE ONGD |

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Departamento de Organizacion de Empresas y CIM (UVa)
Y Departamento de Economia y Administracién de Empresas (UBu)

4.a. Profesor/a que imparte la docencia (si ésta fuese impartida por mas de un/a profe-
sor/a incluir todos):

Natalia Martin Cruz (UVa) ambiela@eco.uva.es
Victor Martin Pérez (UVa) vmartin@eco.uva.es
Jestis Antonio Zamanillo Burgos (UBu) jazamanillo@ubu.es

4.b. Coordinador/a de la Asignatura:

| Natalia Martin Cruz (UVa) |

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:
L1 |

6. Tipo de asignatura (obligatoria u optativa):

| Optativa |

7. Numero de créditos (ECTS) de la asignatura:
2 |

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Transversales: T1, T2, T4, T7, T9, T10, T11
Competencias Generales: G1, G5

Competencias Especificas de las materias comunes: E5, E6, E7, E8, E9
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9. Programa de contenidos

9.1. Objetivos docentes

e Conocer los elementos de la direccion estratégica en las ONGD

o Identificar los métodos de evaluacion del nivel de eficiencia de las ONGD y de sus
proyectos de cooperacion

e Conocer los aspectos relevantes de la gestion del sentido de las personas en las
ONGD

9.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

1. DIRECCION ESTRATEGICA Y EFICIENCIA
2. GESTION DEL SENTIDO DE LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACION

9.3. Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Gerry Johnson, Kevan Scholes, Richard Whittington. "Direccion estratégica”; revi-
sion técnica, Virginia Blanco Mazagatos... [et al.]" Madrid [etc.]: Pearson Prentice-
Hall, D.L. 2006 (7* ed.)

e Natalia Martin Cruz, Juan Hernangdmez Barahona, Victor Martin Pérez. El deleite
de la eficiencia, Universia Business Review, 2007, segundo trimestre, p.56-67

e Pablo de Andrés Alonso, Natalia Martin Cruz, Elena Romero Merino. El gobierno
de las sin gobierno, Universia Business Review, 2004, cuarto trimestre, p.42-51

e Juan Hernangémez Barahona, Natalia Martin Cruz, Victor Martin Pérez. Caso En-
treculturas. En Gerry Johnson, Kevan Scholes, Richard Whittington. "Direccion es-
tratégica”; revision técnica, Virginia Blanco Mazagatos... [et al.]" Madrid [etc.]:
Pearson Prentice-Hall, D.L. 2006 (7% ed.)

e Natalia Martin Cruz, Victor Martin Pérez, Elena Romero Merino. La estrategia de
las ONGD espafiolas. Un analisis de sus determinantes. Revista ICADE, 2008,
n.73, p. 283-299

e (ésar Gamez Alcalde, Natalia Martin Cruz, Victor Martin Pérez. La eficiencia y el
misreporting contable en las ONGD espafiolas. Analisis de proyectos de coopera-
cion internacional para el Desarrollo. Academia. Revista Latinoamericana de Ad-
ministracion, nam. 51, 2012, p. 1-14
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e C(Carlos Cortés. Claves para la gestién de personas en entidades no lucrativas. Fun-
dacién Luis Vives, 2009

e Emilio Lopez Salas, Luis Carlos Perea Marcos. Voluntario y cooperacion. Pirami-
de, 2011

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Metodologia Competencias PresI;Il(l)z;sles y Horas de trabajo | Horas
relacionadas . del estudiante totales
virtuales
. E6, B8, T4,
Clases tedricas T9. T11 8 8
Participacion en foros a partir | E6, ES, T4,
de los materiales propuestos T11
Estudio y andlisis de casos E6, E8, T1, 6 6
practicos T4, T11
Resolucion de ejercicios y E6, E8, T1, 6 6
problemas T2, T4, T11
Presentacion de trabajos E?’ITAL ,
Tutorias individuales y de E6, ES8, T4,
grupo T10, T11
. ., E6, ES8, T4,
Sesiones de evaluacion T11
Estudio autonomo individual o | E6, E8, E9, 14 14
de grupo T4, T11
Preparacion y redaccion de E6, E8, E9, 10 10
gjercicios practicos y trabajos | T4, T11
Busqueda de documentacion o | E6, ES, E9, 6 6
recursos bibliograficos T4, T11
Total 20 30 50
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11. Sistemas de evaluacion

Procedimientos Peso en la calificacion final
Elaboracién y preparacion de trabajos 100%
Total 100%

| Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de 5 puntos sobre 10. |

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Los profesores pondran a disposicion de los alumnos los trabajos que se van a pre-
parar y debatir.

13. Calendarios y horarios:

‘ www.uva.es (se dispondra en la web del Master en la UVa)

14. Idioma en el que se imparte:

‘ Espaiiol




