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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 

 
 

1.1  Contextualización 
 
Desde el fin de la Segunda Guerra Mundial, y con espíritu de cooperación y solidaridad, la sociedad 

internacional asiste a la eclosión de lo que hoy conocemos como Organizaciones Internacionales, esto es, 

asociaciones voluntarias de Estados, establecidas en un tratado internacional, que cuentan con unos órganos 

propios, permanentes e independientes, a través de los cuales gestionan intereses colectivos y que tienen 

capacidad de expresar una voluntad jurídica distinta a la de los Estados Miembros que la componen. Estas 

Organizaciones Internacionales han ido evolucionando y adaptándose al contexto internacional de cada 

momento histórico hasta convertirse en sujetos de Derecho Internacional, a través de los cuales se gestionan 

los más importantes intereses de los miembros de la sociedad internacional, tales como la paz y la seguridad 

internacionales. Precisamente por este motivo, su estudio se torna imperativo para cualquier alumno que desee 

especializarse en el área de las Relaciones Internacionales 

 

 

 

1.2  Relación con otras materias 
 

La asignatura de Organismos e Instituciones Internacionales se encuentra estrechamente ligada a materias 

como la Economía Mundial, Teoría Económica, el Derecho Internacional Público, Derecho Internacional 

Privado o Derecho del Comercio Internacional 

 

 

 

1.3  Prerrequisitos 
 

No se han establecido
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2.  Competencias 
 

 

2.1  Generales 
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10 y G12 

 

 

2.2  Específicas 
 

E1, E2, E5  y  E7  

 

 

3.  Objetivos 
 

 

1- Comprender y poder explicar el contexto actual de la sociedad internacional y de la existencia de diversos 

organismos e instituciones internacionales como sujetos de esta sociedad, así como su evolución y 

configuración. 

2- Analizar el marco general de los organismos e instituciones internacionales existentes.  

3- Entender el fenómeno de la globalización y el de la regionalización. 

4- Aproximarse al estudio de las organizaciones internacionales universales, con especial atención a la 

Organización de Naciones Unidas.  

5- Aproximarse al estudio de las organizaciones internacionales regionales, con especial atención a los 

bloques de América, África, Europa y, especialmente, Asia. 

6- Estudiar con especial detenimiento los organismos e instituciones internacionales económicas.  
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4.  Contenidos y/o bloques temáticos 

 

Bloque 1: “Regulación de las Relaciones Internacionales” 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS: 6 

 

 

a.  Contextualización y justificación 
 

 

    b.  Objetivos de aprendizaje 
 

• Comprender que es una organización internacional 
• Conocer las tendencias hacia el regionalismo 
• Conocer el papel y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales regionales 
• Conocer el papel y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales (las Naciones 

Unidas (NU), el Banco Mundial (BM), la Organización Mundial del Comercio…) 
• Entender el fenómeno de la globalización y el de la regionalización 

 
 

c.  Contenidos 
 

• Las  Organizaciones  internacionales  como  sujetos de  Derecho  internacional. 

• Organizaciones Internacionales en Europa. 

• Las organizaciones internacionales de alcance universal 

• La sectorialización del papel de Naciones Unidas a través de sus organismos especializados 

• Otras organizaciones de ámbito universal. 

• Organizaciones Internaciones en América 

• Organizaciones Internacionales en Asia y África 

 

 

d.  Métodos docentes 
 

En el desarrollo de las clases se combinarán las enseñanzas teóricas con la realización, por parte de los 

alumnos, individualmente y en grupo de trabajos prácticos. 

 

 

e.  Plan de trabajo 
 

Lección 1. Las organizaciones internacionales como sujetos de Derecho Internacional. 

Lección 2. Las organizaciones internacionales universales: La Organización de las Naciones Unidas y sus 

organismos especializados. 

Lección 3. Las organizaciones internacionales regionales: Europa, América y África. 

Lección 4. La Organización Mundial del Comercio 

Lección 5. Regulación de las inversiones internacionales 

Lección 6. La Perspectiva Económica de los procesos de integración económica. 
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f.  Evaluación 
 

Esta asignatura se servirá de dos procedimientos de evaluación diferenciados: 

1. Realización de un examen escrito (60%).  
2. Evaluación de los trabajos prácticos (40%) 

 

 

g.  Bibliografía básica 
 

• DÍEZ DE VELASCO, Manuel, Las organizaciones Internacionales, Tecnos, Madrid, 2010. 

• DÍEZ DE VELASCO, Manuel, Instituciones de Derecho Internacional Público, Tecnos, Madrid, 2007. 

• REMIRO BROTÓNS, Antonio, Derecho Internacional, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2007. 

• EVANS, Malcom D, International Law, Oxford University Press, Oxford, 2006. 

• PASTOR RIDRUEJO, A., Curso de Derecho Internacional Público y Organizaciones internacionales, 

Madrid 2012 

 

h.  Bibliografía complementaria 
 

i.  Recursos necesarios 
 

j.  Temporalización 
 

 

BLOQUE TEMÁTICO CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE 
DESARROLLO 

  
Las organizaciones internacionales como 
sujetos de Derecho Internacional. 
 

 
1 
 

  
10 horas 

 
Las organizaciones internacionales 
universales: La Organización de las 
Naciones Unidas y sus organismos 
especializados. 

 
 
1 
 

 
 

10 horas 

 
Las organizaciones internacionales 
regionales: Europa, América y África. 

 
 
1 
 

 
 

10 horas 

 
La Organización Mundial del Comercio 
 

 
1 
 

 
10 horas  

  
Regulación de las inversiones 
internacionales 
 

 
 
1 
 

  
 

10 horas  

La Perspectiva Económica de los 
procesos de integración económica. 

1 10 horas 
 

 

 

 

Añada tantas páginas como bloques temáticos considere realizar. 
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
 
En el desarrollo de las clases se combinarán las enseñanzas teóricas con la realización, por parte de los 

alumnos, de trabajos prácticos individuales y grupales. 
 
 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Clases teóricas 40 Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos 34 

Clases practicas 10 Trabajo autónomo sobre contenidos 
prácticos 15 

Actividades académicamente dirigidas 5 Realización de trabajos, informes, memorias 19 

Evaluación  5 Preparación orientada a la evaluación 22 

    

    

    

Total presencial 60 Total no presencial 90 
  

 

 

7.  Sistema y características de la evaluación 
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

1 - Realización de un examen escrito. 60% 
 

2 - Evaluación de los trabajos prácticos. 40%  
   
   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
• Convocatoria extraordinaria: 
 

 

 

 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


