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Asignatura ACTIVOS E INVERSIONES FINANCIERAS

Materia FINANZAS

Médulo FINANZAS

Titulacion ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)
Plan 620 Cadigo 54531
Periodo de imparticion 2° CUATRIMESTRE Tipo/Caracter OPTATIVA
Nivel/Ciclo MASTER Curso 1

Créditos ECTS 3 ECTS

Lengua en que se imparte Espariol

Profesor/es responsable/s Juan Antonio Rodriguez Sanz

Datos de contacto (E-mail, juanantonio.rodriguez@uva.es Tel 983 423387 Despacho 121
teléfono...) Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

Bloque X: “Activos Derivados”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos

Se abordaran los aspectos mas relevantes de los contenidos relativos a Renta Fija, Renta Variable y
Derivados, recortando una minima parte de los contenidos en el médulo de Derivados, que en todo caso haran
alusion a aspectos de relevancia secundaria y no pondran en peligro la adquisicion de la totalidad de

competencias incluidas en el proyecto-guia docente inicial.

El método docente, el plan de trabajo y la evaluacién seran idénticos al del resto de bloques, Unicamente es
previsible un pequefo recorte en su dimensioén temporal que pasaria de ocupar la tercera parte la asignatura
(2’5 semanas a razéon de 4 horas por semana), a ocupar 1’5 semanas. Por el contrario, es previsible que los
primeros bloques Renta Fija y Renta variable) necesiten algo mas de tiempo para su completo desarrollo
debido a las dificultades inherentes a la docencia online y telematica, pasando de 2’5 semanas a 3 semanas

cada bloque.

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

f. Evaluacion
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j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Renta Fija 3 semanas

Renta Variable 3 semanas
Derivados 1’5 semanas

Afiada tantos bloques tematicos como considere.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

La docencia de la asignatura se vera afectada integramente en su desarrollo por la situacién provocada por el
Covid-2019. Los métodos docentes tradicionales se mantienen en su integridad, aunque realizando un especial
énfasis en el uso de la plataforma on-line (campusvirtual.uva.es) disponible en la Universidad de Valladolid
como medio para incidir en el estudio de casos practicos y en la realizacion de trabajos y entregas de forma
orientada, pero sin descuidar las explicaciones tedricas. Ademas de la plataforma del Campus Virtual, se hace
preciso utilizar software especifico para llevar a cabo videoconferencias (WebEx o similar) y otro tipo de
herramientas para ensefianza online puestas puesta a disposicion de los profesores por la Universidad de

Valladolid (realizacién de videos docentes).

Se sustituye la docencia presencial por docencia no presencial. Ello no implicara alteracion alguna en el plan
de trabajo, que seguira contando con las modalidades inicialmente previstas: clases tedricas, clases practicas,
resolucion de problemas, estudio de casos practicos, seminarios y realizaciéon de trabajos de forma orientada.
Tanto las clases practicas en el aula de informatica como los seminarios dedicados al manejo de las bases de
datos con contenido econdémico-financiero empresarial son perfectamente accesibles pro los estudiantes por

procedimientos telematicos.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 7 Estudio y trabajo auténomo individual 35
Clases practicas de aula (A) 7 Estudio y trabajo auténomo grupal 10
Video conferencias 6
Laboratorios (L) 5
Seminarios (S) 3
Evaluacion 2

Total presencial 30 Total no presencial 45
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Evaluacioén continua basada en pruebas Porcentaje inicialmente previsto para la
parciales, problemas, trabajos, informes, 60-70% convocatoria ordinaria. En la convocatoria

tutorias, actitud, etc. extraordinaria sera el 100% de la nota
Porcentaje inicialmente previsto para la
30-40% convocatoria ordinaria. En la convocatoria

Evaluacion final extraordinaria sera el 100% de la nota

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o El procedimiento y sistema de evaluacion se ve afectado de lleno por la situacién provocada por
el Covid-2019. Sin embargo, el reducido numero de alumnos de la asignatura y su caracter
fundamentalmente aplicado, hace que la evaluacién sea facilmente reemplazable a través de
las herramientas virtuales que la Universidad de Valladolid pone a nuestra disposicion.

o Las propuestas, el desarrollo, y la entrega de las distintas actividades de forman parte de la
evaluacion continua (pruebas parciales, problemas, trabajos, informes) tendra lugar de forma
telematica a través de la herramienta Campus Virtual de la Uva.

o Se mantiene la convocatoria del examen final de la asignatura, que en su modalidad ordinaria
estara dedicada exclusivamente al desarrollo de un examen consistente en la resolucion una
bateria de preguntas tipo test en la que tendran cabida contenidos tanto de caracter tedrico
como practico.

e Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluacion
Continua puede superar la asignatura.

o En la convocatoria extraordinaria se conservan los resultados de la evaluacion continua si el
alumno ha podido realizarlo y su calificacion es buena. En caso contrario se procederia a aplicar
un examen final Unico que pusiera al estudiante el 100% de la calificacion.

8. Consideraciones finales
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