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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

1.2 Relacion con otras materias

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

2.2 Especificas
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3. Objetivos

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “Internacionalizacién y necesidades de RRHH"

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacioén y justificaciéon

b. Objetivos de aprendizaje

c. Contenidos

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

e 5 h. dedicadas a clase tedrico-expositiva virtual mediante videoconferencia. Se facilitaran los textos y
lecturas apropiadas.

e 5 h. dedicadas a clases practicas con manejo de materiales, lecturas, aprendizaje cooperativo y puesta en
comun de ejercicios propuestos.

e 5 h. dedicadas a actividades académicamente dirigidas; visionado critico de material videografico.

e Las clases on-line quedaran grabadas y estaran disponibles en el campus-virtual

f. Evaluacién

e Valoracion de los ejercicios, casos practicos y demas actividades del aula virtual.

g. Bibliografia basica

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

j. Temporalizacién
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Bloque 2: “Singularidades de la Gestion de RRHH a nivel Internacional”

a. Contextualizacién y justificacién

Carga de trabajo en créditos ECTS:

b. Objetivos de aprendizaje

c. Contenidos

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

e 5 h. dedicadas a clase tedrico-expositiva virtual mediante videoconferencia. Se facilitaran los textos y

lecturas apropiadas.

e 5 h. dedicadas a clases practicas con manejo de materiales, lecturas, aprendizaje cooperativo y puesta en

comun de ejercicios propuestos.

5 h. dedicadas a actividades académicamente dirigidas; visionado critico de material videogréfico.

Todo alumno realizara y expondra, obligatoriamente, un ensayo sobre los aspectos mas relevantes de la
expatriacion de personal a un destino-pais especifico.
e Las clases on-line quedaran grabadas y estaran disponibles en el campus-virtual

f. Evaluacién

e Valoracion de los ejercicios, casos practicos y demas actividades del aula.

g. Bibliografia basica

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

j. Temporalizacién

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

15

15 sesiones
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4. Métodos docentes y principios metodoldgicos

A lo largo de la asignatura iremos complementando diferentes métodos de aprendizaje. La clase magistral
VIRTUAL sera el punto de partida para que los alumnos puedan analizar casos practicos. En este sentido,
realizaremos simulaciones y estudios de casos reales. La actividad en clase estard centrada en la puesta en
practica de métodos deductivos e inductivos con los que el alumno tendra que trabajar para establecer sus
conclusiones. Se tratara, en todo caso, de clases activas en las que los estudiantes desarrollaran sus
actividades en ocasiones grupo y en otras de modo individual.

Para esta asignatura se han habilitado las herramientas disponibles en el Campus Virtual, tales como clases
virtuales en directo que permiten al profesor interactuar y estar en contacto permanente con los alumnos, asi
como clases grabadas con el objetivo de que el alumnado pueda acceder a ellas en el momento que estimen
oportuno y las veces que consideren necesario. De este modo, la programacion del curso solo ha requerido de
una ligera adaptacion a las circunstancias excepcionales causadas por el COVID19.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 9 Trabajo autbnomo sobre contenidos teéricos 13,5
Clases précticas 9 Tr:f\bgjo auténomo sobre contenidos 13,5

practicos
Actividades académicamente dirigidas 8 Reallzqcmn de Hpbgjos, informes, 12
memorias...
Evaluacién 4 Preparacién orientada a la evaluacion 6
Total presencial 30 Total no presencial 45
7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
. . ) Lecturas, casos practicos, simulaciones y
Evaluacion continua 20% pruebas tipo test.
Entrega y exposicién de un trabajo final 80% Se enviara a través del campus virtual un
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video exponiendo las principales conclusiones.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o Evaluacién Continua
e Convocatoria extraordinaria:
o0 Examen Oral por Videoconferencia

8. Consideraciones finales
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