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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Economia y cultura no son ambitos incompatibles, sino que el analisis econémico proporciona herramientas
Utiles para la comprension de la naturaleza de los bienes culturales, asi como el estudio del comportamiento de
los distintos agentes econdmicos, individuos, creadores e instituciones, en relacién a la cultura presente y
acumulada. Se distinguen también distintos ambitos analiticos debido a la especificidad de sus bienes, como
son el patrimonio cultural, los espectaculos en vivo (artes escénicas y musicales) y las industrias culturales y
creativas, que requieren de igual modo analisis particulares. Por ultimo resulta importante analizar el alcance
economico del sector de las artes, en qué manera contribuye al crecimiento econémico y como puede utilizarse
como recurso en las estrategias de desarrollo local y regional. A todos estos fines pretende atender el

desarrollo analitico de esta asignatura.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura constituye el fundamento analitico del conocimiento del sector cultural y del analisis del
comportamiento de los distintos agentes que intervienen en el mercado cultural. Estd muy relacionada con
asignaturas como MICROECONOMIA en tanto que se analiza el comportamiento de agentes econémicos y
funcionamiento de mercados, con MACROECONOMIA, en tanto que se estima el impacto econémico y
dimension del sector cultural en una economia y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS, pues una parte de
los trabajos y andlisis deducidos versan en este sentido con aplicaciones al sector cultural

1.3 Prerrequisitos

Los genéricos de la Titulacion

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Integracion de conocimientos

Capacidad para integrar los conocimientos previos de manera critica y relacionada, y utilizarlos para elaborar
propuestas, ya sean de naturaleza teérica, practica o técnica, que se puedan aplicar al estudio de situaciones
reales adaptadas al campo de la gestion cultural.

G2. Gestion de la informacion y manejo de NTIC'’s

Dominio de habilidades de gestion de la informacion, documental, bibliografica o estadistica, que permitan al
alumno estudiar, investigar y aprender de forma permanente y auténoma. Ello comporta, ademas, la capacidad
para utilizar las TIC como herramienta de comunicacion, gestion de la informacidon y recurso para el
aprendizaje cooperativo.

G3. Comunicacion y presentacion de resultados

El logro de esta competencia implica saber comunicar y defender, de forma oral y por escrito, los resultados

fundamentales de un trabajo teérico o empirico, asi como la cadena argumental que lo sustenta. El publico
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objetivo puede ser de caracter especializado o no especializado y la comunicacién debe ser de forma
ordenada, clara, concisa y sin ambigiedades.

G4. Trabajo auténomo y en equipo

El alumno debe ser capaz de organizar y planificar el trabajo propio considerando los recursos disponibles y
con el compromiso de desarrollar un objetivo de calidad. Asi mismo debe ser capaz de trabajar en equipo,
demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas y contribuir con profesionalidad al buen
funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

G5. Responsabilidad individual y social

La adquisicién de esta competencia implica saber comportarse de manera integra y consecuente con los
principios y valores personales y profesionales, sobre todo en el ambito de la cultura, debido a su carga
simbolica, individual y social. Esto supone conocer los instrumentos éticos que regulan las actuaciones
profesionales, ser respetuosos con las normas y usos que amparan la integridad y sostenibilidad de la cultura,
actuar con responsabilidad y rectitud ante cualquier situacion, asi como comprometerse con las consecuencias

de los actos.

2.2 Especificas

E3. Obtencion de criterios y herramientas para identificar y evaluar la conducta de agentes e instituciones
culturales, asi como para analizar el funcionamiento de los distintos mercados culturales.

E7. Conocimiento de las politicas culturales, ademas de capacidad para el disefio y evaluacion de proyectos e
intervenciones de caracter cultural.

E8. Adquisicién de destrezas en el manejo de indicadores culturales, confeccion de bases de datos, asi como
su tratamiento e interpretacion estadistica.

E9. Conocimiento de los distintos sectores culturales (patrimoniales, artisticos y creativos), en especial los que
pertenecen al ambito regional. Saber relacionarse y actuar de forma proactiva con los distintos agentes e
instituciones culturales como medio de captacion de experiencia e impulso del espiritu emprendedor.

E10. Capacidad para disefiar un proyecto de investigacion en el ambito de la economia y gestion cultural,
decidir sobre la metodologia mas adecuada para afrontar el estudio, ejecutarlo de forma auténoma o en grupo,

y defenderlo de forma clara y sintética.

3. Objetivos

- Comprensién de las peculiaridades analiticas de la cultura como objeto de analisis econémico

- Identificacion de la conducta de consumidores, empresas e instituciones culturales

- Conocimiento de los rasgos econémicos de los distintos sectores culturales

- Conocimiento de la dimensidn y tipificacion del sector cultural, en especial en el ambito nacional y regional

- Comprension de la contribucion de la cultura al desarrollo econémico y sus implicaciones territoriales
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Economiade la Culturay de las Instituciones Culturales

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion
Se contempla la configuracion de un solo bloque tematico para desarrollar la asignatura al completo, tanto las

bases teodricas y distintivas de la economia de la cultura como disciplina cientifica, como el estudio de la
dimensién y alcance del sector cultural, el andlisis de los distintos mercados culturales y el estudio de la

contribucién de la cultura al desarrollo econémico

b. Objetivos de aprendizaje
- Comprension de las peculiaridades analiticas de la cultura como objeto de analisis econémico

- Identificacion de la conducta de consumidores, empresas e instituciones culturales
- Conocimiento de los rasgos econémicos de los distintos sectores culturales
- Conocimiento de la dimensién vy tipificacion del sector cultural, en especial en el ambito nacional y regional

- Comprensién de la contribucion de la cultura al desarrollo econémico y sus implicaciones territoriales

c. Contenidos
Factores de reconocimiento de la Economia de la Cultura

Delimitacion analitica de la Economia de la Cultura como disciplina cientifica
Las cifras de la cultura: dimensién del sector cultural, en especial en Espafia y Castilla y Leén

Economia de la Cultura: principales bases analiticas

A

Andlisis econémico de sectores culturales especificos: patrimonio historico, artes escénicas y musicales,

industrias culturales y creativas

o

Cultura y regulacion: las instituciones culturales

La contribucién de la cultura y las artes al desarrollo econémico

d. Métodos docentes
Se combinan las clases tedricas por parte del profesor, junto con realizacion de ejercicios de apoyo y ejemplos

practicos relativos a los contenidos de la asignatura. Estos seran acometidos por parte del alumno, bajo la
supervision del profesor, y algunos de los cuales sirven de evaluacion continua. Asi mismo pueden plantearse

casos de discusion y trabajo cooperativo.

e. Plan de trabajo
1. Clases tedricas: contenidos fundamentales de la asignatura

2. Clases practicas y seminarios
v’ Discusion de lecturas.
v' Andlisis de casos y prototipos de mercados y/o instituciones culturales
v Realizacion de ejercicios practicos.
v Invitacion puntual de expertos relacionados
3. Estudio y trabajo auténomo
Los alumnos deberan realizar un trabajo individual que suele consistir en el estudio de la dimension y
alcance del sector cultural en una determinada demarcacion geografica (region, pais, etc.) Con ello se

pretende conseguir que el alumno (1) maneje bases de datos y herramientas analiticas basicas de
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interpretacion; (2) conozca la delimitacién analitica del sector cultural; (3) sepa realizar un andlisis
estructural y dindmico de determinadas variables culturales; (4) se ejercite en las normas de maquetacion
y redaccién de un documento académico o de caracter cientifico

El computo de horas aproximadas en todas estas tareas se ha especificado en el apartado 4

f. Evaluacion
La evaluacién de la asignatura combina la participacion activa del estudiante en el desarrollo de las clases, la

realizacion de ejercicios de evaluacion continua referidos a casos préacticos o controles de lecturas relativos a
los distintos contenidos del temario, la elaboracién de un trabajo individual mas consistente sobre medicion del
sector cultural o analisis de una institucion cultural prototipo; y por ultimo, un examen de control de
conocimientos que comparte un ejercicio tipo test y una o varias preguntas de andlisis relacional relativas al

temario. Los rangos de puntuacion de todos estos aspectos se concretan en el apartado 7.

g. Bibliografia basica
ALBI, E. (2003) Economia de las Artes y politica cultural, Estudios de Hacienda Publica, Instituto de Estudios

Fiscales, Madrid

BENHAMOU, F. (1997) La economia de la cultura, Trilce, Uruguay

FERNANDEZ V. y PRIETO J. (2004) “Andlisis econémico de los museos con una aplicacion al estudio de sus
visitantes en Espafia”, Revista Asturiana de Economia, 29, 33-59

FREY, B. (2000) La economia del arte, Coleccion de Estudios Econémicos, Servicio de Estudios de La Caixa,
Barcelona

GINSBURGH, V. Y THROSBY, D. (2006) Handbook of the Economics of Art and Culture, Elsevier

HERRERO, L.C. (2001) “Economia del patrimonio histérico”, en: Informacién Comercial Espafiola, nim. 792,
pags. 151-168

HERRERO, L.C. (2011) “La contribucién de la cultura y las artes al desarrollo econémico regional”, en:
Investigaciones Regionales, nim. 19, pags. 177-202

THROSBY, D. (2001) Economia y Cultura, Cambridge University Press, Madrid

TOWSE, R. (2005) Manual de Economia de la cultura, Fundacién Autor, Madrid

TOWSE, R. (2010) A Textbook of Cultural Economics, Cambridge University Press, Cambridge

TOWSE, R. (2011) A Handbook of Cultural Economics, Edward Elgar, Cheltelnham

VVAA (2009) Estudios de Economia Aplicada, vol. 27(1) Monografico sobre Economia de la Cultura

h. Bibliografia complementaria
Se aportan directamente durante el transcurso de la asignaturas articulos de revistas cientificas o informes

institucionales que estén relacionados con los distintos aspectos abordados

i. Recursos necesarios
Se facilita a los alumnos el material bibliografico y pedagdgico necesario para el desarrollo de la asignatura, lo

cual incluye, tanto el programa docente, guia de la asignatura, lecturas complementarias, asi como el

planteamiento de estudios de caso y ejercicios practicos.

j. Temporalizacion (por bloques tematicos)
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5 CARGA PERIODO PREVISTO
SLOQLIE TETIEE ECTS DE DESARROLLO
Cultural Economics 6 Segundo cuatrimestre

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Se combinan las clases teoricas por parte del profesor, junto con realizacién de ejercicios de apoyo y ejemplos

practicos relativos a los contenidos de la asignatura. Estos seran acometidos por parte del alumno, bajo la

supervision del profesor, y algunos de los cuales sirven de evaluaciéon continua. Asi mismo pueden plantearse

casos de discusion y trabajo cooperativo.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 15 Estudio y trabajo auténomo individual 25
Clases practicas de aula (A) 7 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Laboratorios (L) 5
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)
Evaluacion 3
Total presencial 30 Total no presencial 45

7. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacidn/calificacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Asistencia a clase y participacién activa 10%
Controles de evaluacion continua del

- 30%
desarrollo de la asignatura
_Ela_b_oramon y presentacion de trabajo 30%
individual
Examen sobre las materias desarrolladas

30%

en clase

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o ...Ver cuadro adjunto
e Convocatoria extraordinaria:
o ...Ver cuadro adjunto

8. Consideraciones finales
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