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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién
La asignatura Investigacién aplicada a la diversidad en educacién forma parte de la Materia Perspectivas de
Investigacion en Educacion, una materia integrada por seis asignaturas, entre las que los estudiantes tendréan
gue cursar dos. Asi, el alumnado interesado en la presencia de la diversidad en la educacién, entendidos
ambos conceptos en sus acepciones mas amplias, podran acceder a una formacién centrada en el estado de
la cuestion de la investigacion en este ambito y abordaran las especificadas propias de este factor principal de
la educacion, asi como los avances y retos actuales.
Esta asignatura se imparte en la Facultad de Educacion de Segovia.
Para el desarrollo de las actividades formativas de la asignatura se contara con el apoyo de una plataforma
virtual

1.2 Relacion con otras materias
Esta asignatura se relaciona con otras del Titulo, pues sus contenidos se asientan en los abordados en las

asignaturas del primer semestre. Todas ellas constituiran esa fundamentacion, especialmente “Enfoques.
Modelos y fundamentos en la investigacion educativa” y “El proceso y los procedimientos de la investigacion

en Educacion”.

1.3 Prerrequisitos
Se precisa interés por el ambito de la diversidad en la educacion, asi como conocimientos basicos de

metodologia de investigacion.

2. Competencias

2.1 Generales

Se atenderd al trabajo de las competencias generales que son exigibles para el Titulo, pero se hara
incidencia, de un modo particular, en las siguientes (se recoge la numeracion de la Memoria del Titulo):
Que los y las estudiantes:
G5. Movilicen habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.
G6. Adopten -en todos los aspectos relacionados con la formacion a la investigacion en Educacion- actitudes
de respeto y promocién de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como

actitud de adhesion a los valores propios de una cultura de paz y democratica.

2.2 Especificas
Son las siguientes (segun la numeracion de la Memoria del Titulo)

E10 Conocer y ser capaz de revisar desde las fuentes de informacién al estado de la cuestion en diferentes
topicos relacionados con la diversidad en educacion como ambito cientifico de investigacion.

E11 Conocer el estado de la cuestién en la investigacion en el ambito de la diversidad aplicada a la educacion
E12 Ser capaz de organizar tedrica y metodoldégicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de

estudio propio del ambito de la diversidad aplicada a la educacion.
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Que el estudiante adquiera, de manera argumentada y critica, una vision amplia de las variables de

3. Objetivos
diversidad en educacion, asi como de las implicaciones sociales y educativas de las mismas.
Que el estudiante valore la relevancia educativa del principio de igualdad y sea capaz de evaluar su grado

Que el estudiante profundice en la lectura y comprension significativa de textos sobre la atencion a la

de concrecion en una realidad educativa dada.
diversidad en educacién -especialmente en lo relativo a la investigacién sobre diversidad- desarrollando el

vocabulario relacionado con la terminologia de este ambito tematico.

de los seres humanos, asi como en la valoracién de las oportunidades que ofrece su diversidad.

Que el estudiante desarrolle actitudes de interés e implicacion en la promocion de la igualdad y dignidad
Que el estudiante conozca las lineas fundamentales y las cuestiones relevantes que definen el estado de

la cuestién en la investigacion aplicada a la diversidad en la educacién
Que el estudiante sea capaz de organizar tedrica y metodolégicamente el proceso de investigacién sobre

un objeto de estudio propio del &mbito de la diversidad aplicada a la educacion
Que el estudiante lleve a cabo busquedas bibliograficas y procesos de revision de fuentes de informacion

en la investigacion aplicada a la diversidad en la educacion
Que el estudiante conozca y valore la presencia de la diversidad en los nuevos medios, asi como las

aportaciones de las TIC en el tratamiento de la diversidad

Que el estudiante conozca y valore diferentes ejemplos o casos de estudios de investigacion aplicada a la
Que el estudiante sea capaz de determinar el papel de la evaluacion educativa en la atencion la diversidad

diversidad en educacion
y el logro de mayores niveles de integracion y éxito escolar
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4. Contenidos y/o blogues teméaticos

Bloque 1: “Ladiversidad y laigualdad en la educacion. Implicaciones educativas y sociales. El
estado de la cuestidn en la investigacion en este &mbito.”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacidn y justificacion
En esta asignhatura es preciso que el estudiante realice un acercamiento a los conceptos de diversidad e

igualdad, asi como a sus diferentes variables. También es necesario que lleve a cabo un proceso de reflexion
critica sobre las implicaciones educativas que la diversidad tiene en la configuran de la educacion, pues,
conocidas las mismas, se encontrari en disposicién de abordar las claves de la investigacién educativa en,
sobre y desde la diversidad. De ahi que estas sean las primeras cuestiones que se abordan en la asignatura.
Sobre esta base se asienta la vision panoramica que se proporcionara al estudiante sobre el estado de la
cuestion en la investigacion sobre diferentes facetas de la diversidad: el estudio sobre las desigualdades, sobre
las necesidades educativas especiales, sobre la diversidad cultural.... Se revisan, de este modo, los principales
estudios sobre las diferentes facetas de la diversidad que se han realizado en Espafa en los Ultimos afios,
aunque también se proporcionan referencias internacionales. Este trabajo que aqui se inicia puede ser de
suma utilidad en el Trabajo Fin de Master si el estudiante aborda en el mismo cualquier asunto relacionado con
la diversidad en educacion.

b. Objetivos de aprendizaje

* Que el estudiante adquiera, de manera argumentada y critica, una vision amplia de las variables de
diversidad en educacion, asi como de las implicaciones sociales y educativas de las mismas.

. Que el estudiante valore la relevancia educativa del principio de igualdad y sea capaz de evaluar su grado
de concrecion en una realidad educativa dada.

. Que el estudiante identifique y valore dificultades y posibilidades para que la diversidad y la igualdad se
hagan visibles en la institucion escolar y en la practica docente.

* Que el estudiante profundice en la lectura y comprensién significativa de textos sobre la atencion a la
diversidad en educacién -especialmente en lo relativo a la investigacion sobre diversidad- desarrollando el
vocabulario relacionado con la terminologia de este ambito tematico.

* Que el estudiante desarrolle actitudes de interés e implicacién en la promocién de la igualdad y dignidad
de los seres humanos, asi como en la valoracién de las oportunidades que ofrece su diversidad.

* Que el estudiante conozca las lineas fundamentales y las cuestiones relevantes que definen el estado de
la cuestién en la investigacion aplicada a la diversidad en la educacion

c. Contenidos

A) Ladiversidad en educacién ¢Como nos representamos en la diversidad?

B) Diferencia, diversidad, desigualdad

C) El contrapunto de la diversidad que margina: igualdad y equidad.

D) El estado de la cuestion en la investigacion sobre la atencion a la diversidad en educacion:
a. Investigaciones sobre necesidades educativas especiales

b. Investigaciones sobre diversidad cultural

c. Investigaciones sobre desigualdades y educacion

d. Investigaciones sobre otras variables de diversidad (género y educacién, escuela rural, ...)

d. Métodos docentes
A) Evaluacion diagnéstica

B) Exposicion del plan de trabajo de la asignatura y negociacion del mismo
C) Lectura individual de textos y documentos

D) Elaboracién de un portafolio o dossier de actividades (se utilizara para ello un curso en una plataforma
virtual, como Moodle)

E) Elaboracion de un proyecto de trabajo establecido para la asignatura
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F) Puesta en comin y evaluacion de la asignatura

e. Plan de trabajo

La primera sesion de la asignatura se utilizar4 para la evaluacion de los conocimientos previos del alumnado
relativos a los aspectos nucleares de la asignatura y para exponer y negociar con los estudiantes el plan de
trabajo de la asignatura. Después, se trabajara en la lectura individual de textos y documentos bibliograficos y
el trabajo grupal sobre dichos textos. En este blogue se iniciara la realizacién del dossier de actividades, asi
como del proyecto de trabajo establecido para la asignatura. Se realizara una sesion de puesta en comin para

intercambiar el trabajo realizado y evaluar la asignatura.

f. Evaluacion

Criterios de evaluacion:

1. Grado de andlisis y capacidad de reflexion mostrada en las actividades

2. Dominio del vocabulario de la asignatura

3. Exposicion valorativa de las fortalezas y debilidades que presenta el estado de la investigacion en este
ambito temético.

4. Grado de analisis y comprension, asi como de capacidad critica, de las lecturas propuestas

5. Capacidad de aplicar lo aprendido en el disefio y planificacion de procesos de investigacion

6. Capacidad de andlisis y valoracion de las aportaciones de los estudios realizados en este ambito.

7. Claridad, correccion y originalidad en la expresién escrita.

8. Capacidad para presentar los resultados del propio trabajo de investigacion y exponer sus finalidades,
proceso y conclusiones

g Material docente

g.1 Bibliografia basica
Gimeno Sacristan, J. (2002). Hacerse cargo de la heterogeneidad. Cuadernos de Pedagogia, 311, 51-55.
Fernandez Enguita, M. (2002). Iguales, libres y responsables. Cuadernos de Pedagogia, 311, 56-60.
Pérez Gémez, A. (2002). Un aprendizaje diverso y relevante. Cuadernos de Pedagogia, 311, 66-70.
Torres Santomé, J. (2002). La cultura escolar. Otra construccion del conocimiento. Cuadernos de Pedagogia,
311, 71-75.
Santos Guerra, A. (2002). Organizar la diversidad. Cuadernos de Pedagogia, 311, 76-80.
Carbonell, F. (1999). Desigualdad social, diversidad cultural y educacion. En Fundacié La Caixa (Ed.)., La
inmigracion extranjera en Espafia. Los retos educativos (pp. 99-118). Barcelona: Fundacion La Caixa.
Fernandez Camacho, C. (2002). Investigacion y atencion a la diversidad. En La respuesta a la diversidad
desde la orientacion psicopedagdgica (pp. 245-258). Huelva: Hergué.

g.2 Bibliografia complementaria
Rodriguez Fuentes, A. (2005). Investigacion sobre las necesidades educativas especiales: ¢qué y cémo
investigar en Educacion Especial? Revista Electronica de Investigacion Educativa y Psicopedagdgica, 5 -3 (1),
97-112.
Rodriguez Izquierdo, R. M. (2009). La investigacion sobre educacion intercultural en Espafia. Archivos
Analiticos De Politicas Educativas=Education Policy Analysis Archives, 17(4).
Cardona Molt6, M2 C. (2006). Diversidad y educacion inclusiva: enfoques metodoldgicos y estrategias para una
ensefianza colaborativa. Madrid: Pearson.
Aguado Odina, T. (2004). Investigacion en Educacion Intercultural. Educatio, 22, 39-57
DECET. (2008). Equidad y respeto a la diversidad (2). Infancia: Educar De 0 a 6 Afios, (108), 10-13.
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Jiménez, C., Alvarez, B., Gil, J. A., Murga, M. d. |. A., & Téllez, J. A. (2006). Educacion, diversidad de los mas
capaces Yy estereotipos de género. Relieve: Revista ELectronica De Investigacion y EValuacion
Educativa, 12(2)

Rodriguez lzquierdo, R. M. (2005). Diversidad cultural en el aula. Grupos de discusion. Revista De
Investigacion Educativa, RIE, 23(1), 23-40.

g.3 Otros recursos teleméaticos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios
Para el portafolio o dossier de actividades se utilizara un curso virtual en una plataforma Moodle

j. Temporalizacién
Ocupara la primera mitad de sesiones de la asignatura

Blogue 2: “Aspectos complementarios en la investigacion aplicada a la diversidad en educaciéon”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacién
Se abordan en este bloque aspectos que, pese a la denominacién de complementarios, ocupan un lugar relevante
en la atencién a la diversidad, por ejemplo, las diferentes metodologias que se pueden utilizar para la atencién a la
diversidad, la evaluacion educativa o el andlisis de estudios centrados en la atencién a la diversidad.

b. Objetivos de aprendizaje

e Que el estudiante sea capaz de organizar tedrica y metodolégicamente el proceso de investigacion sobre

un objeto de estudio propio del ambito de la diversidad aplicada a la educacion

. Que el estudiante lleve a cabo busquedas bibliograficas y procesos de revision de fuentes de informacion

en la investigacion aplicada a la diversidad en la educacion

* Que el estudiante conozca y valore diferentes estrategias metodologicas para la atencién a la diversidad

en educacion

*  Que el estudiante sea capaz de determinar el papel de la evaluacion educativa en la atencion la diversidad

y el logro de mayores niveles de integracion y éxito escolar

c. Contenidos

1-La metodologia de ensefianza y las estrategias de aprendizaje y su relacion con la atencién a la diversidad
en educacion.

2-Planificacion y desarrollo de proyectos de investigacion sobre la diversidad en educacion

3-Como llevar a cabo busquedas bibliograficas y procesos de revision de fuentes de informacion en la
investigacién aplicada a la diversidad en la educacion

4- Ejemplos o casos de estudios de investigacion aplicada a la diversidad en educacion

d. Métodos docentes
-Explicacion del plan de trabajo de la asignatura y fijacién de plazos para la realizaciéon de las diferentes

actividades y documentos.

-Lectura individual de textos y documentos y elaboracion de recensiones sobre algunos de ellos
-Realizacién de una busqueda bibliografica sobre alguna tematica relacionada con la materia.
-Elaboracion de un portafolio o dossier de actividades a través de la plataforma virtual.

-Puesta en comun final y evaluacion de la asignatura

e. Plan de trabajo

-Explicacion del plan de trabajo.
-Clase tedrica sobre la realizacion de bisquedas bibliograficas.
-Clase practica para la realizacion de busquedas bibliograficas sobre atencion a la diversidad en educacion.

[IA\Y~ZW Universidad de Valladolid
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-Lectura individual de textos, realizacion de recensiones sobre alguno de ellos y andlisis colectivo de los
principales aspectos de los mismos.

-Avanzar en el desarrollo de las evidencias a recoger en el portafolios y la utilizaciéon de la plataforma de
aprendizaje.

-Planificar y desarrollar el proyecto de trabajo grupal establecido.

-Puesta en comun final y proceso de evaluacién y calificacion de la asignatura.

f. Evaluacién
A-Criterios de evaluacion:

1-Grado de andlisis y capacidad de reflexion mostrada en las actividades

2-Dominio del vocabulario especifico de la materia

3-Calidad y profundidad de la revisién bibliogréfica realizada.

4-Grado de andlisis y comprension, asi como de capacidad critica, de las lecturas propuestas
5-Capacidad de aplicar lo aprendido en el disefio y planificacion de procesos de investigacion
6-Claridad, correccion y originalidad en la expresién escrita.

7-Capacidad para presentar los resultados del propio trabajo de investigacion y exponer sus finalidades,
proceso y conclusiones

Instrumentos de evaluacion:

-Portafolios del alumnado

-Observacion y cuaderno del profesor

-Producciones del alumnado

-Informe de autoevaluacion final del alumnado

-Entrevista personal o colectiva

g Material docente

g.1l Bibliografia basica

Diaz Pareja, E.M. (2002). El factor actitudinal en la atencidon a la diversidad. Profesorado, revista de curriculum
y formacion del profesorado, 6 (1-2), 151-164.

Echeita Sarrionandia, G. (2006). Educacion para la Inclusion o Educacion sin Exclusiones. Madrid, Narcea.

Echeita Sarrionandia, G. & Ainscow. M. (2016). La educacion inclusiva como derecho. Marco de referencia y
pautas de accion para el desarrollo de una revolucién pendiente. Tejuelo, 12, 26-46.

Gonzélez Alba, B. (2018). Pedagogia de la posibilidad. Descubriendo las Potencialidades Educativas
Resilientes (PER) que se han desarrollado en la trayectoria vital de dos personas diagnosticadas con sindrome
de Asperger (Tesis doctoral). Malaga, Universidad de Malaga.

Parrilla, A. (2009). ¢Y si la investigacion sobre inclusion no fuera inclusiva? Reflexiones desde una
investigacion biogréafica-narrativa”. Revista de Educacion, 349, 101-118.

g. 2 Bibliografia complementaria
Fernandez Batanero, J. M. (2013). Competencias docentes y educacion inclusiva. Revista electronica de
investigacion educativa, 15(2), 82-99.
Parrilla-Latas, A., Martinez-Figueira, E., & Zabalza Cerdeirifia, M. A. (2012). Dialogos infantiles en torno a la
diversidad y la mejora escolar: Childrens Dialogues on Diversity and School Improvement. Madrid: Ministerio de
Educacion.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)
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i. Recursos necesarios
Para el portafolio o dossier de actividades se utilizara un curso virtual en una plataforma Moodle

j. Temporalizacién
Ocupara la segunda mitad de sesiones de la asignatura

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Se plantean las estrategias metodoldgicas en dos dimensiones: una primera mas orientada a la adquisicion de
conocimientos tedricos y otra dirigida a la obtencién del dominio practico.

Se utilizara el método expositivo para la presentacion sintética, estudio y discusion de los contenidos.
Busqueda de informacion relacionada con investigaciones, de tal manera que la lectura de estas ayude a
diagnosticar el estado de la cuestion sobre la investigacion centrada en la diversidad educativa. Se utilizara la
lectura dialégica como método de aprendizaje de articulos de investigacion.

[IA\Y~ZW Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o

PRESENCIALES A DISTANCIA © HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas presenciales 18 Estudio y trabajo auténomo individual 75
Clases tedricas online 6
Clases practicas presenciales 12 Estudio y trabajo auténomo grupal 15
Clases practicas online 12
Laboratorios
Seminarios (online) 7
Otras actividades 5

Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

8.

Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluacién continua ya que

implica minimizar los cambios en |la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
PORTAFOLIO O DOSSIER DE ¢ Se requiere la entrega en plazo de las
ACTIVIDADES 45 % actividades marcadas.
PROYECTO ESTABLECIDO PARA LA | 45 o <o reciers i realizacion de tn tabajo origin
ASIGNATURA 1 L 1001
y propio.
CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES Y
APORTACIONES EN CLASE Y EN LAS | 10 %
TUTORIAS

CRITERIOS DE CALIFICACION

o Convocatoria ordinaria: Los especificados en la tabla anterior.

o Convocatoria extraordinaria: A partir de la segunda convocatoria el procedimiento de evaluaciéon se
basara en los dos primeros procedimientos descritos.

o En todas las actividades de la asignatura se tendra en cuenta la correccién en la expresion escrita,
especialmente la ortografia y la sintaxis. El descuido en estos aspectos puede dar lugar a la no
superacion de la asignatura. Se utilizaran para valorar esas cuestiones los criterios aprobados por
organos del Centro u otros similares a los utilizados en las pruebas de acceso a la universidad.

Consideraciones finales

UVa

El sistema de calificaciones sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
Algunos aspectos de los recogidos en este documento, en especial los referidos a métodos docentes, a
actividades de los estudiantes y a instrumentos y procedimientos de evaluacion, podran ser sometidos a
negociacion con el alumnado de cara a optimizar su proceso de aprendizaje.
Esta guia esta abierta para incluir otras actividades coyunturales posibles y no especificadas como: viajes de
estudio, talleres complementarios, conferencias, ...
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