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1. Situacion/ Sentido de la Asighatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura Didactica General en Educacion Infantil forma parte del médulo de Formacion béasica del titulo, y su
nicleo de competencias bésicas aparece definido en la Orden ECI3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacién Infantil. Esta asignatura forma parte de la materia la escuela de educacion
infantil, se ubica en el segundo curso del plan de estudios de maestro o maestra de Educacion Infantil, después de
que el alumnado haya cursado en 1° las Corrientes pedagoégicas de la Educacién Infantil y la asignatura de
Organizacion y Planificacion Escolar. Por Ultimo, sefialar que dicha asignatura es impartida por el area de Didactica
y Organizacion Escolar y se encuentra ubicada en el Departamento de Pedagogia.

Podemos entender que la Didactica es una disciplina que desarrolla su trabajo y su conocimiento en torno a dos
dimensiones basicas: por un lado, asume la tarea de explicar y comprender los fenémenos de ensefianza y
aprendizaje, y en cierta medida, de construir teorias o0 modelos explicativos respecto de tales cuestiones; por el
otro, se preocupa también en regular la intervencién o la practica educativa. En definitiva, podemos decir que lo
sustantivo de la Didactica se estructura en torno a dos cuestiones fundamentales: una que se orienta hacia la
explicacion-comprension-interpretacion de los fendmenos educativos, y otra, no menos importante, que se orienta
hacia la modificacién e intervencién en esos procesos.

B programa que a continuacién se presenta, se haya influenciado por esa conceptualizacion arriba descrita. De ahi
gue la selecciéon que se hace de los contenidos programaticos se estructure en cuatro grandes bloques tematicos:
dos de ellos dirigidos hacia la aproximacion epistemologica y el andlisis de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, mientras que los otros dos bloques se orientan hacia la planificacién y/o intervencién en dichos
procesos.

Con esta materia, se pretende que los y las estudiantes del grado de Educacion Infantil se introduzcan en la
comprension, interpretacion y planificacion del disefio curricular, desde planteamientos inclusivos en los que se
someta a discusion las racionalidades y determinantes socio-histéricas que influyen en la pluralidad de practicas
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educativas, reflexionando ademas acerca de los elementos implicados en los procesos de comunicacion didactica,
todo ello como base para repensar, de una forma mas general, la(s) identidad(es) profesional(es) que podemos ir
adquiriendo en tanto educadoras y educadores infantiles.

1.2 Relacién con otras materias

Desde una perspectiva interdisciplinar, la asignatura de Didactica General de la Educacién Infantil se relaciona con
diversas materias del plan de estudios del grado de Educacion Infantil, como son: la Organizacion y Planificacién
Escolar (en tanto se plantea un analisis del funcionamiento general de un centro con un énfasis importante en la
cuestion de las cultura escolares y la estructura del puesto de trabajo del profesorado), la Educacion Intercultural
(en lo que se refiere a la construccion pedagogica desde la alteridad y el reconocimiento del Otro, y la incorporacién
de planteamientos inclusivos), las Corrientes Pedagdgicas en Educacién Infantil (donde lo que nos interesa es una
cierta revision historica de tradiciones y tendencias educativas que se han desarrollado en los centros escolares), la
Orientacion y Tutoria con Familias (en lo que concierne a los modelos de accién tutorial y de relacién entre familia y
escuela), la Psicologia del Desarrollo y la Psicologia del Aprendizaje en Contextos Educativos (incorporando
distintas concepciones del aprendizaje y del desarrollo que subyacen a la practica educativa y a los desarrollos
curriculares efectuados por los y las profesionales en egjercicio), la Observacién Sistematica y Andlisis de Contextos
(que nos permite adoptar herramientas interpretativas desde la investigacion educativa a través de recursos como
andlisis de materiales, observacion de interacciones y practicas escolares, uso de cuadernos de campo y diarios,
historias de vida, etc.) y la asignatura de Practicum (sobre todo en lo que concierne a la observacion de practicas
educativas, el analisis de las estrategias organizativo-metodolégicas de ensefianza y aprendizaje, las concepciones
del aprendizaje y las racionalidades implicitas en la practica profesional della docente en el campo de la Educacién
Infantil).

1.3 Prerrequisitos

2. Competencias

2.1 Generales

Gl. Capacidad de andlisis y sintesis:

Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes,
estableciendo su jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias. H pensamiento analitico es el
pensamiento del detalle, de la precision, de la enumeracion y de la diferencia. La sintesis es la capacidad inversa.
Consiste en ser capaz de unir elementos distintos en un todo significativo.

Hementos: distinguir lo esencial de lo accesorio o superficial. Diferenciar los diversos elementos y sus
interrelaciones de dependencia. Discriminar entre los distintos aspectos, componentes, niveles o factores que
configuran una determinada realidad.

Elementos de la sintesis: busca la relacion, interaccién y conjuncion de las partes.

G2. Planificacién y Organizacion: es la capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y
prioridades de la tarea a desempefiar organizando las actividades, los plazos y los recursos necesarios y
controlando los procesos establecidos.

Eementos: establecer prioridades de objetivos y tareas; trabajar de forma sistematica y ordenada; prever tiempos
de cada cosa; establecer plazos factibles; sefialar indicadores de control, conciencia de que una excesiva
planificacién puede destruir la creatividad.

G5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional: es la capacidad para utilizar las TIC
como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informaciéon, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

Elementos: manejo del ordenador a nivel de usuario, conocimiento y uso de medios audiovisuales, multimedia, uso
de Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

G7. Resolucion de problemas y toma de decisiones: es la capacidad de identificar, analizar y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

Hementos: Capacidad para definir con precisién el problema. Analizarlo desde diferentes puntos de vista. Hacer
preguntas y buscar por si mismo la informacion que se necesita. Si es susceptible de fragmentacion de problemas,
hacerlo. Pensar racionalmente. Pensar creativamente. Analisis de las causas del problema y su priorizacién es otro
de los pasos en la resolucion de los problemas. Busqueda de alternativas a la solucion de un problema.

G8. Capacidad critica y autocritica: es la capacidad de examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos.
La autocritica es la capacidad de analizar la propia actuacién utilizando los mismos criterios.

Hementos: Objetividad, uso de criterios, capacidad de andlisis y autoanalisis, distancia emocional, discernimiento.
G9. Capacidad paraintegrarse ycomunicarse con expertos de otras areasy en distintos contextos:
Capacidad de integracion en un grupo o equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad para trabajar con
estudiantes de otras disciplinas

Elementos: acepta ideas provenientes de otras areas sin aferrarse al uso de los términos que domina. Trabaja bien
en contextos abiertos de resolucion de problemas, no sdlo centrados en su disciplina. Aprecia el valor de las ideas
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de otras personas para enriquecer un proyecto, es consciente de la mejora en los resultados después de planificar
y desarrollar el trabajo juntos. Apertura a la interdisciplinariedad.

G10. Reconocimientoy respeto aladiversidad y multiculturalidad:

Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y
colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad,
religion, etnia, condicién social y politica.

Hementos: Tener informacion sobre las condiciones del contexto social, econdmico y politico, a nivel préximo y
remoto. Desarrollar un espiritu de respeto a los demds, que permita ver las diferentes opiniones como una
oportunidad de enriguecimiento de las propuestas individuales. Trabajar para garantizar las condiciones que
aseguren una vida digna a los grupos sociales mas desfavorecidos. Participar critica y activamente buscando
soluciones concretas y comprometiéndose realmente. Defender, los Derechos individuales, la Integridad fisica y
moral de las personas, el Derecho a la libre expresion de ideas. Desarrollar un espiritu de tolerancia, que permita
ver las diferentes posturas como una oportunidad de enriquecimiento de las propuestas personales.

Reconocer la existencia de grupos minoritarios, valorar sus contribuciones y respetar sus derechos. Vivir la libertad
responsablemente, asegurandose de no invadir los derechos y la libertad de los demas.

Gl1. Habilidades Interpersonales: es la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de
una escucha empética y de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no
verbales. Blementos: capacidad de escucha, comunicacion verbal y no verbal, capacidad para tratar de forma
adecuada con gente de origenes y trayectorias muy diferentes.

G12. Compromiso ético: comportamiento consecuente con los valores personales y el codigo deontoldgico.
Elementos: Conocimiento del cédigo deontolégico. Actla con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso
en situaciones que desfavorecen sus propios intereses. Honestidad tanto en actividades académicas como en otros
aspectos de la viday no ser pasivos ante la deshonestidad de otros. Asuncién del cédigo deontoldgico.

Ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados. Comportarse en situaciones
limite de manera integra y congruente con los valores y creencias personales y profesionales. Aceptar y reconocer
los erroresy responsabilizarse de las consecuencias.

G13. Autonomia en el aprendizaje: capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas
independiente, desarrollando iniciativa y responsabilidad de su propio aprendizaje.

Hementos: desarrollo de su capacidad de autonomia personal, académica y profesional, capacidad de gestionar su
tiempo, seleccionar sus prioridades, cumplir los plazos establecidos, responsabilidad ante lo acordado.

Cuestiona las cosas por si mismo y abandona progresivamente la dependencia de otros.

G14. Adaptacion a situaciones nuevas: capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la
conducta para integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

Elementos: capacidad para reconocer situaciones nuevas. En el contexto académico: capacidad para adaptarse a
un entorno competitivo, adaptarse a la metodologia de trabajo independiente y auténomo, capacidad para trabajar
distintas areas de manera simultanea, adaptarse a las diferentes audiencias.

G15. Creatividad: capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo
soluciones nuevas Yy diferentes ante problemas y situaciones convencionales.

Hementos: modificar y mejorar procesos. Capacidad para producir trabajos originales, capacidad para identificar
problemas. Pensamiento divergente es un proceso por el que se desarrolla un escenario expansivo, generativo,
explorador, descubridor de opciones, que busca comprender el problema en su totalidad y no de forma superficial.
G16. Liderazgo: es la capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipAndose al futuro y contribuyendo a
su desarrollo personal y profesional.

Hementos: Fija metas y hace seguimiento de las mismas. Compromiso con el desarrollo personal y grupal de los
integrantes de su equipo, defendiéndoles ante instancias superiores e instituciones. Generar en el equipo un estado
de superacion y logro de metas y saber detectar los puntos fuertes y débiles de los colaboradores para conseguir
un Optimo rendimiento. Tener la vision necesaria para establecer una direccion con proyeccion de futuro de las
acciones del equipo. Saber delegar y favorecer el desarrollo de las cualidades de liderazgo de otros miembros del
equipo. Demostrar confianza en si mismo, confiar en los colaboradores y ser fiable, siendo consecuente con lo que
se dice y exige.

G17. Iniciativa y espiritu emprendedor: predisposicion a actuar de forma preactiva, poniendo en accion las ideas
en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo asumiendo los riesgos
necesarios.

Hementos: Busqueda de nuevas oportunidades, superacion de situaciones pasadas. Busqueda de informacion
proveniente de distintas fuentes, imaginacion proactiva para encontrar soluciones adecuadas asumiendo de
riesgos.

G18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida: Capacidad para buscar y compartir informacion a
lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible y
continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

Hementos: mantiene sus conocimientos al dia a través de su permanente actualizacion. Valora toda actividad que
le ayude a desarrollarse personal y profesionalmente, actitud de aprendizaje y mejora continua.

G19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional: Capacidad para reconocerse y valorarse
como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando
y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

Bementos: comprender y participar de la cultura profesional, reflexionar sobre el propio quehacer profesional,
participar en actividades y actos relativos a la profesion, mostrar interés por actualizarse, estar al dia en el avance
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de los conocimientos y técnicas propias de la profesién, mostrar abiertamente su postura ética ante situaciones
controvertidas.

G20. Orientacién a la calidad: realiza y mantiene un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestiona por
procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

Bementos: utiiza indicadores para evaluar su progreso y resultados. Planificar y realizar las actividades
correctamente. Buscar la mejora de forma permanente en todo lo que se realiza. Participar en los procesos de
autoevaluacion asumiendo responsabilidades como evaluador o como evaluado. Entiende la calidad como un
proceso de mejora continua y no como un requisito burocratico.

2.2 Especificas

— Conocer experiencias internacionales y modelos experimentales innovadores en educacion infantil.

—  Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

—  Participar en la elaboraciéon y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco territorial
autonémico y nacional e internacional, y en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

— Conocer la legislaciéon que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

— Capacidad para saber valorar la relacion personal con cada alumno o alumna y su familia como factor de
calidad de la educacion.

— Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales alo largo de la vida.

—  Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

3. Objetivos

— Examinar el papel histérico de la escuela como instancia socializadora y de inclusién, analizando ademas su
estructura actual, las relaciones con otros contextos sociales (p.e. la Familia) y las diversas crisis y conflictos
por los que atraviesa.

— Reflexionar acerca de lo que significa ser docente hoy en el campo de la educacién en general y, mas en
concreto, en el ambito de la Educacion Infantil, a través de los procesos de formacion (escuela, formacion
inicial y permanente) y las situaciones personales/laborales que conforman la identidad profesional.

— Conocer los aspectos mas importantes a nivel curricular y organizativo de la etapa de Educacion Infantil en el
sistema educativo, asi como los principios generales, objetivos y areas del curriculum de Educacién Infantil.

— Analizar las distintas concepciones de ensefianza y aprendizaje, y los diferentes enfoques o racionalidades
curriculares que subyacen a las practicas educativas y a los procesos de comunicacion e interaccion en el aula.

— A partir de supuestos, experiencias y casos practicos, realizar proyectos de intervencién en los que dar cuenta
de las diferentes dimensiones de la préactica educativa: la dimension relacionada con el disefio y desarrollo del
curriculum, la dimensién relacionada con los procesos de comunicacion didactica y la dimensién relacionada
con las racionalidades curriculares y las concepciones de la educacién subyacentes.

— Conocer y desarrollar distintas estrategias organizativo-metodolégicas en Educacion Infantil, situandolas y
relacionandolas con las concepciones del aprendizaje y las racionalidades que las sustentan.

— Promover procesos de alfabetizacion critica respecto de textos relacionados con la historia, la epistemologia,
los procesos de ensefianza y aprendizaje, el disefio y desarrollo del curriculum y la innovacion en el ambito de
la Educacién Infantil.

— Transferir a otras disciplinas educativas y a la préactica educativa, los aportes y reflexiones recibidos en la
asignatura, especialmente a través de la observacion de situaciones educativas y la elaboraciéon de propuestas
de accion para el centroy el aula.

4. Tabla de dedicacion del estudiante ala asignatura

A e R e SR (WFe RS ACTIVIDADES NO PRESENCIAL ES HORAS
PRESENCIALES A DISTANCIA

Clases teoricas (T) % I(E\fig:g;oagotr:: E\a/j%eaé)usfé?e?:r:unrainciiavgi?és) t°
Clases préacticas (A) 35 Estudio y trabajo autébnomo grupal 40
Seminarios de Tutoria Grupal (S/TG) 10 Desarrollo de cuaderno de trabajo tedrico 30
Tutorias individuales (TI) 15 Realizacion de cuaderno de practicas 30
Evaluacion 5

Total presencial 90 Total no presencial 150
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5. Bloquestematicos®

Bloque 1: Contextualizacion del proceso de ensefianzay aprendizaje

Cargade trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

En primer lugar, lo que proponemos es una reflexion acerca de nuestra experiencia escolar, los diferentes tipos de
escuela que hemos vivido. B objetivo es pensar criticamente acerca de los imaginarios que los y las estudiantes
tienen respecto de lo que debe ser la escuela y el papel del profesorado en ella, en resumen se trata de revisar la
construccién identitaria que nos hacemos como profesionales de la educacién. Se proponen varias categorias de
reflexion:

— profesorado/materiales/actividades/contextossocialesque mediaron positivamente en laconstrucciénde pensamiento
divergente, o, porel contrario, en unalinea de educaciéon masclasica vinculada a la modemidad/liberal ilustrada.

— experienciasescolaresvinculadasa laideade la comunidad, el contactocon la naturalezay el entorno, la educacidn
informal y no formal, cultivandoel juegoy la danza,lasdimensionesde lo emocional y lo corporal, el papel que jugaron
vuestras familiasy conocidosen que aprendierais...(escuelasverdes)

— experienciasescolaresligadasalaidea de lasdisciplinasescolares, una distribuciénrigiday jerarquica de horariosy
tiempospara la ensefianza, lapresentacidnde deberesy lasexigenciasderivadasde losexamenes, la participacionen
actividades extracurriculares, si participasteis de grupos curricularesy agrupamientos de algun tipo (diversificacion
curricular...), si tuvisteis problemas disciplinarios o sufristeis castigos, también si notasteis cambios al pasar de una
etapa a otra en forma de exigenciashaciavuestrosestudios, incluso el papely demandasde vuestrasfamilias, si iban
enaumento o no...(escuelasazules)

— experienciasescolaresen lasque la metodologia de trabajoen el aulafuera méascooperativa, flexible, activa,sialguna
vez trabajasteis problemas relevantes o relacionados con vuestro mundo, intereses etc, incluso si trabajasteis
problemassocialesy politicos: paro y precariedad, cuestionesmedioambientales, temasrelacionadoscon lo afectivo-
sexual, losconflictosmilitaresy la paz en el planeta, elracismo, cuestionesde género...(escuelasrojas)

En segundo lugar, se trata de construir un mapa conceptual en torno a ttems o ideas-fuerza que resuman/sinteticen
el campo de la educacion infantil, para lo cual en clase hemos planteado una serie de categorias de trabajo:

— analisissocioldgico y antropoldgicode lo queimplica ser nifio/a hoy, sus necesidadesy posibilidadesde acciéon dentro
de un mundo adultocéntrico, la diversidad de visionessobre la infancia,la relacién (conflictiva) con los medios de
comunicaciény laindustria del ocio/entretenimiento;

— comprenderlainfanciacomouna cuestion de derechos, examinadoademaslasventajassociales, culturales, politicas y
econ6micasde lainversion a nivel local, estatal o internacionalmente de politicaspiblicasque incidan en la educacién y
atencion de laprimera infancia.

— visualizary explicitaralgunasde lasreflexionesque desde lasfamilias, y por parte de lainvestigacion educativa, se
hacen respecto del perfil que, a su juicio, ha de tener una escuela infantil de calidad asi como las posicionesy
expectativasque mantienen lasfamiliasen relacional sistema educativo.

— reflexionar acerca de las formas de participacidon que se ofrece a la primera infancia desde la escuela infantil,
comprendiendo que no todo lo que consideramos como participacién implica el mismo grado de autonomia y
posibilidades para el alumnado, tratando de establecer cuales son las premisas (oportunidades) y materia prima
(potencialidades) desde lasque poderdesarrollar procesosde participacion en laEducacion Infantl.

— realizaruna vision panoramica respecto de laprofesiondocente, partiendo de un diagnéstico inicial de como ésta se
encuentra a nivelinternacional, para posteriormente analizar con un poco masde detalle el caso espafiol con sus
necesidades, problemas, e incluso tensionesderivadasde una controvertidaconcepcion profesionalista del maestro/a.

— revisar los diferentes modelos de formacion docente y de investigacion en torno a la ensefianza, al amparo de las
necesidades derivadas de la economia del conocimiento, poniendo especial énfasis en aquellas experienciasy
propuestasque parten del conocimiento practico, llegando finalmente a como todasesasopcionesse concretan en el
ambito de laEducacion Infantil.

Finalmente, se trata de realizar una aproximacién al sistema educativo espafiol (y en concreto, al de la educacién
infantil) evitando ciertos topicos y lugares comunes que usualmente se usan para pensar la realidad escolar. Como
punto de partida, se propone retomar algunas de los puntos criticos que actualmente definen la problematica
escolar: ¢/Qué es lo que se debe ensefiar? ¢(Como nos formamos como ciudadanos? ¢Hay contradicciones entre
los valores de la escuela y los del entorno social? ¢Qué posicién tomar como educadoras y educadores? ¢Ha
perdido la escuela su razén de ser como instancia de socializacién y/o de inclusién social? ¢Como influyen los
cambios generacionales en su desarrollo? ¢Escuela para la ciudadania o escuela para el mundo laboral?

b. Objetivosde aprendizaje
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—  Examinar el papel histérico de la escuela como instancia socializadora y de inclusién, analizando ademas su
estructura actual, las relaciones con otros contextos sociales (p.e. la Familia) y las diversas crisis y conflictos
por los que atraviesa.

— Reflexionar acerca de lo que significa ser docente hoy en el campo de la educacién en general y, mas en
concreto, en el ambito de la Educacion Infantil, a través de los procesos de formacion (escuela, formacion
inicial y permanente) y las situaciones personales/laborales que conforman la identidad profesional.

— Conocer los aspectos mas importantes a nivel curricular y organizativo de la etapa de Educacion Infantil en el
sistema educativo, asi como los principios generales, objetivos y areas del curriculum de Educacién Infantil.

c. Contenidos
1.- Caminando hacia unaldentidad Profesional: ,Quiénes somos el profesorado?

1.1.- Voces en el aula: biografias escolares
1.2.- Escuelas verdes, azules, rojas yrosadas... “la pluralidad de experiencias y sistemas escolares”
1.3.- La estructura del puesto de trabajo docente: un analisis comprensivo

2.- Introduccion alos problemas de laeducacién infantil. Mapa conceptual

2.1. ¢Qué es la infancia? La infancia como fendmeno social. Representaciones sociales de la infancia. La
infancia en el marco de la globalizacion.

2.2. B estado de la cuestion de la educacion infantil hoy. La infancia: cuestion de derechos. H derecho a la
Educacion de la infancia. Argumentos econoémicos para invertir en la educacién de la primera infancia.
Avances y desafios en la atencién y educacion de la infancia. B caso de la escolarizaciéon infantil en
Espafia.

2.3. Las familias en relacién a la escuela. Nivel socioeconémico y cultural de las familias espafiolas.
Familia y participacion en la escuela: lazos por establecer, dificultades y sinergias. Posiciones discursivas
de las familias respecto de la escuela.

2.4. La participacion infantil. Conceptualizacién respecto de la participacion e implicaciones para la
escuela. Niveles de participacién: asignada, consultiva y transformadora.

2.5. B profesorado de educacion infantil. Situacion internacional de la funcion docente: insercion
profesional, privacidad de la ensefianza, percepciones del profesorado respecto de su rol profesional. La
carrera docente: problemas, necesidades e implicaciones para una politica de profesorado. Efectos y
peligros del profesionalismo mal entendido.

2.6. Aprender y ensefiar en la Sociedad del Conocimiento. Modelos de formacion docente y ciudadana.
Dimensiones en el proceso de aprender a ensefiar: fases, temas y enfoques. La formacion del profesorado
en la Educacion Infantil. Aproximaciones e ideas claves sobre la ensefianza de la primera infancia.

3.- B SistemaEducativo Espafiol

3.1.- Las reformas escolares y lo que esta pasando: un andlisis critico

3.2.- Organizacion vy finalidades del sistema educativo

3.3.- La etapa de la Educacion Infantil: caracteristicas, principios generales, competencias, objetivos y
contenidos

d. Métodosdocentes
Lecciones magistrales/Anélisis de documentos: con el objetivo de dar contenido a las clases tedricas y
expositivas. Asi, se proporcionaran informaciones, lecturas y textos que favorecerén el desarrollo de los contenidos
tedricos del Bloque.

Aprendizaje basado en Problemas: en este caso, se presentaran una serie de problematicas relacionadas con la
escuela y la educacion en el campo de la infancia, que deben ser respondidas de manera grupal, a partir de las
informaciones dadas por el profesorado y el intercambio de reflexiones dadas por el grupo-clase.

Estudio de caso-Biografias escolares: utilizaremos nuestra propia experiencia escolar como caso practico. Se
trata de buscar en nuestra propia biografia discente, marcos de andlisis y pautas de intervencién para nuestro
futuro trabajo profesional en la Educacién Infantil. Esta metodologia la desarrollaremos, a través de sesiones en los
gue se potenciara el Trabajo en Grupo.

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado: ademas de las tutorias individuales, parte de los seminarios y

practicas de clase seran utilizados para el seguimento de los trabajos grupales, al mismo tiempo que podran
favorecer el asesoramiento y apoyo del trabajo autébnomo realizado por el alumnado.

e. Plan detrabajo
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f. Evaluacién
Evidencias de actuacion del alumnado: observacion del nivel de implicacion de los grupos en los contenidos
desarrollados, especialmente en lo que se refiere al desarrollo de los contenidos tedricos y el andlisis de la
informacion presentada. También se procedera a la revision parcial del trabajo préactico desarrollado por el
alumnado en este bloque. Revision que se realizara en tutorias individuales, grupales y en el grupo-clase.

Evidencias de actuacion del profesorado: se proporcionar4d al alumnado un cuestionario acerca de la
composicién de textos académicos, para su posterior andlisis y discusion con el grupo-clase. Contaremos, ademas,
con instrumentos complementarios de evaluacién, como son principalmente: el diario del profesor (“el rincon del
profesor”).

Evidencias del producto del alumnado: La evaluacion del trabajo préactico (elaboracion del Proyecto de Trabajo
garupal) se realizard con arreglo a los siguientes criterios:
e Justificacién del proyecto:

— Lineas de trabajo que desarrolla vuestro proyecto en relacion con la situacién/problema presentado,
relacion con los ejes prioritarios que se plantean desde la administracién educativa

—  Vinculaciéon con el entorno escolar de Palencia (CEIP Francisco Argos-Venta de Bafios)

— Bases tedricas que sustentan la propuesta: a nivel politico y sociolégico (racionalidades politicas que
sustentan vuestra propuesta, relacion escuela-sociedad, ciudadania, concepciones de la infancia
implicitas) psicoldgico (concepciones del aprendizaje y del desarrollo, construcciéon de identidades),
pedagogico (concepciones de la educacion que se manejan, teorias curriculares implicitas)

e Datos de identificacién previos:

—  Areas curriculares o materias de trabajo que son abordadas con el proyecto

— Bapa, ciclo o nivel de ensefianza en la que se va a desarrollar

—  Participantes del mismo: Profesorado, Alumnado, Familias...

e Presentacién general:

—  Competencias bésicas desarrolladas

— Principales objetivos que se persiguen con el proyecto

— Actividades que se plantean (a nivel curricular, a nivel de investigacion/innovacion, a nivel de
formacion del profesorado y familias)

— Estrategias organizativo-metodolégicas implementadas

e Planificacion:

—  Temporalizacion y fases previstas en el desarrollo del proyecto

—  Descripcién de materiales y recursos didacticos utilizados

— Necesidades formativas que van a ser desarrolladas para el grupo de alumnos/as, profesores/as y/o
familias

— Instrumentos de evaluacion utilizados

g. Bibliografia béasica

ALFAGEME, E.,, CANTOS, R., MARTINEZ, M. (2003). De la participacién al protagonismo infantil. Propuestas para
la accion. Madrid: Plataforma de Organizaciones de Infancia.

BUCKINGHAM, D. (2013). La infancia materialista. Crecer en la cultura consumista. Madrid: Morata.

CC. OO. (2011). Necesidades formativas de la ensefianza publica. Madrid: Federacioén Estatal de Ensefianza de
Comisiones Obreras.

CEAPA (2009). Monogréfico: Una educacion infantil de calidad para todos y todas. Padres y Madres de alumnos y
alumnas, 102, pp. 16-44.

CEAPA (2010). Educacion Infantil. Seis afios claves para una vida. Propuestas para elegir una escuela infantil de
calidad. Madrid: CEAPA/Plataforma 0-6/Asociacion Aire/Ministerio Sanidad y Politica Social.

COLECTIVO IOE (2010). Posiciones y expectativas de las familias en relacién al sistema educativo. Exploracion
cualitativa. Madrid: MEC.

Decreto 122/2007, de 27 de Diciembre, por el que se establece el Curriculo de la Educacién Infantl en la
Comunidad de Castilla y Leén.

DIEZ NAVARRO, M. C. (2013). 10 Ideas Clave. La educacién infantil. Barcelona: Grag.

FERNANDEZ ENGUITA, M. (2001). A la busca de un modelo profesional para la docencia: ¢liberal, burocratico o
democrético? Revista Iberoamericana de Educacién, 25, pp. 43-64.

FERNANDEZ ENGUITA, M. (2009). La profesion docente hoy: algunas reflexiones y sugerencias. Fundacié Jaume
Bofill.

GAITAN, L. (2011). Ser nifio en el siglo XXI. . Cuadernos de Pedagogia, 404, pp. 12-16.

GIMENO SACRISTAN, J. (2010). La carrera profesional para el profesorado. Revista Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 68 (24,2), pp. 243-260.

GIROUX, H. A. (2001). El ratoncito feroz: Disney o el fin de la inocencia. Madrid: Fundacién German Sanchez
Ruipérez.

LEITE MENDEZ, A.(2014). Familia y escuela: si, se puede. Cuadernos de Pedagogia, 444, pp. 56-58.

LURIE, A. (1998). No se lo cuentes a los mayores. Literatura infantil, espacio subversivo. Salamanca: Fundacion
German Sanchez Ruipérez.
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MARCELO, C. (2001). Aprender a ensefiar para la Sociedad del Conocimiento. Revista Complutense de Educacién,
Vol. 12 (2), pp. 531-593.
MARCELO, C. (2011). La profesion docente en momentos de cambio. ¢Qué nos dicen los estudios internacionales?
CEE. Participacién Educativa, 16, pp. 49-68.
MARTINEZ CERON, G. (2004). La participacion de los padres y las madres. He del modelo educativo de CEAPA.
Cuadernos de Pedagogia, 333, pp. 46-49.
MEC (2014). Panorama de la Educacién. Indicadores de la OCDE 2014. Informe espafiol.
MECD/CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO (2013). Informe sobre el estado del sistema educativo. Curso 2011/12.
Madrid: MECD/Secretaria General Técnica.
MERIEU, P. (2011). Nifio de siempre, nifio de hoy. ¢(Qué responsabilidad educativa’ . Cuadernos de Pedagogia,
404, pp. 18-23.
MOLINA FERNANDEZ, E (2013). La construccién de la infancia de origen amazigh en la escuela: estudio de caso
de la ciudad de Melilla. Universidad de Granada. Tesis Doctoral.
MORIN, E (2001). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Barcelona: Paidds.
OIT (2012). Un buen comienzo: la educacion y los educadores de la primera infancia. Informe para el debate en el
Foro de didlogo mundial sobre las condiciones del personal de la educacion de la primera infancia (22-23 de
Febrero de 2012).
PANIAGUA VALLE, G. (2009). B desarrollo de la educacion infantil. Un crecimiento costoso. CEE. Participacion
Educativa, 12, pp. 20-34.
PEREZ GOMEZ, A. | (2010). Aprender a educar. Nuevos desafios para la formacion de docentes. Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 68 (24,2), pp. 37-60.
Real Decreto 1513/2006 de 7 de Diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de Educacién
Primaria. BOE 8 de Diciembre de 2006.
Real Decreto 1630/2006 de 29 de Diciembre de Ensefianzas Minimas en el 2° Ciclo de Educacién Infantil.
Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REIFOP). Monografico: reinventar la profesion docente, 68
(24,2). Agosto 2010.

SANZ VELASCO, A. (2012). La participacion de las familias en la escuela infantil. Segovia: Trabajo de Fin de
Master en Ciencias Sociales para la Investigacién en Educacion.

STEINBERG, Sh. R, KINCHELOE, J. L. (Comps.) (2000). Cultura infantil y multinacionales. Madrid: Morata.

TIANA FERRER, A. (2011). Polticas de formacién del profesorado y mejora de los sistemas educativos: algunas
reflexiones a partir de la experiencia espafiola. Fuentes, 11, pp. 13-27.

TONUCCI, F. (2009). ¢Se puede ensefiar la participacion? ¢Se puede ensefiar la democracia? Investigacion en la
escuela, 68, pp. 11-24.

TONUCCI, F. (2011). Para hacer visible a una infancia transparente. Cuadernos de Pedagogia, 404, pp. 24-30.

TORREGO EGIDO, L. (2012). La formacion inicial de maestros y maestras en tiempos de zozobra. Una reflexion
personal. Rizoma freireano, 12, pp. 1-11.

TORRES, R. M. (1995): Escuelas verdes, azules, rojas y rosadas, Enlace:

http://w w w .fronesis.org/immagen/rmt/docume ntosr mt/escuelas_verdes.pdf.

UNESCO (2013). Derechos desde el principio. Atencion y Educacion en la primera infancia. Campafia mundial por

el Derecho ala Educacion.

UNESCO (2013). Hacer realidad el derecho a la educacion para todos. Campafia mundial por la Educacion.

Documentos de debate sobre la educacion post-2015.

VV. AA. (2008). Informe sobre experiencias de participacion social efectiva de nifios, nifias y adolescentes

(principalmente europeas). Madrid: MESCY PD.
ZABALZA BERAZA, MA., ZABALZA CEDERINA, M. A. (2011). La formacion del profesorado de educacion infantil.
CEE. Participacion Educativa, 16, pp. 103-113.

Recursos audiovisuales y documentales:

Conferencia: Cambiando de Paradigma en Educacion. Ponente: Ken Robinson. Enlace:
http://w w w.youtube.com/w atch?v=778aaeJR8no.

Educacion Infantil: seis afios claves para una vida. CEAPA. Enlace: http://ww w .airecomun.com/videos/educacion-
infantil-6-anos-claves-para-una-vida-83.html.

h. Bibliografia complementaria

i. Recursosnecesarios

Para mantener un contacto directo con el alumnado y proporcionar diferentes textos y materiales, se utilizara la
plataforma moodle del campus virtual de la Uva.

Bloque 2: Didacticay curriculum escolar. Comunicacion didactica. Teoriasy modelos
curriculares

Cargade trabajo en créditos ECTS: 2.5
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a. Contextualizacion y justificacion

En la primera parte, se trata de acercarnos al tema de la comunicacion didactica presentando un modelo de analisis
que denominaremos como “triple ambito de decisién de la préactica educativa’. Se pretende que el alumnado
comprenda que a la hora de disefiar y desarrollar el curriculum, o a la hora de observar cualquier practica
educativa, influyen una serie de aspectos que van desde los ligados directamente al disefio técnico (objetivos,
contenidos, estrategias de ensefianza, medios y recursos, evaluacion, etc.) como aquellos otros que, no siendo
visibles, también forman parte de lo que hacemos (concepciones del aprendizaje, racionalidades de la accion
subyacentes, etc.)

Bl sentido de esta propuesta es evitar un cierto reduccionismo a la hora de pensar la comunicacion didactica como
algo estrictamente ligado a lo que dice la psicologia del aprendizaje, o a lo que plantean las teorias curriculares. Al
contrario, el fenémeno de la ensefianza debe ser visto como una tarea en la que intervienen elementos explicativos
que se originan en disciplinas y ambitos muy variados: la psicologia del aprendizaje, la didactica, la sociologia de la
educacioén y de la cultura, la economia de la educacion, la antropologia social y escolar, etcétera.

b. Objetivosde aprendizaje
— Analizar las distintas concepciones de ensefianza y aprendizaje, y los diferentes enfoques o racionalidades
curriculares que subyacen a las practicas educativas y a los procesos de comunicacion e interaccion en el aula
— Promover procesos de alfabetizacion critica respecto de textos relacionados con la historia, la epistemologia,
los procesos de ensefianza y aprendizaje, el disefio y desarrollo del curriculum y la innovacion en el &mbito de
la Educacién Infantil.

c. Contenidos
4.- Didactica y Curriculum:

4.1.- Concepciones Yy orientaciones del curriculum: la necesidad de un cambio paradigmatico
4.2.- Racionalidades de la accion educativa (racionalidad técnica, racionalidad practica, racionalidad critica
y racionalidad poscritica)

5.- La Comunicacién Didactica: procesos de ensefianzay aprendizaje y sus proyecciones metodoldgicas:

5.1.- Los peligros del reduccionismo: perspectivas interdisciplinares a la hora de pensar las interacciones

en el aula

5.2.- Los ambitos de decision de la practica docente: una estrategia de desarrollo profesional

5.3.- Teorias de la comunicacion didactica y sus relaciones metodolégicas:

— Teorias externalistas: Teorias del Condicionamiento. Teorias del aprendizaje social. Ensefianza como
transmisiéon cultural. Ensefianza como entrenamiento de habilidades.

— Teorias Mediacionales: Aprendizaje basado en la experiencia (Escuela Nueva, Constructivismo,
Autogestion Pedagogica). Aprendizaje Personalista-Humanista (Psicologia humanista, Psicoanalisis,
Pedagogias positivas, Inteligencias mdltiples). Aprendizaje de la fantasia.

— Teorias Socioculturales: Interaccionismo simbélico y perspectivas sistémicas. Aprendizaje Mediado.
Aprendizaje dialdgico. Construccionismo social.

d. Métodosdocentes
Lecciones magistrales + analisis de documentos: con el objetivo de dar contenido a las clases teéricas y
expositivas. Asi, se proporcionaran informaciones, lecturas y textos que favoreceran el desarrollo de los contenidos
tedricos de la asignatura.

Aprendizaje cooperativo + Aprendizaje basado en Problemas: en este caso, usaremos ambas metodologias en
clases préacticas, donde de forma grupal, investigardn sobre los diferentes modelos y realizaran el andlisis de
peliculas con diferentes modelos. Utilizaremos la Reflexién personal y los debates colectivos sobre diferentes
modelos curriculares.

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado: ademas de las tutorias individuales, parte de los seminarios y

practicas de clase seran utiizados para el seguimiento de los trabajos grupales, al mismo tiempo que podran
favorecer el asesoramiento y apoyo del trabajo autbnomo realizado por el alumnado.

e. Plan detrabajo

f. Evaluacién
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Evidencias de actuacion del alumnado: observacion del nivel de implicacion de los grupos en los contenidos
desarrollados, especialmente en lo que se refiere al desarrollo de los contenidos tedricos y el andlisis de la
informacion presentada. También se procedera a la revision parcial del trabajo préactico desarrollado por el
alumnado en este bloque. Revision que se realizara en tutorias individuales, grupales y en el grupo-clase.

Evidencias de actuacion del profesorado: se proporcionara al alumnado un cuestionario acerca de la actuaciéon
del docente, durante los dos primeros bloques, para su posterior andlisis y discusion con el grupo-clase.
Contaremos, ademds, con instrumentos complementarios de evaluaciéon, como son la presencia de una evaluadora
externa (maestra de educacion infantil) y, de nuevo, el diario del profesor (“el rincon del profesor”).

Evidencias del producto del alumnado: a lo largo de este bloque, el alumnado presentara individualmente un
pequefio dossier de los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, practicas, en la que se recojan las
actividades obligatorias indicadas por el profesor, incluyendo actividades de ampliacion, lecturas personales y
reflexiones o andlisis propios

g. Bibliografiabasica

AUBERT, A., FLECHA, A., GARCIA, C., FLECHA, R. & RACIONERO, S. (2008). Aprendizaje dialégico en la
sociedad de la informacién. Barcelona: Hipatia.

BOLIVAR, A. (1995). ElI conocimiento de la ensefianza. Explicar, comprender, transformar. Enlace:
peremarques.pangea.org/dioe/BolivarArtl.doc.

CASCANTE FERNANDEZ, C. (1995). Los ambitos de decision de la préactica educativa, Proyecto Docente de
Didéactica General (442-450). Universidad de Oviedo.

GIMENO SACRISTAN, J. (1988). El Curriculum: una reflexion sobre la practica. Madrid: Morata.

GIMENO SACRISTAN, J., y Pérez Gémez, A. . (1992). Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.

GRUNDY, S. (1991). Producto o Praxis del Curriculum. Madrid: Morata.

MARCELO, C. (2001). Aprender a ensefiar para la Sociedad del Conocimiento. Revista Complutense de Educacion.
Vol. 12 (2), 531-593.

TADEU DA SILVA, T. (2001). Espacios de identidad. Nuevas visiones sobre el curriculum. Barcelona: Octaedro.

TERUEL MELERO, M. P. (2014). Por qué y para qué la Educacion Emocional. Cuadernos de Pedagogia, 442,

TRAVESET, M. (2015). La perspectiva multidimensional de la pedagogia sistémica. Cuadernos de Pedagogia, 457,

h. Bibliografia complementaria

i. Recursosnecesarios

Plataforma moodle de la Uva

Bloque Ill; Disefio, desarrollo e innovacién del curriculum
Cargadetrabajo encréditos ECTS: 3.5

a. Contextualizacion y justificacion
En este bloque lo que se pretende es acercar la realidad de la planificacion escolar al alumnado, sobre todo en lo
gue concierne a los distintos elementos que conforman el curriculo (las intenciones educativas, los contenidos, las
estrategias de ensefianza, la integracion curricular de recursos medios y materiales, la organizacion del aula y la
evaluacién del curriculo). Asimismo, se consideraran los diferentes niveles de concrecion curricular a través de la
presentacion de Proyectos Educativos y Programaciones de centro y de aula que, al mismo tiempo, permitiran
iniciarse en el proceso de planificacion e intervencion educativa en la etapa de infantil.

Uno de los objetivos fundamentales del médulo sera el discriminar entre dos concepciones de disefiar y desarrollar
el curriculo que, pensamos, se encuentran sobre la base de buena parte de lo que se hace en la practica
profesional como educadoras y educadores: la apuesta por una concepciéon programatica (ligada al disefio) de la
ensefianza o, por el contrario, una concepcién estratégica (en una linea mas cercana al desarrollo) a la hora de
desarrollar el trabajo docente.

En definitiva, de lo que se trata en Ultima instancia es de relacionar esos elementos mas visibles del curriculum —
que forman parte del proceso de disefio y desarrollo curricular — con las diferentes metodologias docentes y
concepciones de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como con las distintas racionalidades educativas
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(enfoques de ensefianza), de forma que a la hora de pensar la problematica de la planificacion curricular el
alumnado pueda tomar decisiones conscientes en cada uno de los niveles que conforman la practica educativa.

En este mddulo, también lo que se busca es que el alumnado reflexione en torno al significado y diferentes usos
que se pueden dar de la innovacién educativa, para lo cual desde un punto de vista analitico se presentaran una
serie de experiencias en los que se ponen en juego distintos modelos de ensefianza y de perfil profesional. Al
mismo tiempo, el objetivo es trasladar la necesidad de incorporar estrategias de investigacion y reflexién sobre la
practica educativa como forma de incorporar cambios y mejoras en nuestro trabajo docente en tanto educadoras y
educadores infantiles.

b. Objetivosde aprendizaje

— Conocer los aspectos mas importantes a nivel curricular y organizativo de la etapa de Educacion Infantil en el
sistema educativo, asi como los principios generales, objetivos y areas del curriculum de Educacién Infantil.

— A partir de supuestos, experiencias y casos practicos, realizar proyectos de intervencion en los que dar cuenta
de las diferentes dimensiones de la practica educativa: la dimension relacionada con el disefio y desarrollo del
curriculum, la dimensiéon relacionada con los procesos de comunicacion didactica y la dimensién relacionada
con las racionalidades curriculares y las concepciones de la educacion subyacentes.

— Conocer y desarrollar distintas estrategias organizativo-metodoldgicas en Educacion Infantil, situdndolas y
relacionandolas con las concepciones del aprendizaje y las racionalidades que las sustentan.

— Transferir a otras disciplinas educativas y a la practica educativa, los aportes y reflexiones recibidos en la
asignatura, especialmente a través de la observacion de situaciones educativas y la elaboraciéon de propuestas
de accion para el centro y el aula.

c. Contenidos
6.- Eementos que constituyen laestructuradelcurriculum:

6.1.- Las intenciones educativas: Competencias basicas, Objetivos educativos y principios de
procedimiento.

6.2.- La seleccion, organizacion y analisis de los contenidos: ¢perspectiva disciplinar o sociolégica de los
contenidos? Procedencia de los contenidos (origen sistémico versus mundo de vida del alumnado)
Saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales. Andlisis del contenido desde una perspectiva de
género, intercultural y de justicia social.

6.3.- Las estrategias de ensefianza: Técnicas, estrategias y procedimientos usados para el desarrollo del
curriculum (rincones, talleres, asambleas, centros de interés, co-ensefianza, ensefianza globalizada,
planes de trabajo, proyectos de investigacion, fichas de trabajo, resolucién de problemas, aprendizaje
cooperativo, contratos de aprendizaje, circulo de amistades...). Metodologias docentes que orientan el
trabajo (entrenamiento de habilidades, transmision cultural, aprendizaje por
observacion/descubrimiento/indagacién, procesamiento de la informacion, aprendizaje significativo y
ensefianza como cambio conceptual, educacion emocional y sistémica, comunidades de aprendizaje...)
6.4.- Integraciéon curricular de recursos, medios y materiales: Tipos de materiales usados (impresos,
audiovisuales, uso del entorno, manipulativo-experimentales, vivenciales...). Analisis de los usos del
material (de forma reproductiva, como forma de representar ideas o problemas, para analizar e investigar
la cultura que nos rodea...).

6.5.- Organizacion del aula: Espacios de aprendizaje (analisis de los espacios en términos de su
adaptabilidad, polivalencia, flexibilidad, etc.). Tiempos de aprendizaje (uso de tiempos
estructurados/disciplinares versus uso de tiempos adaptados al alumnado). Agrupamientos de trabajo
(identificacién de diversidad de grupos y andlisis de la creacion de grupos y/o redes informales)

6.6.- Evaluacion del proceso de e-a: Instrumentos usados y su relacion con la recogida de informacién
respecto de los distintos desarrollos (linguisticos, cognitivos, emocionales, lidicos...). Finalidades de los
procesos evaluativos (evaluacién de producto versus evaluacién del proceso)

6.7.- La cuestion de la diferencia y la diversidad: recursos utilizados para favorecer la integracién educativa
y la inclusion

6.8.- Orientacién y tutoria: descripcion de la accién tutorial, profesionales implicados y destinatarios de la
misma, conocimientos o areas que se trabajan, estrategias para su desarrollo

7.- Panoramageneraldeldisefioydesarrollo curricular:

7.1.- Concepciones programatica y estratégica en la accién docente: proyectos educativos y curriculares
ligados al disefio y propuestas de trabajo orientadas al desarrollo del curriculum

8.- B disefiodelcurriculum.Niveles de concrecién curricular
8.1.- H proyecto educativo y la programaciéon en un centro escolar
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8.2.- Orientaciones generales para la realizacion de propuestas de trabajo
9.- Introduccidén alainnovaciéon educativa:
9.1.- La necesidad de buscar estrategias de investigacion y reflexion para el cambio
9.2.- La escuela innovadora: bases conceptuales y relacién con los elementos del curriculum
9.3.- Laformacion del profesorado: cOmo aprendemos a ser maestras y maestros

10.- Experiencias innovadoras en el &mbito de la Educacién Infantil:

d. Métodosdocentes

Lecciones magistrales/Andlisis de documentos: con el objetivo de dar contenido a las clases tedricas y
expositivas. Asi, se proporcionaran informaciones, lecturas y textos que favoreceran el desarrollo de los contenidos

tedricos del Bloque.

Aprendizaje cooperativo + Aprendizaje basado en Problemas: en este caso, usaremos ambas metodologias en
clases préacticas, donde de forma grupal, investigaran sobre los diferentes modelos y realizardn el andlisis de
peliculas con diferentes modelos. Utilizaremos la Reflexién personal y los debates colectivos sobre diferentes

modelos curriculares.

Estudio de caso y andlisis de practicas: se trabajaran casos practicos relacionados con propuestas realizadas en
la educacion infantil, con el objetivo de utilizar algunas de las categorias de analisis ofrecidas en la asignatura. Para
ello, se usaran materiales diversos como: clases grabadas en video, relatos sobre jornadas de infantil, cuadernos

de campo de maestras de infantil, imagenes, libros de texto, documentos de clase, etc.

Exposiciones publicas del alumnado: en las que ofrecer de forma publica los resultados derivados de las
propuestas de innovacion e intervencion escolar trabajadas por el grupo-clase en los diferentes grupos establecidos

para elaborar el Proyecto de Trabajo.

Visita guiada a centros de educacion infantil: relacionados con los ambitos explicados en la asignatura con el
propésito de conocer la organizacion, las instalaciones, el funcionamiento y los programas, etc., con la guia y
asesoramiento de maestros y maestras de Educacion Infantil que participan de forma voluntaria en este proceso.

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado: ademas de las tutorias individuales, parte de los seminarios y
practicas de clase seran utilizados para el seguimiento de los trabajos grupales, al mismo tiempo que podran

favorecer el asesoramiento y apoyo del trabajo autébnomo realizado por el alumnado.

e. Plan detrabajo

f. Evaluacion

Evidencias de actuacion del alumnado: observacion del nivel de implicacion de los grupos en los contenidos
desarrollados, especialmente en lo que se refiere al desarrollo de los contenidos tedricos y el andlisis de la
informacion presentada. También se procedera a la revision parcial del trabajo practico desarrollado por el

alumnado en este blogue. Revisién que se realizara en tutorias individuales, grupales y en el grupo-clase.

Evidencias de actuacién del profesorado: se proporcionara al alumnado un cuestionario acerca de la actuacion

del docente, para finalizar la asignatura, para su posterior andlisis y discusion con el grupo-clase. Contaremos,
ademas, con instrumentos complementarios de evaluaciéon, como son la presencia de una evaluadora externa

(maestra de educacion infantil) y, de nuevo, el diario del profesor (“el rincén del profesor”).

Evidencias del producto del alumnado: a lo largo de este blogue, el alumnado realizard en grupos la entrega del
informe y exposicién final del Proyecto de Trabajo con arreglo a los criterios citados en el primer bloque. Para lo
cual se utilizar4 un modelo de rabrica de evaluacion de las exposiciones orales como forma de desarrollar procesos
de co-evaluacion entre profesorado/maestra de infantil/alumnado. Asimismo, en este bloque se evaluara de forma

individual, el caso practico que sera entregado para su analisis.

g. Bibliografiabasica

ANTON, M. (Coord.) (2015). Planificar la etapa 0-6. Compromiso de sus agentes y practica educativa. Barcelona:

Grao.

ATIENZA LLORENTE, E, BUSTAMANTE ORVAY, A., CRUZ TERAN, M., NAVARRO RECALDE, P., NEBREDA
SAIZ, T. (2009). Del Proyecto Educativo a las programaciones de aula: la incorporacion de las competencias

basicas a la préactica educativa. Cantabria: Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.
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BASSEDAS, E., HUGUET, T., SOLE, | (2005). Aprender y ensefiar en educacion infantil. Barcelona: Grao.

BENITEZ HERRERA (Coord.) (2012). Orientaciones para la evaluacion del alumnado en educacion infantil. Sevilla:
Junta de Andalucia/Consejeria de Educacion.

BONDIOLI, A., NIGITO, G. (2009). Tiempos, espacios y grupos. H andlisis y la evaluacion de la organizacion en la
escuela infantil: DAVOPSI. Barcelona: Grao.

CALVO, A., CASCANTE, C. (1999). Algunas cuestiones sobre la polémica curriculum disciplinar o curriculum
integrado. Investigacion en laEscuela, 37, 99-108.

CARBONELL, J. (2014). Las pedagogias innovadoras y las visiones de los contenidos. Cuadernos de Pedagogia,
447,

CINTA VIDAL, M., LAGUIA, J. (2008). Rincones de actividad en la escuela infantil (0-6 afios). Barcelona: Grag.

GIMENO SACRISTAN, J. (2008). El valor del tiempo en educacién. Madrid: Morata.

GIMENO SACRISTAN, J. (2014). La sustantividad de los contenidos. Cuadernos de Pedagogia, 447,

MAJO MASFERRER, F., BAQUERO ALOS, M. (2014). Los proyectos interdisciplinarios. Barcelona: Grao.

MEC (2011). Actuaciones de éxito en las escuelas europeas. Madrid: Ministerio de Educacion. Coleccion Estudios
CREADE, N° 9.

MESSIOU, K., AINSCOW, M. (2014). La diversidad del alumnado: una oportunidad para aprender y mejorar.
Cuadernos de Pedagogia, 446,

PEREZ GOMEZ, A. |. (2009). La naturaleza de las competencias béasicas y sus aplicaciones pedagdgicas.
Cantabria: Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

QUINTA BORGI, B. (2009). Los talleres en educacion infantil. Barcelona: Grag.

PEREZ TAPIAS, J. A. (2014). Multiculturalidad en la escuela, interculturalidad en la educaciéon. Cuadernos de
Pedagogia, 447,

RODRIGUEZ MARTINEZ, C. (2009). E sentido del tiempo en las practicas escolares. Revista Iberoamericana de
Educacion, 49, 1-25.

RODRIGUEZ MARTINEZ, C. (2014). La invisibiidad de las mujeres en los contenidos escolares. Cuadernos de
Pedagogia, 447,

RYCHEN D. S. & SALGANIK L.H. (Eds.) (2001). Proyecto DeSeCo. Definicion y seleccion de competencias clave
(Resumen Ejecutivo). OCDE Enlace:
http://w w w .deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.dow nloadList.94248.Dow nloadFile.tmp/2
005.dscexecutivesummary.sp.pdf.

TORRES SANTOME, J. (2014). Organizacion de los contenidos y relevancia cultural. Cuadernos de Pedagogia,
447, .

VV.AA. (2001). Diez Competencias basicas. Cuadernos de Pedagogia, 298, pp. 56-77.

VV.AA. (2008). Territorios de la infancia. Didlogos entre arquitectura y pedagogia. Barcelona: Graé.

VV. AA. (2012). Contamos igual. Guia Didactica para Profesorado de Educacién Infantil. Espafia: Ayuntamiento de
Collado Villalba.

Recursos audiovisuales:

Conferencia: Educar por competencias (un andlisis critico). Ponente: José Gimeno Sacristan. Enlace:
http://w w w.youtube.com/w atch?v=BfV CEI7 CoKO.

Conferencia: Competencia y curriculo: transformar el curriculo para reinventar la escuela. Ponente: AngelPérez
Gomez. Enlace: http://ww w.youtube.com/w atch?v=XraEQGmUNg U.

Conferencia: La evaluacion auténtica de competencias. Posibles estrategias. Ponente: Carlos Monereo Font.
Enlace: http://www.youtube.com/w atch?v=XraE9GmUNqgU.

h. Bibliografiacomplementaria

i. Recursosnecesarios
Proyectos de evaluacion. Estancia en el centro educativo. Plataforma moodle de la Uva.

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)
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http://www.grao.com/autors/eulalia-bassedas
http://www.grao.com/autors/teresa-huguet
http://www.grao.com/autors/isabel-sole
http://www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.downloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf
http://www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.downloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=BfVCEI7CoK0
http://www.youtube.com/watch?v=XraE9GmUNgU
http://www.youtube.com/watch?v=XraE9GmUNgU
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A CARGA PERIODO PREVISTO
BLOQUE TEMATICO ECTS DE DESARROLL O

Bloque_l: _Oontextuallzauon del proceso de ensefianza y 15 2 semanas

aprendizaje

B_Ioguz_e II: Dlda(,:tlca y currlculum_escolar. Comunicacion 35 4 semanas

didactica. Teoria y modelos curriculares

Bloque Il Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum 35 4 semanas.

Bloque V: Proyectos de Intervencion didactica 25 3 semanas.

7. Tablaresumende losinstrumentos, procedimientosy sistemas de evaluacidn/calificacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENT O PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
B1.: Contextualizacién del proceso de e-a
Cuadernode | Ba: Didactica y Curriculum escolar. Comunicacion 30%
Trabajo didactica. Teoriay modeloscurriculares
Bs.: Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum
Pi1: ¢Qué escuela de E.l queremos? 5%
Cuadernode
Practicas P..: Identidad profesional del/a maestro/a de E.I. 5%
teméaticas
Ps.1: El disefio curricular-andlisis documentos centro de 5%
Ed. Infantil
Ps2: Andlisis de supuestos practicos. Experiencias de 20%
innovacion en educacioninfantil
Propuestas Desarrollo de UnidadesDidacticas’/Proyectosde Trabajo 50
(1]
de
Intervencion | Intervencionen la Jornada Escolar/talleres-rincones
- 10%
didactica

8. Consideracionesfinales

Evaluacion alternativa a la evaluacion continua. Si el alumnado no hubiera realizado las actividades que
configuran la evaluacion continua, podré realizar un examen final que supondra el 70% de la nota, y el otro
30% sera el del desarrollo de una serie de supuestos practicos a trabajar durante la asignatura de forma no

presencial.

Convocatorias extraordinarias: A partir de la 12 convocatoria y sucesivas, el sistema de calificacion consistira
en una prueba escrita y un trabajo de aplicacion practica, valorados al 40% prueba escrita y un 60% aplicacion

practica.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA EL DESARROLLO DE LOS CUADERNOS DE

TRABAJO TEORICO-PRACTICOS

Universidad de Valladolid

Se utilizara la siguiente rabrica de evaluacién para valorar la presentacién de los diversos cuadernos de

trabajo:
CRITERIOS NECESITA DESARROLL O BUEN EXCELENTE
MEJORARSE SATISFACTORIO DESEMPENO
Los distintos Lo expresado en el H trabajo Se incorporan
componentes del dossier se relaciona responde a los elementos que
Relevancia dossier se relacionan con los objetivos y objetivos y mejoran o
marginalmente con actividades actividades refuerzan los
los objetivos, planteados, aunque propuestas, no objetivos,
reflejando sdlo no en su totalidad encontrandose actividades y
alguna de las tareas errores propuestas
y objetivos conceptuales planteadas en el
planteados dossier
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Se presentan A pesar de detectar H trabajo Hay una alta
desconectados los ciertas mantiene una organizacién entre
distintos elementos e | inconsistencias, las consistencia los distintos
ideas, sin formar un ideas generales y interna y elementos,
todo organizado sus significados estructural entre vinculando éstos
aparecen sentidos de forma efectiva
conectadas generales y
significados
Apenas hay Aparecen Se integran
referencias Hay cierta posicion referencias referencias de alta
personales en el personal respecto a personales y calidad y
texto, siendo las referencia reflexivas relevancia
dependiente de las utilizadas en clase respecto a lo personal en las
referencias externas planteado como actividades
dadas en clase obligatorio propuestas
Aparecen errores de Hay ciertos errores Es sistematico el Adecuacion del
correccion (lexicales, identificados en el uso adecuado del nivel de
ortogréaficos y texto, en términos lenguaje, tanto en correccion
mofosintacticos) y de de apropiacion y lo que se refiere a linglistica,
apropiacion correccion, sin la apropiacion ademas de
(dificultades de embargo el tono de como ala reflejar un buen
comprension) precision es correccioén uso del nivel de
aceptable apropiacion,
siendo féacily
sugerente la
lectura del texto
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