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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1_Contextualizacién
La Asignatura “Animacién Sociocultural” se encuadra dentro de las Materias de Formacidon

especifica del titulo de Graduado/a en Educacion Social y concretamente en la Materia “Desarrollo
comunitario y participacidon ciudadana”. Se imparte en el tercer curso del 5° semestre. En ella se
incluyen las competencias instrumentales, interpersonales, sistémicas y especificas para el futuro
ejercicio profesional.

1.2 Relacién con otras materias
Se relaciona con las Asignaturas “Teoria y modelos de desarrollo comunitario”, “Politicas y

Programas de desarrollo comunitario” y con “Participacidon ciudadana” y con ellas, integra la
Materia “Desarrollo comunitario y participacion ciudadana”.

1.3 Prerrequisitos
Los de acceso al Grado de Educacion Social.

2. Competencias

2.1 Generales

G2. Planificacidon y Organizacién: es la capacidad de determinar eficazmente los fines, metas,
objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las actividades, los plazos y los
recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

G5. Utilizacidn de las TICs en el ambito del estudio y contexto profesional.

G9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos contextos.
G11. Habilidades Interpersonales: es la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a
través de una escucha empadtica y de la expresidn clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por

medios verbales y no verbales.

G15. Creatividad: capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas,
ofreciendo soluciones nuevas y diferentes, ante problemas y situaciones convencionales.

G17. Iniciativa y espiritu emprendedor: predisposicién a actuar de forma pre-activa, poniendo en
accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al

maximo asumiendo los riesgos necesarios.

2.2 Especificas

E1. Comprender los referentes tedricos, histdricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.
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E6. Disefiar y desarrollar procesos de participacién social y desarrollo comunitario.
E7. Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

E9. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

E10. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

E12. Formar profesionales y agentes de intervencidn socioeducativa y comunitaria.

E16. Asesorar en la elaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades
socioeducativos.

E21. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus dmbitos
de actuacion.

E22. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacién que sustentan los procesos de
intervencién socioeducativa.

E26. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacién en intervencién socioeducativa.
E29.Gestionar estructuras y procesos de participacion y accién comunitaria.
E36. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar

a cabo el trabajo en un determinado ambito de accidn.

3. Objetivos

- Comprender conceptos relacionados con la Animacién Sociocultural.

- Conocer la historia de la Animacién Sociocultural, la figura del animador y sus funciones, los
ambitos y los planes, programas y proyectos.

- Realizar busquedas de informacion a través de la red, portales socio-educativos, documentos
audiovisuales, libros, revistas especializadas y bases de datos académicas.

- Resolver propuestas novedosas tras la lectura, reflexién y andlisis de documentos, articulos y casos
de éxito.

- Desarrollar actitudes y comportamientos sistematicos y analiticos para detectar y conocer la
realidad social e intervenir para generar cambios sociales.
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4. Contenidos y/o Bloques tematicos

a. Contextualizacién y justificacion

La Animacién Sociocultural, que hasta los aflos 90 habia sido patrimonio del voluntariado
y de los técnicos formados por las administraciones locales —de manera fundamental
pero no exclusiva—, se institucionaliza al “ingresar” en la Universidad y se constituye
como una profesién socioeducativa. La entrada en la Academia, como parte del
curriculum de los estudios de Educacién Social, no supone sin embargo la existencia
automadtica de un profesional de la Animacién Sociocultural, sino de un educador social
que puede desarrollar funciones o acciones de animacidén, de educacién especializada y de

educacion de adultos.

En este sentido, caben puntualizar algunas cuestiones. La primera es en torno a la cual
debe girar la Asignatura: se trata del concepto de CULTURA, porque desde aqui se
aprehenderdn diversos contextos en torno a la ANIMACION: lo cultural (Animacién
cultural), lo social (Animacién social), la Animacién Sociocultural y otra disciplina que cada

dia mas convive con ellay coge terreno: la GESTION CULTURAL.

Ademds, otro concepto emparenta con la Animacién y la Gestién: se trata del
EMPRENDIMIENTO SOCIAL en clave de AUTOGESTION, PARTICIPACION CIUDADANA y de
COOPERACION. Por tanto, esta Asignatura también transitard sobre el Emprendimiento
(SOCIAL) y trabajard en estas conceptualizaciones, estudiando y analizando casos
practicos y actuales, lo que le permitird, al futuro educador social, no perder de vista uno
de los objetivos mds actuales de su ejercicio profesional: cultura/s para todos, con todos,
desde y hacia todos. Todos los colectivos tienen derecho a acceder a la/s Cultura/s y

también a ser productores de la misma animando, gestionando o emprendiendo.

b. Objetivos de aprendizaje

- Comprender conceptos relacionados con la Animacion y sus derivados: la Animacidn social, la
Animaciodn cultural y la Gestidn cultural.

- Conocer la historia de la Animacién Sociocultural, la figura del animador y sus funciones, los
ambitos y los planes, programas y proyectos, y hacer lo propio con la Gestién Cultural.

- Realizar busquedas de informacion a través de la red, portales socio-educativos, documentos
audiovisuales, libros, revistas especializadas.
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- Resolver casos y propuestas novedosas tras la lectura, reflexién y analisis de documentos, articulos
y sobre todo de propuestas reales.

- Desarrollar actitudes y comportamientos sistemdaticos y analiticos para detectar y conocer Ia
realidad social e intervenir en cambios sociales.

-Pensar, elaborar, presentar y defender proyectos culturales que integren a todos los colectivos.
-Desarrollar actitudes y valores sociales que promuevan el desarrollo comunitario.

c. Contenidos

1. La cultura y las culturas. Paradigmas. Lo social y lo cultural. La Animacidén y la Gestidn.

2. La Animacién Sociocultural. Resefia histdrica, la figura del animador, las funciones, las
problematicas. Ambitos de actuacidn.

2. La Gestidn Cultural. El gestor cultural, funciones, ambitos de actuacidn.

3. Los marcos referenciales: Las politicas culturales publicas y privadas. El tercer sector. Lo rural y lo
urbano.

4. Las nuevas tendencias. El emprendimiento social, el emprendimiento cooperativo, la
participacion ciudadanay la autogestion.

d. Métodos docentes

- Metodologia LEAN y Metodologia LEINN.

-Aprendizaje basado en Retos, Aprendizaje basado en Eventos y Aprendizaje basado en Proyectos.
-Clases tedricas (lecciones magistrales): Exposicion y explicaciéon del temario elaborado por la
profesora con ayuda de recursos tecnoldgicos. Presentaciones en Power Point/Prezzi, Documentos
legales (PDF), Enlaces Web, y Espacio Virtual de la Asignatura.

-Clases tedrico-practicas para analizar y estudiar la bibliografia y documentacidén obligatoria y basica.
-Trabajo en entornos cooperativos de aprendizaje.

-Seminarios para el estudio de casos practicos.

-Trabajo de campo y visitas didacticas.

e. Plan de trabajo

Tanto el Plan como el cronograma de Trabajo (la temporalizacién) se presentara al alumnado en

la segunda semana de clases, ya que primero se contempla un trabajo de pre-evaluacion para
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detectar sobre todo su nivel de conocimientos previos, y diversos aspectos como el manejo de
las habilidades sociales y la experiencia en metodologias de trabajo cooperativos e individuales.
En todo caso, la Asignatura esta dividida en tres partes claras: en la primera se abordan
contenidos tedricos, en la segunda parte se realizan visitas didacticas y se reciben, en el aula,
visitas de diferentes profesionales. Finalmente, la Ultima parte conlleva el trabajo de campo
propiamente dicho.

f. Evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

; . L Aprendizaje basado en Retos. 10%
Asistencia a clase y resolucidon de

s 20% asistencia a clases y 10% resolucién de
casos practicos . .
retos. Evaluacién continua.
Microevaluacion de  conceptos 40% Evaluacién escrita.
tedricos )
Autoevaluacion, Coevaluacidn y
. . Evaluacidén. Aprendizaje basado en
Proyecto final de la Asignatura 40% P )

Proyectos y en Eventos (20% trabajo
escrito y 20% defensa oral del trabajo)

g. Material docente

g.1.Bibliografia basica

-ANDER-EGG, E. (2000). Metodologia y prdctica de la Animacién Sociocultural. CCS.

-GARCIA CANCLINI, N. (2018). La disolucién del campo cultural. https://www.clarin.com/revista-
enie/ideas/disolucion-campo-cultural_o_HykCd8TmM.html

-MARTINEZ DE MORENTIN DE GONI, J.I. y FERRERAS ORBEGOZO, J.M. (2015). El animador UNESCO.
Centro UNESCO: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002332/233261s.pdf

-MOLLER RECONDO, C. (2015). “Comunidades creativas en torno a un proyecto de Gestién cultural
en el ambito universitario, con alumnos y alumnas del Grado de Educacidn Social de la Universidad
de Extremadura”, Culturas. Revista de Gestiéon Cultural, Vol. 2, n° 1. Universidad de Valencia.
https://polipapers.upv.esfindex.php/cs/article/view/3759

-MOLLER RECONDO, C. y D'AMATO, J. (2020). “Nuevos genios-emprendedores: Itinerario y
trayectorias de excelencia educativa universitaria’”. Comunicar, NUm. 64, Vol. 28,
https://doi.org/10.3916/C64-2020-07.

-PEREZ SERRANO, G. y PEREZ DE GUZMAN PUYA, M.V. (2005). El animador. Buenas prdcticas de
animacion sociocultural. Narcea.

-PEREZ SERRANO, G. (coord.). (2011). Intervencién sociocomunitaria. UNED.

-SARRATE CAPDEVILA, M.L. (coord.) (2014). Programas de Animacién Sociocultural. UNED.

-SOLER MASO, P. (coord.) (2012). La Animacién Sociocultural. Una estrategia para el desarrollo y el
empoderamiento de comunidades. Editorial UOC.

-UCAR MARTINEZ, X. (2002): “Medio siglo de Animacién Sociocultural en Espafia: Balance y
perspectivas”. En OIE-Revista Iberoamericana de Educacion.
http://www.rieoei.org/deloslectores/301Ucar.pdf
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g.2. Bibliografia complementaria y otros recursos

-ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE LA GESTIO CULTURAL DE CATALUNYA (2011). Guia de buenas
prdcticas de la Gestién Cultural. Generalitat de Catalunya.

- COMISION EUROPEA (2010). LIBRO VERDE. Liberar el potencial de las industrias culturales y creativas.
DG Educaciény Cultura.

-GARCIA-BULLE, S. (2019). El emprendimiento como agente de cambio educativo.
https://observatorio.tec.mx/edu-news/emprendimiento-y-educacion

-SAVATER, F. (2019) La educacion debe formar ciudadanos no empleados.
http://formacionib.org/noticias/?’Fernando-Savater-La-educacion-debe-formar-ciudadanos-
no-empleados

-OBSERVATORIO DE INNOVACION EDUCATIVA. La inteligencia social.
https://twitter.com/i/status/1252270119935492096

-LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL DE LA UVa (Canal de Youtube con
diferentes recursos)
https://www.youtube.com/c/Educaci%?C3%B3nyTrabajoSocial/playlists?view=50&sort=dd&sh
elf id=11

https://studio.youtube.com/channel/UCnPNs_yBBioHGT6gYH59pog

h. Recursos necesarios
-Flexibilidad horaria
-Aula de usos multiples

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
2 3 semanas (contenidos tedricos)
2 6 semanas (visitas didacticas)
2 6 semanas (trabajo de campo)

5. Métodos docentes y principios metodolégicos (Ver 4.d.)

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
- - . Estudio y trabajo auténomo e
Clase tedricas (Leccién magistral) 30 individual 50
Clases tedrico-practicas 10 Entornos cooperativos de aprendizaje 25
- Trabajo de campo virtual (entorno
Seminarios 10 25
Moodle)
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Trabajos de campo

10

Total presencial

60

Total no presencial

100

TOTAL presencial + no presencial

160

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion (Ver 4.f)

Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en
normalidad, se asumirdn como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente.

CRITERIOS DE CALIFICACION

trabajo practico

un trabajo practico

e Convocatoria ordinaria: Evaluacion de contenidos tedricos + Presentacion de un

o Convocatoria extraordinaria: Evaluacion de contenidos tedricos + Presentacion de

8. Consideraciones finales

UVa

La Asignatura tiene un contenido eminentemente tedrico-practico, por lo tanto y dentro del

escenario de Nueva Normalidad se seguiran priorizando las actividades presenciales

manteniendo los protocolos de seguridad establecidos (clases magistrales del profesor,

visitas de profesionales, visitas didacticas fuera de la institucién), sin embargo si la situacién

asf lo requiriese es posible (como se presentara en la Adenda) la transformacién inmediata

de toda la actividad a formatos afines como la docencia semipresencial (bimodal) y online.
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