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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura Practicum | forma parte del Médulo Practicum del Titulo, y su nucleo de competencias basicas aparece ya definido en la
ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Primaria.

Dicha orden le concede una especial relevancia al desarrollo del Modulo Practicum en centros de educacion Primaria, con animo de que
los futuros maestros se inicien en la practica docente efectiva y conozcan los aspectos pedagogicos, organizativos y de funcionamiento de
estos centros, con el apoyo y tutela tanto del profesorado universitario, que ejercera como Tutor Académico, como de maestros acreditados
como tutores de practicas (Maestro tutor)

Dado el sentido y finalidad de la asignatura Practicum, ésta se desarrollara en Centros de Educacion Primaria reconocidos como centros
de formacién en practicas por la Direcciéon Provincial de Educacion, tal y como se establece en la ORDEN EDU/641/2012, de 25 de julio, bajo
la tutela y supervisién de ambos tutores.

El Practicum | se cursa en el primer semestre del tercer curso, pues en él han de someterse al contraste con la practica escolar las
competencias adquiridas en las asignaturas de los diferentes modulos del Titulo, exceptuando el de optatividad. De ahi que las competencias
que a continuacién se relacionan tengan un caracter que abarca y se basa en otras competencias propias de las asignaturas del Titulo
cursadas hasta este momento.

1.2 Relacion con otras materias




Esta asignatura se apoya, necesariamente, en la formacion basica adquirida previamente. Dicha formacion ha proporcionado ya al
estudiante conocimiento sobre las caracteristicas, fisicas y psicolégicas del nifio de la etapa de Educacién Primaria; contenidos pedagdgicos,
didacticos y organizativos de la realidad escolar; la atencion a la diversidad; etc. Asimismo, cabe sefialar la proyeccion que tienen el Practicum
en las materias didactico-disciplinares, que han de proporcionar al estudiante competencias ligadas a los fundamentos disciplinares,
curriculares y didacticos que permitiran, en este momento, el disefno, implementacion y evaluacion contextualizada de diferentes procesos de
ensefianza- aprendizaje en las diferentes areas curriculares de la Educacion Primaria.

1.3 Prerrequisitos/ Recomendaciones

Segun determina la Ley 26/2015, de 15 de enero sobre la “Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”, el
alumnado ha de estar en posesion de dicha certificacion para poder acceder a los centros educativos.

Aunque no existe ningun prerrequisito para matricularse en la asignatura de Practicum, se recomienda haber adquirido las competencias
especificas de las diferentes materias del médulo de Formacién Basica y Didactico-disciplinares del titulo.

Por otra parte, para poder acceder a la fase de estancia en los centros escolares, y por tanto aprobar la asignatura, es obligatorio asistir a
los seminarios preparatorios y de seguimiento y realizar las tareas establecidas en esta Guia Docente y/o acordadas con el tutor/coordinador
del Practicum.

La permanencia del alumno en el centro de practicas que le haya sido asignado estara condicionada, a la asuncién y cumplimento del
estudiante de los compromisos y obligaciones que se establecen en relacién con el Practicum.

Los tutores de los centros escolares deberan de abstenerse de tutorizar alumnos en los supuestos del articulo 23 de la ley 40/2015 de
Juridico del Sector Publico entre los que se incluyen los supuestos
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados.

Por lo que se recomienda a los alumnos no elegir los Centros escolares que den causa a estas situaciones.



2. Competencias

2.1 Generales

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para
el Titulo. http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/ documentos/edprimva2 competencias.pdf

2.2 Especificas

1. Conocer, participar y reflexionar sobre la vida practica del aula, aprendiendo a colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa, relacionando teoria y practica. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada
para:

a. Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

b. Ser capaces de aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

c. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas
y estrategias necesarias.

d. Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

e. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica, con la perspectiva de innovar
y mejorar la labor docente.

f Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que un centro pueda ofrecer.
g. Ser capaces de regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 6-12 afos.

h. Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.


http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/_documentos/edprimva2_competencias.pdf

3.

i. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Resultados de aprendizaje / Objetivos

1. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de programacion didactica
2. Realizacion de observaciones guiadas por instrumentos y por criterios previamente establecidos

3. Puesta en practica de estrategias metodoldgicas que sirvan para definir el propio estilo docente, en el marco de una accion
colaborativa

4. Lecturas criticas de documentos organizativos de los centros y de textos que aborden la practica educativa

5. Analisis de las caracteristicas de los centros educativos y aulas de Educacién Primaria, asi como de las caracteristicas del alumnado
de esta etapa.

6. Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion (teoria-practica) y la toma de decisiones sobre situaciones de
ensefianza-aprendizaje

7. Desarrollo de procesos de interaccion y comunicacion con el alumnado de Educacion Primaria, asi como con el profesorado tutor,
guiados por criterios de racionalidad educativa.

8. Elaboracion de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica educativa y hacer explicitas las concepciones sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje

9. Elaboraciéon de una memoria del periodo de practicas en la que se refleje la actuacioén llevada a cabo y el analisis y la valoracion critica
de la misma



4. Organizacion del Practicum y Tareas/Funciones de las diferentes personas que participan en cada Fase

12 FASE: PREPARACION DEL PRACTICUM.

27 FASE: ESTANCIA EN LOS CENTROS
ESCOLARES

32 FASE: EVALUACION

TUTORES ACADEMICOS
DE LA FACULTAD

Elaborar y/o revisar la Guia docente de la
asignatura.

Planificar e impartir los contenidos de las
sesiones preparatorias y seminarios de
seguimiento con el alumnado.

Establecer la coordinaciéon necesaria con
los tutores de Centro, estableciendo el
calendario de visitas a fin de facilitar la
preparacion, el seguimiento y la
evaluacion del Practicum.

- Planificar, poner en préactica y evaluar los
Seminarios de seguimiento del Practicum
con el alumnado.

- Asesorar y ayudar a los alumnos/as
asignados, proporcionando las
orientaciones que requiera en el proceso.

- Realizar el seguimiento y la supervisién
continua del alumnado en Practicum.
Contactar con el tutor/a de los centros
escolares para seguir la evolucién de los
alumnos tutelados y visitar a los
estudiantes en el centro.

- Asesorar a los estudiantes en la
elaboracion del informe final.

- Realizar tutorias individualizadas si el
alumnado lo solicita.

- Realizar la evaluacion final de los
estudiantes. Valorar las actividades y
trabajos  desarrollados por el
alumnado.

- Revisar y valorar el proceso en
conjunto y elaborar nuevas
propuestas.

TUTORES DE LOS
CENTROS ESCOLARES

Conocer con antelacion la Guia Docente
del Practicum.

Participar en el programa especifico de
formacion para maestros tutores de
practicas disefiados por la Consejeria de
Educacion.

Establecer la coordinacién necesaria con
el tutor de la Facultad, estableciendo el
calendario de visitas a fin de facilitar la
preparacion, el seguimiento y la
evaluacion del Practicum.

- Acoger y facilitar su familiarizacién con el
centro educativo y con el personal que en él
presta servicios.

- Informar sobre el funcionamiento de los
o6rganos de coordinacién docente en el
centro educativo y poner a su disposicion
los documentos oficiales de centro.

- Orientar en la preparacion de unidades
didacticas, en la planificacién y desarrollo
de actividades lectivas y en la elaboracion
de instrumentos de evaluacion (documentos
o registros) y aplicaciéon de los mismos.

- Tutelar su iniciacién en la practica docente y
asistilo en la misma, asi como en la
adecuada atencién personal al alumnado y
a sus familias.

- Asesorar sobre las cuestiones pedagdgicas
y didacticas que plantee.

- Evaluar el desarrollo de las practicas
de los alumnos, siguiendo para ellos

los criterios e instrumentos
establecidos en la guia docente
(elaboracion de wun informe de

evaluacion).

- Comentar la evaluacion efectuada
con el estudiante para que le sirva de
orientacion para su futura profesion
docente.

- Evaluar el programa de Practicum y
realizar propuestas de mejora para el
curso académico siguiente




ESTUDIANTES

- Asistir obligatoriamente a todas las
sesiones y seminarios preparatorios del
Practicum.

- Realizar las tareas que le sea
encomendadas por el coordinador o tutor
académico o tutor del centro para una
correcta incorporacion al centro del
practicas

- Documentarse y revisar las asignaturas
cursadas sobre la etapa educativa en la
que van a realizar el Practicum.

Asistencia diaria a los centros escolares.
Asistencia a los seminarios de seguimiento
con los tutores académicos.

Realizacién y entrega puntual de las
tareas/actividades que le sean solicitadas
por ambos tutores (Entrega de informes)
Participar activamente en todas las
actividades propuestas por los tutores
escolares en los centros.

Observar, analizar y valorar desde la
comprensién y con sentido critico, los
aspectos didacticos y organizativos del
centro y del aula

Disefiar, poner en practica y evaluar
actividades educativas (unidad didactica).
Siempre asesorado y supervisado por el
tutor del centro

Realizacién y entrega en fecha del
informe final.

Evaluar el programa de Practicum y
realizar propuestas de mejora.

5. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Sesiones preparatorias (T/M) 6 Estudio y trabajo auténomo individual y grupal 274
Practicas externas (Estancia en los centros) 200
Tutorias grupales / Seminarios seguimiento (TG) 10
Total presencial 216 (43%) Total no presencial ::;

6. Fases del Practicum y actividades formativas




ACTIVIDADES FORMATIVAS
PRESENCIALES.
PLAN DE TRABAJO
(N° de SESION- Duracién y
fechas aproximadas)

CONTEXTUALIZACION/JUSTIFICACION.
FINALIDADES/OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS Y/O ACTIVIDADES A REALIZAR

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO
PRESENCIALES
(Evaluacion)

FASE PREPARATORIA DEL PRACTICUM

Finalidad: Proporcionar al alumnado pautas y criterios para el desarrollo de las practicas

Sesion preparatoria 1

El principal proposito de esta sesion es
que el estudiante conozca el programa
para que sepa qué tareas vy
responsabilidades tendra encomendadas,
asi como los apoyos, requisitos vy
demandas de esta asignatura.

La Guia docente del Practicum.
Regulacion del Practicum

Finalidades y organizacion del Practicum.
Fases, calendario y exigencias.

Lectura de la Guia de Practicum.

Ficha de preparacién de la sesion

Sesién preparatoria 2

Clarificar el sentido e importancia de cada
una de las tareas a desarrollar en el
periodo de estancia en los centros.

Las Tareas a desarrollar durante el periodo
de practicas: la observacion y la recogida
sistematica de datos; la planificacion e
implementacion; analisis y reflexién sobre la
practica docente; estudios de caso, etc.

Lectura de documentos de apoyo y otros
textos.
Ficha de preparacién de la sesion

Revisar modelos de buenas practicas.

Sesién preparatoria 3

Explicar el sentido, finalidad y requisitos
minimos de los documentos basicos que
han de elaborarse durante el desarrollo
del Practicum.

La Memoria del Practicum.

o Los informes de practicas. Pautas
basicas para la elaboracion de informes.
Calendario de tareas y entregas

o El cuaderno o diario de practicas

La evaluacion del practicum

Lectura de documentos de apoyo y otros
textos.
Ficha de preparacién de la sesion

Revisar modelos de buenas practicas.

FASE DE ESTANCIA/PERMANENCIA EN CENTROS ESCOLARES

Finalidad: Conocer, participar y reflexionar sobre la practica profesional en el aula de Educacién Primaria




1.

Contacto inicial con el

Presentaciéon general del alumnado al

centro, primera entrevista con la direcciéon o

Presentacién general e institucional del
centro de practicas alumnado en los centros de practicas responsable, acuerdos sobre el aula, donde . _
realizara las practicas, curso, ciclo, etc. Cuaderno o diario de practicas.
- Primera toma de contacto con ellla

profesor/a responsable del aula, con los
nifios y lo materiales del aula.

JUSTIFICACION/ CONTENIDOS /ACTIVIDADES QUE EL

2. Fase de observacion, | FINALIDADES/OBJETIVOS ALUMNO DEBE REALIZAR EN EL CENTRO

analisis y colaboracion

(cuatro primeras semanas)

En esta fase el alumnado debe iniciarse en el
conocimiento del centro y su entorno
sociocultural como realidad donde se lleva a
cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Ademas de conocer el aula como sistema
interactivo complejo, mediante la observacion
de los elementos y procesos que se
desarrollan en ella.

Todo ello le ha de permitir disefiar de forma
contextualizada y reflexiva unidades didacticas
y actividades de aprendizaje que tengan un
caracter inequivocamente  educativo y
constructivo

(Objetivos: 2,4,5,6 y 8)

Observacion y analisis del contexto:

o ElCentro

o Elaula
Observacion y analisis de la practica
educativa del maestro tutor del centro
escolar.
Colaboracion con el tutor en las diferentes
tareas que desarrolla en el centro y en el
aula.

Toma de datos para la contextualizacion,
justificacion y disefio de las lecciones o
unidades didacticas desarrollar en la
siguiente fase.

Disefio de las Unidades de programacion
didactica (UD) que desarrollaremos en la

siguiente fase.

Informes sobre el contexto:
- Diario de practicas.

- Listas de control.

- Analisis de documentos.

Disefio de Unidades Didacticas.

Disefio, puesta en
practica y evaluacion de
sus propios procesos de
ensefanza —aprendizaje

(cuatro semanas restantes)

En esta fase el alumnado debe iniciarse en la
planificacion, implementacion y evaluacion de
intervenciones didacticas concretas en las
diferentes areas curriculares orientadas y
supervisadas por el tutor del centro . Ademas
de colaborar en las distintas actividades
escolares (de apoyo, evaluacion, tutoria etc.) y
extraescolares.

(Objetivos 1,2,3, 6,7 y 8)

Colaboracién con el tutor en las diferentes
tareas que desarrolla en el centro y en el
aula.

Programaciéon y planificacion de las
actividades de ensefianza- aprendizaje
(actividades y/o lecciones en relacion con la

unidad de programaciéon que en ese
momento se esté llevando a cabo).

Ejecucion- accién educativa: Poner en
practica e implementar diariamente las

lecciones o procesos disefados.
Observacion y andlisis de nuestra practica
educativa, la de nuestro compafiero o del

- Diario de practicas

- Informes sobre la

desarrollada

docencia




tutor.
- Reflexion y evaluacion de/sobre la préactica
educativa.

Seminarios de seguimiento (Analisis y reflexion de la experiencia practica y fomento de la relacion teoria-practica)

Seminario de Seguimiento 1
(2 horas)

Antes de la incorporaciéon a los

centros.

Reflexionar sobre las expectativas e
incertidumbres que genera el Practicum.

Resolver dudas y preparar la incorporacién al
centro escolar.

- Expectativas e incertidumbres que genera el
Practicum.

-  Resolucion de dudas antes de |la
incorporacion al centro. (Tutores, horario del
centro, responsabilidades, etc,)

- Recomendaciones para el
permanencia en el centro.

periodo de

Diario de practicas.
Ficha / actividades de preparacién del

seminario

Seminario de Seguimiento 2
(2 horas)

22 semana de practicas

Los propdsitos fundamentales de este

seminario son:

- Narrar e intercambiar experiencias para
atribuir significados y buscar elementos
comunes Yy diferentes (generalizacién) en
lo observado o lo hecho.

- Analizar y reflexionar sobre lo observado
y lo vivido en el contexto del centro y del
aula, buscando referentes tedricos y
experiencias similares que nos ayuden a
entender y valorar lo observado.

- Reflexionar sobre las necesidades vy
posibilidades de cambio y transformacién
del contexto observado.

- Resolver y clarificar dudas sobre la
estructura, y método seguido en el
registro de datos y en la elaboracion de
informes sobre el contexto.

La observacion y analisis del contexto:
- El centro escolar

o Contexto socio-econémico

o Organizacion, funcionamiento vy
gestion.

o Planteamientos educativos, etc

- El aula.

o Elambiente del aula
o Elalumnado

Diario de practicas.

Ficha /actividades de preparacion del
seminario

Informes sobre el contexto

Lecturas de textos recomendados.

Seminario de Seguimiento 3
(2 horas)

42 semana de practicas

Los propdsitos fundamentales de este

seminario son:

- Narrar e intercambiar experiencias para
atribuir significados y buscar elementos
comunes Y diferentes (generalizacién) en
lo observado o lo hecho.

- Analizar y reflexionar sobre lo observado

La practica educativa:

- El andlisis de la practica educativa del

docente:

Diario de practicas.
Ficha /actividades de preparacion del
seminario

Informes sobre el contexto.




y lo vivido en el contexto del centro y del
aula, buscando referentes tedricos y
experiencias similares que nos ayuden a
entender y valorar lo observado.

- Reflexionar sobre las necesidades vy
posibilidades de cambio y transformacién
del contexto observado.

- Resolver y clarificar dudas sobre la
estructura, y método seguido el disefio de
la unidad de programacion didactica.

o ¢Quéy para qué ensefa?
o ¢Como y cuando ensefia?
o ¢Qué, como y cuando evalua?
- La programaciéon docente: situando nuestra

intervencion didactica.

Disefio de la UD

Lecturas de textos recomendados.

Seminario de Seguimiento 4
(2 horas)

62 semana de practicas

Los propdsitos fundamentales de este

seminario son:

- Narrar e intercambiar experiencias para
atribuir significados y buscar elementos
comunes Y diferentes (generalizacién) en
lo observado o lo hecho.

- Analizar y reflexionar sobre lo observado
y lo vivido en el contexto del centro y del
aula, buscando referentes tedricos y
experiencias similares que nos ayuden a
entender y valorar lo observado.

- Reflexionar sobre las necesidades vy
posibilidades de cambio y transformacién
del contexto observado.

- Resolver y clarificar dudas sobre la
estructura, y método seguido en el
registro de datos y en la elaboracion de
informes sobre la practica educativa
docente

La Docencia:
- La planificacion, narrado, analisis y reflexion

en/ sobre nuestra practica educativa.

- Diario de practicas.

- Ficha /actividades de preparacion
del seminario

docencia

- Informes sobre la

desarrollada

Seminario de Seguimiento 5
(2 horas)

82 semana de practicas

- Resolver las Ultimas dudas sobre la
elaboracion y entrega de Informe final de
practicas y la fecha.

- Revisar y recordar los
instrumentos de evaluacion

- Reuvisar, reflexionar y valorar el periodo de
Practicum.

criterios e

- Elinforme final de practicas.

- La profesion de maestro y la transicion a
la docencia.

- Instrumentos y criterios de evaluacién

- El programa de practicas.

- Diario de practicas.
- Ficha de preparacién del seminario

- Lecturas de textos recomendados.




Fase de Evaluacion

Es el momento de la reflexion global sobre - Informe y reflexion final
todo lo vivido y aprendido por medio,
principalmente, de la elaboracién del Informe
final y de los procesos de autoevaluaciéon y
evaluacion colaborativa que se dispongan.

- Autoevaluacion
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Bibliografia complementaria

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 mayo de Educacion.
-LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
-eREAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacién primaria

-eREAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria


http://agoravirtual.es/wiki/_media/mcebrian:jornadas_eportafolio09.pdf

- DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Primaria en Comunidad de Castilla y Ledn .

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.122/2007, de 27 de diciembre, por e | que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacion

Primaria en la comunidad de Castilla y Ledn

-eORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

-eORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en la educacidn primaria en Castilla y Ledn.

-eORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad

de Castilla y Ledn.

- WEBS:

- Ministerio de Educacion: http://www.mec.es/

- Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leoén: http://www.educa.jcyl.es/

- Biblioteca de Educacion del MECD: http://www.mecd.gob.es/biblioteca-central/

- Instituto Nacional de Tecnologias Educativas (INTEF): http://educalab.es/intef

- Red Estatal de Bases de Datos de Informacion Educativa (REDINED): http://redined.mecd.gob.es/

7. Temporalizaciéon (por Fases)

- Actividades administrativas y de organizacion.
(asignacion de centro escolar, presentacion
instituciones en el centro escolar)

CARGA HORAS
Fase PRESENCIALES PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Fase Preparatoria:
- Actividades académicas. Sesiones preparatorias. 6 horas Del 13 de septiembre al 14 de noviembre de 2021

Seminarios preparatorios: del 8 de noviembre al 12 de
noviembre de 2021



http://www.mecd.gob.es/biblioteca-central/
http://educalab.es/intef
http://redined.mecd.gob.es/

Fase de Estancia en centros escolares:

- Permanencia en el centro escolar. 210 horas Del 15 de noviembre 2021 al 4 de febrero de 2022.
- Seminarios de seguimiento 10 horas
Fase de evaluacion: Entrega de la Memoria - 9 de febrero 2022

Cierre de actas 12 Convocatoria: 18 de febrero de 2022
Cierre de actas 22 Convocatoria: 25 de febrero de 2022

8. EVALUACION

La evaluacion de esta asignatura incluira los siguientes elementos:

1. El trabajo realizado en los seminarios y sesiones preparatorias
2. Las producciones reflejadas en los documentos (diario de practicas, informes,...)

3. La actividad realizada en el periodo de practicas en los centros escolares

En los procedimientos de evaluacion intervendran los tutores o tutoras del centro escolar y los asignados por la Universidad. Se tomaran en
consideracion aspectos formales, cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi como la implicacion personal del estudiante Se impulsaran
procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

8. 1. Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacién/calificaciéon

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA CRITERIOS DE EVALUACION
NOTA FINAL
. Ver criterios e instrumento de evaluacion en los anexos.
INFORMES DEL PRACTICUM 45%
ESTANCIA EN LOS CENTROS (TUTOR) 45% Ver criterios e instrumento de evaluacion en los anexos
ASISTENCIA A LAS SESIONES 10% La asistencia es obligatoria y por tanto es un requisito para aprobar las practicas. Se cumple con el

PREPARATORIAS Y DE SEGUIMIENTO Y requisito siempre que no se falte a mas de un 25% del total de horas de dedicacion. Las faltas de




ENTREGA PUNTUAL DE ACTIVIDADES asistencia deben ser debidamente justificadas. Quién por causas justificadas supere dicho porcentaje

debera pactar con el tutor los mecanismos para compensar dichas faltas.
Quién supere este porcentaje de forma injustificada o no lo haga a tiempo se considerara suspenso.

Se consideraran aprobadas las practicas cuando el estudiante haya aprobado todas las partes y cumpla con todos los requisitos.

En la segunda y sucesivas convocatorias se guardara la nota del tutor del centro escolar y la asistencia siempre que estén aprobabas, repitiendo o
mejorando sélo los informes o informe final de practicas que esté suspenso.

En el caso de suspender el apartado de estancia en centros no habra lugar a presentarse a la segunda convocatoria, ni a guardar ninguna nota. Debera
repetir su periodo de practicas en un nuevo centro escolar en el siguiente curso académico.

10. ANEXOS

Se colgaran en el Campus Virtual de la asignatura y en la web de la Facultad.




