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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién
La asignatura de Areas Geograficas del Comercio Internacional forma parte de las materias Historia y

Estructura econdmica integrada en el médulo de Entorno econdmico. Se imparte en el primer cuatrimestre del
cuarto curso del Plan de Estudios.

Su ubicacién corresponde a que la asignatura proporciona conocimientos y competencias relacionados la
capacidad de analisis y sintesis del entorno econémico internacional y es necesario para el correcto desarrollo

de competencias relacionadas con el comercio exterior y las inversiones internacionales

1.2 Relacién con otras materias
Esta asignatura esta relacionada con las materias pertenecientes al médulo de Entorno econémico

1.3 Prerrequisitos
Ninguno
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacion
secundaria general a un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad comercial
de las empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro del departamento comercial de una empresa en el contexto de
una economia globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacion tecnolégica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del drea comercial, para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir, tanto de forma oral como escrita, informacion, ideas, conocimientos, problemas y
soluciones del ambito comercial, resultados de los andlisis, propuestas de actuacion o negocio, los
fundamentos y razones ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y comprensible tanto a publicos
especializados como no especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar
formandose en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion empresarial con un alto grado de
autonomia.

G6. Adquirir una visién global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias para
organizar, dirigir y gestionar el area comercial de una empresa en el actual contexto econémico. Competencias
transversales:

T1. Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes
de informacién documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando,
investigando o aprendiendo de forma permanente y autonoma.

T2. Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para
tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo cooperativo y para la gestién de cualquier operacién comercial.

T3. Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un componente
enriquecedor personal y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en
distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social o politica.

T4. Saber comportarse de manera integra y consecuente con los principios y valores personales y
profesionales (compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su disposicion.
Esto implica conocer los instrumentos éticos que regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad
y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones desfavorables para sin necesidad de ser vigilados o
controlados, asi como saber reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles
consecuencias.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos logicos los argumentos de los demas y
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contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto
mutuo.

T6. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas
y diferentes ante problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicion a actuar
de forma proactiva, poniendo en accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar la
oportunidades al maximo, asumiendo los riesgos necesarios.

T7. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar
su labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con
versatilidad y flexibilidad.

T8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar por procesos
utilizando indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacién de indicadores que evaluan el
progreso y los resultados, mediante una planificaciéon y realizacion correcta de las actividades, buscando la
mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y mediante la participaciéon en los procesos de
autoevaluacion asumiendo responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

2.2 Especificas

E2. Presentar la metodologia para identificar los mercados prioritarios atendiendo a las caracteristicas
propias de cada empresa.

E24. Buscar las fuentes de estudio de la actividad comercial y analizarlas en su contexto histdrico.

E26. Comprender la génesis y desarrollo, a lo largo del tiempo y del espacio, de los procesos econdmicos
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3. Objetivos

En esta materia se intenta explicar la evolucién y situaciéon actual de las diferentes areas en que se puede dividir la
economia mundial, sus relaciones de comercio exterior y su posicidon en los flujos de inversién internacional, tanto
los que mantienen entre si como las relaciones econdémicas que cada una ellas tiene con la Economia Espariola.
Se persigue que los alumnos tengan un conocimiento de las diferencias que existen en el funcionamiento de las
diferentes economias que se desenvuelven en el mundo globalizado, el peso de cada una de ellas en economia y
en el comercio mundial, de forma que sean conscientes del contexto internacional en el que se van a desenvolver
las empresas para desarrollar su actividad.

En las practicas de la asignatura se trabaja el uso de bases de datos que permiten analizar la situacion econémica
de un pais que puede ser elegido como destino para la exportacién o inversion, de tal forma que los alumnos
puedan llegar a valorar por su mismo la situacion de ese mercado. También se les ensefia a manejar bases de
datos de comercio exterior y de inversion internacional. Ademas, se les ensefia a elaborar un informe de comercio
exterior con perfil académico y profesional y se practica también el trabajo en equipo.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos
BLOQUE A: Analisis de
Paises

1. ANALISIS ECONOMICO DE PAISES.
1.1. Principales variables econdmica a tener en cuenta

1.1.1. PIB: Demanda, Oferta y empleo
1.1.2. Inflaciéon

.3. Déficit y Deuda publicos

4. Tipos de interés y tipos de cambio

.5. Productividad

.6. Balanza de pagos.

1.1
1.1
1.1
1.1

BLOQUE B: Analisis de
Areas Geograficas

1 — LA UNION EUROPEA
1.1. Territorio y paises miembros.
1.2. Funcionamiento de la UE.
1.3. Estructura econémica de la UE
1.4. Politica de Comercio Exterior

2. EINAFTA.
2.1. Territorio 'y  paises
miembros.
2.2. Funcionamiento  del
NAFTA.

2.3. Estructura econémica de Estados Unidos, Canada y México.

2.4. Coyuntura econémica de los paises del NAFTA.

2.5. Andlisis de su comercio € inversidn exterior (cifras y regulacion)
3. LA ENCOMIA DE LOS PAISES DESARROLLADOS DE EXTREMO ORIENTE.

3.1. Territorio y historia.

3.2. Estructura econdémica.

3.3. Coyuntura econémica.

3.4. Andlisis de su comercio e inversion exterior (cifras y regulacion)
4. CHINA

4.1. Territorio y historia.

4.2. Estructura econdmica.

4.3. Coyuntura econdmica.

4.4. Analisis de su comercio e inversion exterior (cifras y regulacién)
5. INDIA

5.1. Territorio y historia.

5.2. Estructura econdmica.

5.3. Coyuntura econdémica.

5.4. Analisis de su comercio e inversion exterior (cifras y regulacion)
6. ASEANY PAISES ASOCIADOS

6.1. Territorio y paises miembros.

6.2. Funcionamiento de ASEAN.

6.3. Estructura econémica.

6.4. Coyuntura econémica.

6.5. Analisis de su comercio e inversion exterior (cifras y regulacién)
7. MERCOSUR

7.1. Territorio y paises miembros.

7.2. Funcionamiento de MERCOSUR.

7.3. Estructura econdémica.

7.4. Coyuntura econémica.

7.5. Andlisis de su comercio e inversién exterior (cifras y regulacion)
9. LACEI

8.1. Territorio y paises miembros.

8.2. Funcionamiento de la CEI.

8.3. Estructura econdémica.

8.4. Coyuntura econémica.
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8.5. Andlisis de su comercio e inversion exterior (cifras y regulacion)
10. SOUTHERN AFRICAN CUSTOMS UNION (SACU)

10.1. Territorio y paises miembros.

10.2. Funcionamiento de la SACU.

10.3. Estructura econémica.

10.4. Coyuntura econdémica.

10.5. Analisis de su comercio e inversidn exterior (cifras y regulacion

d. Métodos docentes
- Clases magistrales, donde se realizara un andlisis de situacion econdmica de las diferentes areas

economicas mundiales. También se hace un repaso breve de su geografia, historia y cultura para que los
estudiantes tengan una idea global y no sélo econémica del pais que puede ser objeto de exportacidon o

inversion.

» -Clases practicas en las que los alumnos trabajan en grupo confeccionando informes de comercio exterior
sobre un pais determinado, Son grupos estables durante las 15 semanas, y cada jornada de practicas van
realizando una parte del informe que se les evalla. Posteriormente tiene que unir todas las partes y presentar
un informe final, que ademas deberan exponer publicamente.

e. Plan de trabajo
Se explicaran los temas en las clases de teoria (2 a la semana) y en las clases practicas se trabajara para fijar

los conceptos impartidos en las de teoria, ademas de trabajar las competencias trasversales.

f. Evaluacioén
1. Un examen tedrico al finalizar cada tema

2. Las practicas se evaluaran cada semana.

g. Bibliografia basica
Las transformaciones de la economia mundial. Sanchez Diez, Angeles. Universidad Auténoma de Madrid;
Grupo de Estudio de Transformaciones de la Economia Mundial (GETEM), 2021.

h. Bibliografia complementaria

Lecciones sobre economia mundial: introduccién al desarrollo y a las relaciones econdémicas internacionales.
Alonso Rodriguez, J.A. Thomson Reuters-Civitas, 2019
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clgges teorico-expositivas. Para Los alumnos deberan realizar de manera
facilitar el desarrollo de las clases obligatoria un ensayo sobre temas de
rr:'?)gIcfﬁcr:?olisargr:olzsaigzggsbzgic!g: actualidad econdmica que deberan defender
plerc);turas de referencia 30 en publico, ademas realizar lecturas 87
y ’ obligatorias, trabajos en grupo, busqueda de
informacion en distintos medios, estudio
individual.

Clases practicas Desarrollo del

un informe de comercio exterior

que se ira realizando a lo largo

de las diferentes practicas. El

trabajo es en grupo y se hace en 30

clase. Al finalizar cada clase

deben entregar el trabajo

realizado durante la misma para

que sea evaluado por el

profesor.

Evaluacién 3
Total presencial 63 Total no presencial 87

Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Los alumnos, en la convocatoria ordinaria,

deberan elegir el método de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Evaluacion final, si sus circunstancias
les impiden realizar las actividades
propuestas en la evaluacién continua.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO
CONVOCATORIA ORDINARIA.
EVALUACION CONTINUA

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Evaluacion de la participacion de los
alumnos en las practicas.

50%

Sera necesario alcanzar un 4 de nota media

Realizacién de examenes, uno por tema
a lo largo del curso orales o escritos

50%

obtener una nota media de 3

Sera obligatorio realizar todos los examenes y

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Evaluaciéon continua 100% de la nota.

m Universidad de Valladolid
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o No evaluacién continua: Examen 100% de la nota
e Convocatoria extraordinaria:
o Examen 100% de la nota.

8. Consideraciones finales

El curso 2020-21 y de modo temporal como consecuencia de la situacion derivada de OCVID19 la
prespecialidad se ha reducido al 30%. Eso supone que en vez de tener 30 horas de clases practicas tienen
22.5 y lo mismo las clases de teoria. Esto se ha hecho para permitir que todos los alumnos tengan la
posibilidad de realizar las clases practicas en los laboratorios de informatica que tienen un aforo limitado por
motivo de la pandemia. De esta forma los dos grupos de practicas en los que se divide el grupo de estudiantes,
30 cada uno, se pueden dividir en 3 grupos de 20 cada uno, y asi pueden asistir todos a las clases practicas de
forma presencial, sin que esto supongo mayor carga para el profesor. La prespecialidad en estas asignatura se
considera muy importante especialmente para desarrollar las competencias transversales.

En el caso de que la pandemia impidiera la asistencia a clase de los alumnos, existe un plan de contingencia
por el que los alumnos podria seguir las clases practicas a través del campus virtual y las clases tedricas por
videoconferencia. Los examenes se relazarian a través del campus virtual y los criterios de evaluacién se

mantendrian de la misma forma que si fuera presencial
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