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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

Asignatura obligatoria del primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se imparte
en el segundo cuatrimestre en su modalidad presencial y semipresencial. El alumnado del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos tiene un perfil juridico y los Elementos Juridicos Béasicos de Derecho
Privado, son un elemento indispensable para su formacion académica y para el desarrollo futuro de su
actividad laboral en cualquiera de los ambitos en los que la realicen: sector privado o sector
publico..

1.1  Contextualizacién

Los y las profesionales a los que se trata de formar se encontrardn la mayor parte de las veces en el
marco de una empresa o0 tendran que desarrollar una actividad profesional en las relaciones generadas
por las empresas. Por ello, es necesario que dispongan de una formacion juridico-privada como la mercantil
que aqui se desarrolla, suficiente; que conozcan los mecanismos juridicos de organizacion de las empresas
en sus diversos tipos, el régimen juridico de los instrumentos utilizados en el trafico por las empresas
para relacionarse con otras personas empresarias, con clientes, con personas trabajadoras y con las
Administraciones tanto en situaciones normales como en situaciones de crisis.

1.2 Relacién con otras materias

Con varias asignaturas optativas del itinerario juridico que se imparten en cuarto curso del Grado: Régimen
juridico del Autoempleo, y Derecho de Sociedades, pertenecientes también al area de Derecho Mercantil.
Igualmente esta relacionada con otras materias del ambito juridico-privado que se imparten en el Grado, y
con las que la materia tiene una base comun en lo referido a la teoria general.

1.3  Prerrequisitos
Ninguno
2. Competencias

2.1 Generales

INSTRUMENTALES
CG.1 Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2 Capacidad de organizacion y planificacion CG.3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG. 7 Resolucion de problemas

PERSONALES

CG.9 Trabajo en equipos

CG. 14 Razonamiento critico

SISTEMICAS

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG20 Iniciativa y espiritu emprendedor

2.2 Especificas

DISCIPLINARES

CEL1. Adquisicion de conocimientos e instrumentos esenciales del Derecho mercantil aplicables a las Relaciones
Laborales

PROFESIONALES

CE13 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia y técnicas adecuadas.
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CE14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en diferentes ambitos de
actuacion

C22 Asesoramiento a organizaciones sindicales, empresariales y a sus afiliados

ACADEMICAS

CE 33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE35 Aplicar los conocimientos a la practica

3. Objetivos

- Conocer el concepto y fuentes de Derecho Mercantil
- Conocer el concepto y notas caracteristicas del empresario.

- Conocer el estatuto juridico de los empresarios y las materias y normas que conforman este estatuto.
- Identificar el concepto de consumidor

- Conocer los principios basicos de la propiedad industrial, derecho de la competencia, competencia desleal y
publicidad

- Ser capaz de identificar los diferentes tipos de sociedades mercantiles.
- Conocer los distintos tipos de contratos mercantiles.
- Aprender las noticiones basicas de los titulos valores: letra de cambio, cheque y pagaré.

- Estudiar las nociones basicas del régimen juridico del concurso de acreedores, en especial en lo que
se refiere a los aspectos juridico-laborales del concurso.
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4, Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1:  “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion vy justificacién
b. Objetivos de aprendizaje
C. Contenidos

Leccion 12.- EL DERECHO MERCANTIL. EVOLUCION HISTORICA Y FUENTES.

1.- Introduccion

2.- Origenes y desarrollo histérico del Derecho Mercantil

3.- La delimitacion de la materia mercantil en el Derecho Espariol

4.- Perspectivas de desarrollo y problemas actuales de Derecho Mercantil

5.- Fuentes. A.-Concepto y enumeracion. B.- La Ley Mercantil. C.- Los usos de comercio. D.- EI Derecho comun. E.-
Otras posibles fuentes.

6.- La Jurisdicciéon Mercantil

LA EMPRESA 'Y LA ORDENACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Leccion 23- LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y SU ESTATUTO. EL CONSUMIDOR

1.- Los distintos aspectos de la empresa relevantes para el derecho mercantil.

2.- El concepto de comerciante o empresario. Notas caracteristicas. A.-Del ejercicio del comercio a la
actividad empresarial. B.-La habitualidad, profesionalidad y organizacion. C.-Actuacién en nombre propio.

3.- Contenido del estatuto juridico del empresario.

4.- Normas de defensa de los consumidores y usuarios

5.- Capacidad y limitaciones al ejercicio de la actividad empresarial

6.- Responsabilidad del empresario. Especial referencia al empresario casado.

Leccion 32.- ASPECTOS DEL ESTATUTO DEL EMPRESARIO. LOS COLABORADORES

1.- El deber de contabilidad. Aspectos formales y materiales
2.- La publicidad registral. ElI Registro Mercantil. Los Principios registrales.

3.-Los colaboradores del empresario: colaboradores dependientes e independientes. A.- El factor o apoderado
general. B.- Apoderados singulares. C.- Los colaboradores independientes. Agentes, mediadores y comisionistas.
Agentes colegiados y fe publica mercantil.

Leccion 42- PROTECCIONDEL EJERCICIO DELA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. LA TUTELA DE LA
COMPETENCIA

1.- EL Derecho de la competencia. Consideraciones generales.

2.- La defensa de la libre competencia. A) Acuerdos y practicas restrictivas o abusivas. B) Sanciones. C)
Control de concentraciones econémicas. D) Ayudas publicas.

3.- La proteccion contra la competencia desleal. A) Concepto. B) Casuistica. C) Acciones
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4.- La publicidad ilicita. Concepto y clases. Regulacion normativa.
Leccion 52.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

1.- Signos distintivos. Concepto y clases
2.- Las marcas
3.- Nombre comercial y rétulo del establecimiento

4.- Las invenciones. A.- Las patentes. 1.- Concepto y clases. 2.- Requisitos de patentabilidad. 3.- Procedimiento
de concesion y contenido del derecho de patente y proteccion. 4.- Transmision B.- Especial referencia a las
invenciones laborales.

5.- Invenciones biotecnolégicas
6.- Modelos de utilidad. Modelos y dibujos industriales y artisticos

7.- Propiedad intelectual
Leccion 62.- LA EMPRESA Y EL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL

1.- Establecimiento principal y sucursales

2.- Transmisién de la empresa a titulo pleno. A.-Transmisiéon de la empresa a titulo limitado. A.- Arrendamiento.
B.- Usufructo.

3.- El establecimiento mercantil como objeto de garantia
DERECHO DE SOCIEDADES
Leccién 72.- TEORIA GENERAL DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES. LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

1.- El derecho de sociedades. A.- Caracterizacion general y principales problemas. B.- Fuentes. C.- Derecho interno
y comunitario.

2.- El concepto de sociedad. A.- Sociedad y Asociacién. El concepto amplio y estricto de sociedad. B.- Sociedad
civil y sociedad mercantil. 1.- Criterios de mercantilidad y consecuencias. 2.- Tipos mercantiles de sociedad. La
atipicidad. C.- Las sociedades de base mutualistica.

3.- La personalidad juridica de las sociedades mercantiles. A.- Significado de la técnica y consecuencias.
B.- El desconocimiento de la personalidad juridica.

4.- La fundacién. A) El negocio fundacional y sus elementos. Consentimiento, objeto y causa. B) Forma y publicidad:
la sociedad irregular. C) Particularidades en el tratamiento de los vicios de la fundacion. Las sociedades de hecho.

5.- Contenido del contrato. A.- Las relaciones internas. B.- Las relaciones externas. Patrimonio y responsabilidad. C.-
Modificacion y extincién de la sociedad.

6.- La sociedad colectiva.
7.- La sociedad comanditaria simple
8.- Cuentas en participacion.

Leccion 82.- LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

1.- Las sociedades de capital. A.- Caracterizacion y clases. B.- Régimen legal.

2.- La sociedad anonima A.- Antecedentes y evolucion en el Derecho espafiol y comparado. B.- Caracterizacion
general y funcién econémica. C.- Subtipos, variantes y sociedades anonimas especiales: especial referencia a la
sociedad cotizada.

3.- La sociedad de responsabilidad limitada A.- Antecedentes y evolucion en el Derecho espafiol y comparado.
B.- Caracterizacion general y funcién econémica. C.- Subtipos.

4.- La sociedad comanditaria por acciones.
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Leccion 92.- LA CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

1.- El acto constitutivo A.- Escritura y estatutos. B.- Responsabilidad y ventajas de los fundadores C.- La
inscripcién de la sociedad. 1.- La sociedad en formacién. 2.- La sociedad irregular.

2.- Régimen de las aportaciones
3.- Lafundacion sucesiva de la sociedad an6nima
4.- Nulidad de la sociedad.

Leccion 102 ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES. OBLIGACIONES. DERECHOS DE SOCIO

1.- Las formas de representacion de la condicién de socio.

2.- La accion.

3.- Las patrticipaciones sociales.

4.- Derechos sobre acciones y patrticipaciones.

5.- Las obligaciones.

6.- La posicién juridica de socio: contenido y naturaleza. La situacién del accionista en las sociedades cotizadas.
7.- Los derechos de socio.

Leccion 112- ORGANOS DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

1.- El Gobierno de las sociedades de capital.

2.-La Junta general de socios. A.- Caracterizacion y competencia. B.- Clases. C.- Procedimiento. 1.- Convocatoria.
2.- Constitucién. La representacion del socio. 3.- Deliberacion y adopcion de acuerdos. Documentacion. D.-
Impugnacién de acuerdos

3.- El 6rgano de administracion. A.- Caracterizacion. B.- Formas de organizacion. C.- Estatuto personal de los
administradores. D.- Los deberes de los administradores. E.- La responsabilidad de los administradores. F.-
El Consejo de Administracion.

Leccion 122.- MODIFICACION DE ESTATUTOS. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES. DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE SOCIEDADES.

1.- Alteraciones del capital social. A) Aumento. B) Reduccion
2.- Transformacion

3.- Fusion y escision

4.- Disolucion y liquidacion. La extincion.

5.- Las modificaciones estructurales
Leccion 132- LAS CUENTAS ANUALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

1.- Introduccion.

2.- Las cuentas anuales. A- Documentos que forman las cuentas anuales. B.- La Auditoria legal
de las cuentas anuales. C. El informe de gestion. D.- Depdsito y publicidad.

3.- Elresultado. A.- Concepto. B.- Aplicacion. EI régimen de las distribuciones a los socios.

4.- Documentos especiales en las sociedades cotizadas. A.- El informe anual de gobierno corporativo. B.-
Informe sobre politica de retribuciones.
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Leccion 142- LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA. LA

SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD PRIVADA EUROPEA. LA COOPERATIVA. LA SOCIEDAD LABORAL

1.- La sociedad unipersonal. A. Caracterizacion y funciones. B. Antecedentes y derecho actual. C. Especialidades
de su régimen

2.- La sociedad limitada nueva empresa

3.- La Sociedad anénima europea. A. Caracterizacion y funciones. B. Estructura organica. C. El régimen de
implicacion de los trabajadores.

4.- La sociedad privada europea.

5.- La sociedad cooperativa. A. Planteamientos generales en torno al movimiento cooperativo. B. Concepto y
caracteres. Fundacion. D. Organizacion. E. Clases

6.- La sociedad laboral. A. Antecedentes y significado. B. Concepto y caracteres. C. Régimen juridico. D.
Acciones y participaciones. E. Las empresas participadas en la nueva regulacion de la sociedad laboral.

OBLIGACIONES Y CONTRATOS

Leccion 152.- TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES
1.- Introduccién. Régimen especial de las obligaciones mercantiles
2.- Los contratos mercantiles. Caracterizacion y criterios de clasificacién. Especialidades.

3.- Problemas actuales de la contratacion mercantil. Contratacion mediante condiciones generales. Contratacion
mercantil y tutela del consumidor.

Leccion 162.- EL CONTRATO DE COMPRAVENTA Y AFINES

1.- Introduccién. Mercantilidad

2.- Elementos del contrato

3.- Contenido y cumplimiento

4.- Transmision de los riesgos

5.- Compraventas especiales

6.- Contratos afines. Permuta. Contrato estimatorio.

Leccion 172.- CONTRATOS DE COLABORACION Y DE DISTRIBUCION

1.- Consideraciones generales

2.- Contrato de comision

3.- El contrato de mediacion

4.- El contrato de agencia.

5.- Contratos de distribucién comercial. Concesioén comercial. Franquicia

Leccion 182 - CONTRATOS DE LOS MERCADOS DE VALORES

1.- Introduccién

2.- Los Mercados de Valores.

3.- Los contratos bursétiles

4.- Ofertas publicas en los mercados de valores

Universidad de Valladolid
7de 14



-s/'Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2021-2022

Universidad deValladolid

5.- Contratos de futuro y opcién

Leccion 192- CONTRATOS DE DEPOSITO Y PRESTAMO. LAS GARANTIAS MERCANTILES.
CONTRATOS BANCARIOS.

1.- Contrato de deposito. Concepto, caracteres y contenido
2.- Contrato de préstamo. Concepto, caracteres y contenido
3.- Los contratos de garantia

4.- Contratos bancarios. A. concepto y clases. B. La cuenta corriente bancaria. C. Operaciones de crédito pasivas.
El depésito bancario de dinero. D. Operaciones de crédito activas. 1. Préstamos bancarios. 2. Apertura de crédito.
3. Préstamo y créditos sindicados. 4. Descuento. 5. Tarjeas de crédito. E. Operaciones de mediacion.

F. Créditos documentarios. G. Operaciones de custodia.

5.- Otros contratos de financiacion: El leasing. El Factoring.
Leccion 202.- EL CONTRATO DE TRANSPORTE

1.- El transporte. A) Caracterizaciéon y modalidades. B) la ordenacion del transporte. C) Fuentes. D) el
contrato de transporte. Naturaleza y mercantilidad

2.- El transporte de mercancias por carretera
3.- El transporte de mercancias por ferrocarril

4.- El transporte de viajeros

Leccion 212 - EL CONTRATO DE SEGURO

1.- Concepto, notas y criterios de clasificacién. A) elementos del contrato. 1. Personales. 2. El riesgo. 3. El siniestro.
4. El interés. 5. La prima B) Perfeccion del contrato. C) Contenido y efectos. 1. Obligaciones del tomador. 2.
Obligaciones del asegurador

2.- Seguro de dafios. A) Valor del interés y suma asegurada. B) Obligaciones del asegurador. La indemnizacion.
3.- Seguro de responsabilidad civil

4.- Seguros de personas. A) El seguro de vida. B) Otros seguros de personas: Seguro de accidentes,
enfermedad, y asistencia sanitaria

ITULOS VALORES
Leccion 222 TITULOS VALORES Y LETRA DE CAMBIO

1.- Introduccion

2.- Concepto y notas caracterizadoras de los titulos valores. Clases

3.- La desmaterializacion de los valores

4.- La letra de cambio. Concepto, caracteres y funciones. Requisitos formales

5.- Las declaraciones cambiarias. A. consideraciones generales. B. Los elementos de la declaracion. C. La
representacion cambiaria

6.- La emision o libramiento de la letra.

7.- La aceptacion de la letra
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Leccion 232.- LA LETRA DE CAMBIO. (Continuacién). El cheque y el pagaré

1.- La circulacion de la letra. Modalidades y caracteres.

2.- El endoso. A. Caracterizaciéon general. B. Endoso pleno. C. Endoso de apoderamiento.
3.- El aval

4.- La firma de favor

5.- El pago de la letra

6.- La renovacion cambiaria

7.- La letra desatendida. A. Las acciones del tenedor de la letra. B. Las acciones cambiarias. C. La accién causal.
D. La accion de enriquecimiento injusto.

8.- Las excepciones oponibles
9.- El chequey el pagaré

LA CRISIS ECONOMICA DE LA EMPRESA, DERECHO CONCURSAL

Leccion 242.- EL DERECHO CONCURSAL

1.- Introduccién. A.- La crisis de la empresa. B.- El tratamiento juridico de las crisis de las empresas.
2.- El Derecho concursal espafiol. A.- Derecho previgente. B.- La Ley concursal. C. La reforma de la Ley concursal.

3.- Institutos preconcursales. A.-Acuerdos de refinanciacion. B.- El acuerdo extrajudicial de pagos

Leccion 252.- EI CONCURSO Y SU DECLARACION

1.- El concurso. Caracterizacion general y principios basicos
3.- La declaracién del concurso y sus presupuestos

4.- Efectos de la declaracion de concurso. A.- Efectos sobre el deudor. B.- Efectos sobre los acreedores. C.-
Especial referencia a la incidencia sobre los contratos de trabajo. D.- Efectos sobre los actos perjudiciales del
deudor. D.- Efectos sobre el patrimonio del deudor

5.- Tramitacién del concurso. A.- Panoramica general. B.- Determinacion de la masa activa. C.- Determinacion
de la masa pasiva. Especial referencia a los créditos salariales. D.- La fase de convenio. E.- La fase de liquidacion.
F.- La calificacion del concurso. G.- La conclusion del concurso

d. Métodos docentes
e. Plan de trabajo

f. Evaluacion

g Material docente

Sta seccion sera utllizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliograiia recomendada 0e la asignatura (Curso) en la
plataforma Leganto, integrada en el catalogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y estudiantes.
Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean completas. Los profesores
tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia recomienda (“Listas de Lecturas”)
de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace permanente a Leganto, el cual también se
puede poner en el Campus Virtual.
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g.1 _ Bibliografia basica

BIBLIOGRAFIA

e BARBA DE VEGA, J./CALZADA CONDE, M.A./MUNOZ DELGADO, C., Introduccién al Derecho Mercantil (ADE),
Navarra, Thomson Reuters Aranzadi, 2015

¢ BROSETA, M., Manual de Derecho Mercantil, Vol. Il Contratos mercantiles. Derecho de los titulos valores. Derecho
Concursal., Madrid, Tecnos, 2020.

¢ CHAVES,R./FAJARDO, G./MONON, J.L. Manual de Economia Social, Valencia, Tirant lo Blanch, 2020.

e EIZAGUIRRE, J.M., Derecho Mercantil, Madrid, Thomson, 2008.

e GALLEGO SANCHEZ, E., Derecho Mercantil, 2 vol., Valencia, Tirant Lo Blanch, 2021.

e GARCIA CRUCES, J.A., Derecho de sociedades mercantiles, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2019.

e JIMENEZ SANCHEZ, G., Y OTROS, Derecho Mercantil, Madrid, Tecnos, Barcelona, 2013.

e JIMENEZ SANCHEZ, G., Y OTROS, Lecciones de Derecho Mercantil, Madrid, Tecnos, 2020.

e JIMENEZ SANCHEZ, G., y OTROS, Nociones de Derecho Mercantil, Madrid, Marcial Pons, 2020.

¢ MENENDEZ, A./ROJO, A., Lecciones de Derecho Mercantil, Pamplona, Civitas, 2020.

e SANCHEZ CALERO, F., Instituciones de Derecho Mercantil, Madrid, Aranzadi, 2015.

e SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, Madrid, Aranzadi, 2020.

e SANCHEZ —CALERO GUILARTE, J./TAPIA HERMIDA, A.J., Casos y materiales de Derecho Mercantil, Madrid,
Aranzadi, 2014.

e URIA, R., Derecho Mercantil, Madrid, Marcial Pons, 1999.

e VICENT CHULIA, F., Compendio critico de Derecho Mercantil, Valencia, J. m. Bosh, 1991.

. VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2012 Vol. II.

TEXTOS LEGALES

(Préstese atencion al eleqir el texto. de modo gue el mismo esté actualizado)
Es necesario que el alumnado utilice el Cédigo de Comercio y Leyes Mercantiles
Especiales eligiendo cualquiera de las publicadas por la editorial.

Editorial Civitas: Codigo de Comercio y Leyes Complementarias

Editorial Civitas: Legislacion Hipotecaria y del Registro

Mercantil

Editorial Tecnos: Codigo de Comercio y Legislacion
Mercantil

Editorial Aranzadi: Cddigo de comercio y otras normas
mercantiles

Editorial Mc Graw Hill: Derecho Mercantil
Editorial Lex Nova: Leyes Mercantiles
Editorial La Ley Wolters Kluwer: Cédigo de Comercio y Leyes Mercantiles

QOTROS RECURSOS DIDACTICOS: REVISTAS ESPECIALIZADAS

La informacion al dia se puede obtener a través de la lectura de algunos articulos de revistas especializadas
en las que el alumnado encontrara una ampliacion y complementos de los temas de clase.

Revista de Derecho Mercantil

Revista de Derecho de Sociedades

Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal

Revista de Derecho de la Competencia y la Distribucion
Revista Juridica Ciriec. De Economia Social y Cooperativa
Revista de la Asociacién de Derecho Cooperativo (DEUSTO)
REVESCO

g.2 _ Bibliografia complementaria

g.3  Otros recursos teleméaticos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales, cursos
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5.

masivos (MOOQ), ...)

h. Recursos necesarios

i. Temporalizacion

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Métodos docentes y principios metodoldgicos

-Clase magistral participativa para la parte teérica de la asignatura.

-Clase practica: realizacion de supuestos practicos y comentarios de jurisprudencia.

-Seminarios monograficos y tutorias grupales

Utilizacion del método del

Para algunos temas, ABP

caso.

- Utilizacién de la plataforma Moodle de la asignatura introduciendo un foro para las dudas y la realizacion de
consultas.

6.

Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES gORA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES gORA
Clases teodrico-practicas 40 Estudio y trabajo auténomo individual 70
Seminarios 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Tutorias grupales

Evaluacién

Total presencial 60 Total no presencial 90

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

Sistema 'y caracterisiicas de la evaluacion

Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluaciéon continua ya que
implica minimizar los cambios en la adenda.

Universidad de Valladolid
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Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2021-2022
Universidad deValladolid

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA | OBSERVACIONES

NOTA FINAL
Examen tedrico-practico escrito 350, Se efectuara en las fechas marcadas por el
presencial 0 Decanato del Centro.
Evaluacion continua de tareas en Moodle | 30% Deben entregarse todas las tareas indicadas en

la fechas indicada y colgada en Moodle

Lectura de libro/visionado individual de 35% Debera entregarse en las fechas
pelicula y contestacion a las indicadas y que seran debidamente
preguntas formuladas. Exposicion oral. publicadas en Moodle.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria:

Para aprobar la asignatura debera obtenerse al menos la calificacion de aprobado en los examenes de
conocimientos tedricos y practicos

Convocatoria extraordinaria:

Garantizando que quien no haya participado en la evaluaciéon continua puede superar la asignatura. Para el
alumnado que no haya participado en la evaluacion continua, se evaluaran exclusivamente los examenes
tedrico-practicos.

8. Consideraciones finales
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