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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura se orienta a la obtencién por parte del estudiante de una formacion general en la
disciplina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social orientada a la preparacion para el ejercicio
de actividades de caracter profesional a través de la adquisicién de los conocimientos, habilidades y
valores seleccionados.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura guarda estrecha relacion con la asignatura de Derecho de la Seguridad Social
perteneciente a la misma materia y que se imparte en 4° curso del Grado en Derecho. Asi mismo tiene
relacién con la materia de Derecho Constitucional y Derecho Civil.

1.3 Prerrequisitos

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas de Derecho Constitucional I: Estado
Constitucional y Sistema de Fuentes, Derecho Constitucional Il: Organizacion del Estado y Sistema de
Libertades y Derecho Civil 1l: Obligaciones y Contratos.

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la practica.

G3. Planificacién y gestion del tiempo.

G6. Comunicacion oral y escrita en tu lengua nativa.

G7. Conocimientos en una lengua extranjera.

G9. Habilidades de investigacion.

G10. Capacidad para aprender (de manera autbnoma).

G11. Capacidades para gestionar informaciéon (capacidad para buscar y analizar informaciéon de
diferentes

fuentes).

G12. Capacidad critica y autocritica.

G13. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G15. Resolucién de problemas.

G16. Toma de decisiones.

G17. Trabajo en equipo.

G21. Capacidad de comunicacion con no expertos (en la materia).
G22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

G25. Capacidad de trabajar de manera auténoma y eficientemente.
G28. Compromiso deontoldgico profesional, ético y moral.

G30. Motivacion de logro.
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2.2 Especificas

E1l. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta
familiaridad, a nivel general, con sus instituciones y procedimientos.

E2. Demostrar un conocimiento de los principios y valores juridicos en una amplia gama de materias
més alla del curriculum nuclear.

E3. Demostrar cierto conocimiento profundo de areas especificas.

E4. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion
concreta.

E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos empleando para ello
de manera precisa el derecho aplicable.

E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento juridico y los argumentos de indole politica.

E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo.

E11. Capacidad para identificar, comprender y resolver cuestiones juridicas.

E12. Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de
hechos no estructurado juridicamente.

E13. Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema o
en la utilizacion de recursos juridicos con diversos enfoques.

E14. Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras para una
decision fundada en Derecho.

E15. Capacidad para elaborar y presentar una decisién juridicamente fundamentada.

E16. Capacidad para redactar documentos juridicos (textos legales, contratos, reclamaciones de diversa
indole

E17. Capacidad para llevar a cabo investigacion cientifica elemental en el campo del Derecho.

E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y
escritas propias de la profesion juridica.

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia
técnicamente apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relaciéon con el derecho y
sintetizar sus argumentos de forma precisa.

E22. Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso y para disefiar estrategias
alternativas conducentes a las distintas soluciones.

E23. Capacidad para identificar y seleccionar informacion estadistica o0 numérica relevante y emplearla
en un informe.

E24. Destreza en el uso de las herramientas informaticas relevantes y Utiles en la asignatura por
ejemplo, tratamiento de texto, bases de datos estandar, recursos de internet, y capacidad para
determinar sus propias necesidades tecnoldgicas.

E25. Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar y usar el bagaje adquirido.

E26. Conciencia de la dimensién ética y moral de las profesiones juridicas

3. Objetivos

1.- Identificar el Derecho del Trabajo como una disciplina juridica autbnoma con un sistema de
fuentes y principios aplicativos especificos

2.- Identificar el Convenio colectivo como fuente con eficacia normativa y la aportacion de las
fuentes paccionadas a la estructura del ordenamiento juridico laboral vigente

3.- ldentificar las notas de la relacién juridica laboral diferenciandola de otras figuras
contractuales afines

4.- ldentificar el concepto legal de trabajador diferenciandolo del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente

5.- Identificar al empresario y su posicion contractual en los supuestos de interposicion o
descentralizacion productiva.
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6.- Identificar el contrato de trabajo como institucion con eficacia constitutiva y reguladora de la
relacion juridico laboral

7.- Identificar un contrato de trabajo valido o nulo y sus consecuencias juridicas.

8.- Identificar los poderes empresariales y los limites para su ejercicio, con especial
consideracion a los derechos fundamentales de los trabajadores.

9.- Integrar la prevencion de riesgos laborales como una deuda de seguridad del empresario
construida por el Derecho del Trabajo.

10.-ldentificar la formacion como derecho basico del trabajador y las modalidades de contratos
formativos

11.- Identificar la duracion de la relacién juridico laboral y la tipologia de contratos laborales asi
como el fraude de ley en la contratacion

12.- Delimitar el contenido de la prestacion de trabajo y el modo de cumplimiento asi como el

tiempo de su ejecucién

13.- Identificar el salario, su determinacién y las garantias del crédito salarial

14.- Conocer la ordenacion juridica de la dinamica de la relacién laboral integrando las
vicisitudes y las causas que determinan su extincion

15.- Identificar la nocién de autonomia colectiva y sus manifestaciones como fundamento del
Derecho sindical

16.- Identificar los sujetos colectivos en las relaciones de produccion y su fundamento
constitucional

17.- Conocer el contenido y mecanismos de tutela del derecho fundamental de libertad sindical

18.- Identificar la negociacién colectiva como procedimiento de autocomposicion de intereses en
conflicto y conocer el desarrollo legal del derecho constitucional a la hegociacién colectiva

19.- Identificar el modelo espafiol de participacion de los trabajadores en la empresa

20.- Estudiar las relaciones de conflicto existentes en la dinamica de las relaciones laborales,
identificando la huelga y el cierre patronal como instrumentos de autotutela colectiva y los
procedimientos extrajudiciales de solucién de los conflictos de trabajo

21.- Conocer los 6rganos administrativos y jurisdiccionales con competencia en materia laboral
y de Seguridad Social y los cauces formales para la proteccion y tutela de los derechos laborales.

22.- Identificar el modelo constitucional de Seguridad social asumiendo una descripcion basica
de la funcién, organizacioén y funcionamiento del Sistema de Seguridad Social espafiol

23.- Aplicar los conocimientos en la materia social de una forma profesional, interpretando
normas y resoluciones administrativas y judiciales demostrando capacidad de elaboracion y defensa de
argumentos juridicos para la resolucion de conflictos.

24.- Aplicar los conocimientos en la materia social para interpretar los modelos y formularios
oficiales al uso en los distintos contenidos de la disciplina

25.- Transmitir ideas utilizando un lenguaje juridico en publico

26.- Desarrollar una actitud para emitir juicios sobre situaciones complejas del mundo
profesional en la rama social del Derecho desde el respeto a los valores democraticos, a los derechos
fundamentales y especificamente al principio de igualdad y no discriminacién con especial atencién a la
prohibicién de discriminacién entre mujeres y hombres

27.- Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para interpretar las futuras reformas
normativas, la evolucion de la jurisprudencia y emprender estudios de especializacién en la materia
laboral y de seguridad social con un alto grado de autonomia.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: FORMACION, CONFIGURACION Y FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1.5

a. Contextualizacion y justificacion

Identificar el Derecho del Trabajo como una disciplina juridica autbnoma con un objeto y un sistema

de fuentes y principios aplicativos especificos
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b. Objetivos de aprendizaje

- Situar en su momento histérico el surgimiento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los
condicionantes socioeconémicos y politicos necesarios para su apariciéon y su evolucién hasta nuestros
dias

- Identificar el trabajo asalariado como presupuesto para la aplicacién del Derecho del trabajo

- ldentificar los principios rectores de la Constitucién en materia laboral y de Seguridad Social y el
proceso de internacionalizacién del Derecho del Trabajo.

-Reconocer el valor normativo de las fuentes heterénomas de esta rama del ordenamiento juridico y en
especial del Convenio Colectivo como fuente auténoma de regulacion de las condiciones laborales

- Comprender el valor de la Jurisprudencia en la configuracién del Derecho del Trabajo
- Identificar la funcién reguladora del contrato de trabajo y sus limites

- Conocer los principios aplicativos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad

c. Contenidos

LECCION 1.- Presupuestos histéricos

1.- El trabajo como hecho social

2.- Las etapas histéricas de la ejecucion del trabajo. a) Esclavitud. b) Servidumbre. c)
Contratacion libre.

3.- El origen del Derecho del Trabajo. a) La revolucion industrial. b) El liberalismo. c) El
movimiento obrero. d) El intervencionismo del Estado.

LECCION 2.- El Derecho del Trabajo en Espafia

1.- Desde la legislacion industrial al Derecho del Trabajo en el modelo franquista.

2.- La Constitucion de 1978. Principios rectores en materia laboral.

3.- El Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical. Estructura y
contenido general.

LECCION 3.- El concepto de Derecho del Trabajo

1.- Las notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabajo: libertad,
remuneracion, dependencia y ajenidad.

2.- Fundamento, funcion y contenido del Derecho del Trabajo.

3.- El concepto de Derecho del Trabajo.

LECCION 4.- El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

1.- Las fuentes de produccion del Derecho del Trabajo. Pluralismo juridico y
constitucionalizacion de los derechos laborales.

2.- La norma laboral del Estado. La Ley, el Reglamento y sus significados.

3.- La potestad normativa de las CCAA.
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LECCION 5.- El Convenio Colectivo

1.-La autonomia negocial de las organizaciones profesionales.
2.- El Convenio Colectivo. Concepto, caracteres, eficacia y tipologia.
3.- El acuerdo de empresa.

LECCION 6.- Otras fuentes

1. - Las normas internacionales. Clases y posicion constitucional.
2. - Estudio especial de los Convenios y Recomendaciones de la OIT.
3. - El efecto del Derecho Social Comunitario.

LECCION 7.- Aplicacioén e interpretacién de las normas laborales

1.- La determinacién de la norma aplicable. La norma minima.

2.- La versatilidad del principio de norma mas favorable. Las relaciones ley/convenio
colectivo.

3.- El principio de condicién mas beneficiosa.
4.- El principio de irrenunciabilidad de derechos y la interpretacién de normas laborales.

d. Métodos docentes
Clase magistral activa

Clase Practica: Método del caso. Método solucion de problemas
Seminario

Tutoria individual y colectiva

e. Plan de trabajo

Lecciones 1-7: Primer cuatrimestre

f. Evaluacion

Sistema de evaluacién continua

Sistema de evaluacion por pruebas competitivas individuales escritas de conocimiento y aplicacion
practica
Evaluacion de la iniciativa del estudiante

g Material docente

g.1l Bibliografia basica

-ALONSO OLEA, M.: Introduccion al Derecho del trabajo, 52 edicion revisada. Civitas. Madrid 1994.
-BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derecho del Trabajo, (Gltima edicion) Tecnos.
-GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: El Derecho del trabajo. Una reflexién sobre su evolucion
histérica. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Valladolid. Valladolid 1996.

- MARTIN VALVERDE, A. et. alt.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Gltima edicion).

- PALOMEQUE LOPEZ, C./ ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. CEURA. Madrid (tltima

edicion)
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g.2 Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el desarrollo de los casos
propuestos se facilitara por el profesor o sera recopilada por el alumno segun las indicaciones del

profesor.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOQ), ...)

Los recursos telematicos se facilitaran por el profesor a través del campus virtual (Plataforma Moodle
del curso) mediante la incorporacion de contenidos legales, convencionales, doctrinales o
jurisprudenciales como medio de apoyo a la ensefianza para facilitar la comprensiéon y aplicacién
practica de los contenidos del modulo tematico. Asi mismo se utilizara la plataforma para la
incorporacion de materiales docentes y presentacion de trabajos y casos practicos por los estudiantes y
servira para la informacidon e interlocucion permanente con los alumnos. Se podra utilizar
videoconferencia o sistemas telematicos o informaticos analogos para la realizacion de actividades

docentes.

h. Recursos necesarios

1.- Legislacion social basica actualizada

2.- Bases de datos juridicas on line
- http://www.westlaw.es. Base de datos para busqueda de informacién sobre legislacién y
jurisprudencia.

- http://www.lexnova.es. Base de datos para consultar convenios colectivos

- http://www.iustel.com. Base de datos para consultar bibliografia

- http://curia.europa.eu/es. Base de datos para la busqueda de informacién sobre materiales de
Derecho comunitario

http://www.laleydigital.es. Base de datos para la busqueda de legislacion, jurisprudencia y

bibliografia

-http://www. mitramiss.gob.es/regcon Base de datos para la busqueda de convenios colectivos

3.- Manual de apoyo para el aprendizaje de la asignatura

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

FORMACION, CONFIGURACION -
: 10 Cuatrimestre ( T. 1-7

Y FUENTES DEL DERECHO DEL uatrimestre ( )

TRABAJO. 1.5 créditos ECTS
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Bloque 2. CONTRATO DE TRABAJO. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Carga de trabajo en créditos ECTS: 4

a. Contextualizacion y justificacion

Identificar las notas de la relacién juridica laboral y el contrato de trabajo como institucién que la
constituye; los sujetos y el objeto del contrato asi como la dinamica de la relacién laboral desde la

celebracion del contrato de trabajo hasta su extincion

b. Objetivos de aprendizaje

- Distinguir una relacion de trabajo asalariado del trabajo autbnomo

- Discriminar entre un contrato de trabajo valido y uno nulo y sus efectos juridicos.

- ldentificar a las partes de un contrato de trabajo, su capacidad para celebrarlo validamente y su
posicion juridica en la relacién laboral, incluidas las relaciones laborales en organizaciones complejas.

- Identificar los contratos de trabajo en sus distintas modalidades asi como el fundamento de su
ordenacion juridica.

- Identificar los poderes empresariales y comprender su ambito legitimo de ejercicio

- ldentificar el principio de no discriminaciéon en la relacién laboral y la eficacia de los derechos
fundamentales asi como los derechos profesionales con especial atencion al derecho a la formacién

- Conocer las obligaciones y responsabilidades fundamentales de la empresa y del trabajador en
materia de seguridad y salud laboral.

-Conocer las obligaciones de las empresas en la elaboracién de planes de igualdad

-ldentificar el principio de adecuacién entre contenido de la prestacion de trabajo y clasificacion
profesional asi como el significado del sistema de clasificacion profesional para el ejercicio regular del
poder de direccién

- Relacionar el sistema de clasificacion profesional con la discriminacion salarial y distinguir las causas
que originan la brecha salarial entre hombres y mujeres.

- Argumentar con fundamentacion juridica para resolver controversias que se plantean en el marco del
contrato de trabajo y de la relacién juridico laboral que constituye sobre su celebracion, derechos y
obligaciones de las partes, contenido de la prestacion de trabajo y condiciones de ejecucidn, tiempo de
trabajo, retribucion, modificacion de condiciones laborales, suspensiones y extincion.

En particular, respecto la terminacion de la relacién laboral, el alumno seré capaz de identificar la causa

extintiva y en especial de calificar un despido como lo haria un juez del orden social asi como de
determinar las consecuencias para el trabajador afectado

c. Contenidos

LECCION 8.- El contrato de trabajo

1.- Contrato de trabajo y relacion laboral. La naturaleza contractual de ésta.
2.- Contrato de trabajo y contratos afines.
3.- Las relaciones laborales de caracter especial.

LECCION 9.- Sujetos del contrato de trabajo: el trabajador.

1.- El concepto juridico de trabajador.

2.- El concepto legal de trabajador: inclusiones y exclusiones. El trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente (TRADE)

3. El trabajo a distancia. El teletrabajo.

4.- Trabajo en comun, contrato de trabajo en grupo y auxiliar asociado.
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LECCION 10.- Sujetos del contrato de trabajo: el empresario.

1.- El empresario como empleador. a) Concepto. b) Tipologia.

2.- Interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Las
empresas de trabajo temporal.

3. La cesion ilegal de trabajadores.

LECCION 11.- La contratacién

1.- Capacidad para contratar como trabajador. El trabajador extranjero.

2.- Consentimiento y forma del contrato de trabajo.

3.- La ineficacia del contrato de trabajo: Efectos. La presuncion general de existencia del
contrato de trabajo.

4.- El periodo de prueba.

LECCION 12.- La duracion del contrato de trabajo

1.- Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracién. a) Evolucién. b) Régimen
juridico.

2.- Los contratos temporales: tipologia y regulaciéon normativa.

3.- El fomento de la contratacién indefinida.

LECCION 13.- La prestacion de trabajo (1)

1.- La prestacion de trabajo y el poder de direccion: poder de variacion y poder
disciplinario.

2.- Los derechos fundamentales del trabajador. a) Ocupacién efectiva. b) Igualdad de
trato y no discriminacién. c) Dignidad de trato e intimidad. d) Salud laboral.

3.- El derecho a la formacion. Los contratos formativos.

LECCION 14.- La prestacion de trabajo (I1)

1.- La actividad profesional contratada. a) Clases y efectos. b) Movilidad funcional.

2.- El cumplimiento de la prestacion de trabajo. a) El deber de obediencia. b) El deber
de diligencia.

3.- El deber de buena fe. Manifestaciones.

LECCION 15.- La delimitacion temporal de la prestacién de trabajo

1.- La jornada de trabajo: principios de ordenacion.

2.-Jornada ordinaria y jornadas especiales. El horario de trabajo: concepto y clases.
3. - Las horas extraordinarias. Tipologia y régimen juridico.

4. - El descanso semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

5. - Permisos y licencias no periddicas.

6. - El contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo

LECCION 16.- La prestacion salarial

1.- El salario. a) Concepto, estructura y requisitos. b) Su determinacion. ¢) La absorcion
y compensacioén de salarios.

2.- El Salario Minimo Interprofesional.

3.- El cumplimiento de la prestacion salarial y las garantias del crédito salarial.
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LECCION 17.- Vicisitudes del contrato de trabajo (1)

1.- Las modificaciones contractuales: tipologia.

2.- La novacion subjetiva: la sucesion de empresas.

3.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. a) Procedimiento. b)
Limites. c) Efectos.

4. Movilidad geografica. Régimen juridico de los traslados y desplazamientos.

5.- La suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Estudio especial de las
excedencias.

6.- Las interrupciones de la actividad de la empresa.

LECCION 18.- La extincion del contrato de trabajo (1)

1.- Cuadro general de las causas de extincion: enumeracion y clasificacion.

2.- La terminacion convencional del contrato. a) El mutuo acuerdo. Su documentacion.
b) Término final y condiciones resolutorias.

3.- La extincién por muerte, incapacidad y jubilacion del trabajador.

4.- Muerte, incapacidad, jubilacion del empresario y extincion de la personalidad

contratante.
5.- La extincién del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. a) Dimisién. b)
Abandono. c) Resolucién causal.

LECCION 19.- La extincién del contrato de trabajo (1)

1.- El despido colectivo. a) Concepto y caracteres. b) Procedimiento. c) Efectos.
2. El despido por causas objetivas. a) Concepto y caracteres. b) Procedimiento. c)

Efectos.
3. El despido disciplinario. a) Concepto. b) Causas. c) Forma y plazos. La accion por
despido y actos extintivos asimilados.

d. Métodos docentes

Clase magistral activa

Clase Practica: Método del caso. Método solucion de problemas
Seminario

Tutoria individual y colectiva

e. Plan de trabajo

Lecciones 8-12: Primer cuatrimestre
Lecciones 13-19: Segundo cuatrimestre

f. Evaluacion

Sistema de evaluacién continua
Sistema de evaluacién por pruebas competitivas individuales escritas de conocimiento y aplicacién

préactica
Evaluacion de la iniciativa del estudiante
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g Material docente

Bibliografia basica
g.l

- ALONSO OLEA,M /ICASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Civitas. Madrid (Ultima edicion).

- MARTIN VALVERDE, A. et. alt.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Ultima edicion).

- MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Gltima edicion)

- PALOMEQUE LOPEZ, C./ ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. CEURA. Madrid (Gltima
edicion).

-SALA FRANCO, T. et alt.: Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia (tltima edicion).-

-LOPEZ GANDIA,J; BLASCO LAHOZ, J.F., Curso de Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant lo
blanch, Valencia (tltima edicion)

-RAMIREZ MARTINEZ J.M/ GARCIA ORTEGA/ J., Curso Béasico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima edicion)

g.2 Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el desarrollo de los casos
propuestos se facilitara por el profesor o sera recopilada por el alumno segun las indicaciones del
profesor.

Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
g.3 cursos masivos (MOOCQC), ...)

Los recursos telematicos se facilitaran por el profesor a través del campus virtual (Plataforma Moodle
del curso) mediante la incorporacion de contenidos legales, convencionales, doctrinales o
jurisprudenciales como medio de apoyo a la ensefianza para facilitar la comprensiéon y aplicacién
practica de los contenidos del médulo teméatico. Asi mismo se utilizard la plataforma para la
incorporacion de materiales docentes y presentacién de trabajos y casos practicos por los estudiantes y
servira para la informacidon e interlocucion permanente con los alumnos. Se podra utilizar
videoconferencia o sistemas telematicos o informaticos analogos para la realizacion de actividades
docentes.

h. Recursos necesarios
1.- Legislacion social basica actualizada

2.- Bases de datos juridicas on line

http://www.westlaw.es. Base de datos para busqueda de informacién sobre legislacion y
jurisprudencia.
http://www.lexnova.es. Base de datos para consultar convenios colectivos
http://www.iustel.com. Base de datos para consultar bibliografia
http://curia.europa.eu/es. Base de datos para la busqueda de informacién sobre materiales de
Derecho comunitario

http://www.laleydigital.es. Base de datos para la busqueda de legislacion, jurisprudencia y

bibliografia

-http://www. mitramiss.gob.es/regcon Base de datos para la busqueda de convenios colectivos

3.- Manual de apoyo para el aprendizaje de la asignatura
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i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
CONTRATO DE TRABAJO. -
1° Cuatrimestre ( T. 8-12
DERECHO INDIVIDUAL DEL - Cuatrimestre ( T. 8-12)
TRABAJO. 4 créditos ECTS 2° Cuatrimestre (T. 13-19)

Bloque 3: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2

a. Contextualizacion y justificacion

Estudiar las relaciones laborales colectivas identificando el conjunto de normas que ordenan la
organizacioén y accion colectiva de los trabajadores y empresarios

b. Objetivos de aprendizaje

- Identificar la autonomia colectiva como fundamento del Derecho colectivo sus principales
manifestaciones de organizacion, auto composicion de intereses contrapuestos y autotutela colectiva

- lIdentificar el Sindicato y las asociaciones empresariales como sujetos colectivos para la
representacién y defensa de los intereses en conflicto en las relaciones de trabajo y su diverso anclaje
constitucional

- Identificar los instrumentos de tutela de las facultades que integran el contenido del derecho
fundamental de libertad sindical de trabajadores y Sindicatos con especial atencion a la accion sindical
en la empresa

- Conocer el modelo de negociacién colectiva establecido en la Constitucion espafiola y su desarrollo
legal

- identificar los diferentes tipos de convenios y acuerdos colectivos como manifestacion de la
autonomia colectiva y su eficacia juridica y personal.

- Diferenciar entre derechos de participaciéon y derechos de representacion de los trabajadores y
conocer el modelo espafol de representacién de los trabajadores en la empresa identificando la

estructura, funciones, competencias y garantias reconocidas a los representantes legales.

- ldentificar un conflicto colectivo y determinar sus posibles formas de solucién asi como comprender la
ubicacion constitucional y el ambito de ejercicio de los instrumentos de conflicto colectivo
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c. Contenidos

LECCION 20.- Concepto y formacién histdrica de la autonomia colectiva.

1.- El proceso de formacién de la autonomia colectiva y sus manifestaciones:
organizativa, negocial y autotutela.

2.- Los sujetos colectivos. El sindicato: concepto. La democracia sindical. Las
organizaciones profesionales.

3.- Antecedentes y evolucion en Espafia.

LECCION 21.- La libertad sindical

1.- La configuracion constitucional de la libertad sindical. Titularidad, contenido y tutela
de la libertad sindical.

2.- El régimen juridico de los sindicatos. Estudio especial del sindicato mas
representativo.

3. —Los derechos colectivos de los funcionarios publicos.

LECCION 22.- La participacion de los trabajadores en la empresa vy la accién sindical

1.- Modalidades de participacion en la empresa

2.- El modelo espafiol de representacion. El delegado de personal y el Comité de
Empresa. Procedimiento electoral. Funciones y competencias. El derecho de reunién.
3.- Las garantias de los representantes unitarios.

4. La accion sindical en la empresa: delegados sindicales y secciones sindicales.

LECCION 23.- La negociacion colectiva (1)

1.- Regulacién constitucional de la contratacion colectiva.
2.- La estructura de la contratacion colectiva.
3.- Los acuerdos interprofesionales.

LECCION 24.- La negociacion colectiva (11)

1.- El convenio colectivo de eficacia general. a) Partes. b) Procedimiento de
negociacion. c) Contenido. d) Registro, depésito y publicacion. e) Eficacia. f) La
aplicacion e interpretacion.

2.- La adhesion y extension. La concurrencia.

3.- El convenio colectivo de eficacia limitada.

LECCION 25.- La autotutela colectiva (1)

1.- El conflicto: concepto y clases.
2.- Los procedimientos de composicion de los conflictos colectivos.
3.- Régimen juridico.

LECCION 26.- La autotutela colectiva (11)

1.- La huelga. a) Modelos normativos. b) Configuracién constitucional.

2.- Régimen juridico del derecho de huelga. a) Titularidad. b) Limites objetivos. c)
Ejercicio del derecho. d) Efectos.

3.- La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

4. El cierre patronal; Concepto y fundamentacion.
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d. Métodos docentes

Clase magistral activa

Clase Practica: Método del caso. Método solucion de problemas
Seminario

Tutoria individual y colectiva

e. Plan de trabajo

Lecciones 20-26: segundo cuatrimestre

f. Evaluacion

Sistema de evaluacién continua

Sistema de evaluacién por pruebas competitivas individuales escritas de conocimiento y aplicacién
préactica

Evaluacion de la iniciativa del estudiante

g Material docente

g.1l Bibliografia basica

- OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Tecnos. Madrid (ultima edicion).
- PALOMEQUE LOPEZ, C.: Derecho Sindical Espafiol. Tecnos. Madrid (Ultima edicion).
- SALA FRANCO, T./ ALBIOL MONTESINOS, |.: Derecho Sindical. Tirant lo Blanch. Valencia (Gltima

edicion

g.2 Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el desarrollo de los casos
propuestos se facilitard por el profesor o sera recopilada por el alumno segun las indicaciones del

profesor.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOQ), ...)

Los recursos telematicos se facilitaran por el profesor a través del campus virtual (Plataforma Moodle
del curso) mediante la incorporacion de contenidos legales, convencionales, doctrinales o
jurisprudenciales como medio de apoyo a la ensefianza para facilitar la comprensiéon y aplicacién
practica de los contenidos del modulo tematico. Asi mismo se utlizard la plataforma para la
incorporacion de materiales docentes y presentacion de trabajos y casos practicos por los estudiantes y

servira para la informacidon e interlocucion permanente con los alumnos. Se podra utilizar
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videoconferencia o sistemas telematicos o informaticos analogos para la realizacion de actividades

docentes.

h. Recursos necesarios

1.- Legislacién social basica actualizada

2.- Bases de datos juridicas on line

- http://www.westlaw.es. Base de datos para busqueda de informacion sobre legislacion y

jurisprudencia.

- http://www.lexnova.es. Base de datos para consultar convenios colectivos

- http://www.iustel.com. Base de datos para consultar bibliografia

- http://curia.europa.eu/es. Base de datos para la busqueda de informacién sobre materiales de
Derecho comunitario

http://www.laleydigital.es. Base de datos para la busqueda de legislacion, jurisprudencia y

bibliografia
-http://www. mitramiss.gob.es/regcon Base de datos para la busqueda de convenios colectivos

3.- Manual de apoyo para el aprendizaje de la asignatura

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

DERECHO COLECTIVO DEL

[o] 1 =
TRABAJO. 2 créditos ECTS 2° Cuatrimestrei(JJ.20¢8)

Bloque 4. TUTELA Y GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1

a. Contextualizacion y justificacion

Conocer los 6rganos administrativos y jurisdiccionales con competencia para tutelar los derechos

laborales y los cauces formales para su proteccion

b. Objetivos de aprendizaje

- Conocer los 6rganos administrativos con competencia en materia laboral y de Seguridad Social e
identificar la potestad sancionadora de la Administracion y el papel de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

- Conocer la estructura y el ambito de la jurisdiccion del orden social e identificar los principios
informadores del proceso de trabajo asi como las partes y estructura del procedimiento para la solucién
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de los conflictos en la rama social del derecho con atencion a los medios de impugnacién de las
resoluciones dictadas asi como las reglas para su ejecucion.

c. Contenidos

LECCION 27.- La Administracién Laboral espafiola

1.- La Administracion laboral del Estado: El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La Administracion Laboral de
las CCAA. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

2.- El procedimiento administrativo en materia laboral. Infracciones y sanciones en el
orden social. El procedimiento de inspeccion y sancion.

3.- Un Ente de Derecho Publico: EI Consejo Econémico y Social.

LECCION 28.- La Jurisdiccién del Orden Social

1.- Evolucion historica y sistema vigente.

2.- La materia contencioso-laboral: reglas de competencia. Capacidad, representacion y
defensa procesal.

3.- El proceso laboral. Principios informadores.

LECCION 29- El proceso de trabajo

1.- La evitaciéon del proceso. Conciliacibn o mediaciéon previa y laudos arbitrales.
Reclamacién administrativa previa o agotamiento de la via administrativa previa.

2. El proceso ordinario de trabajo.

3. Modalidades procesales.

4. Medios de impugnacién y ejecucién de sentencias.

d. Métodos docentes

Clase magistral activa

Clase Practica: Método del caso. Método solucion de problemas
Seminario

Tutoria individual y colectiva

e. Plan de trabajo

Lecciones 27-29: segundo cuatrimestre

f. Evaluacion

Sistema de evaluacion continua

Sistema de evaluacién por pruebas competitivas individuales escritas de conocimiento y aplicacién
préactica

Evaluacion de la iniciativa del estudiante
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g Material docente

g.1l Bibliografia basica

-MARTIN VALVERDE, A. et. alt.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Ultima edicion).

- ALONSO OLEA, M. /IMINAMBRES PUIG, C.: Derecho Procesal del Trabajo. Civitas. Madrid. (Gltima
edicion).

-BAYLOS GRAU. A. /CRUZ VILLALON, J. FERNANDEZ LOPEZ, M. F.: Instituciones de Derecho
Procesal Laboral, primera reimpresion. Trotta. Valladolid 1992.

-MONTOYA MELGAR, A. et alt.: Curso de Procedimiento Laboral. Tecnos. Madrid (Ultima edicion ).

g.2 Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el desarrollo de los casos
propuestos se facilitara por el profesor o serd recopilada por el alumno segun las indicaciones del

profesor.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOCQC), ...)

Los recursos telematicos se facilitaran por el profesor a través del campus virtual (Plataforma Moodle
del curso) mediante la incorporacion de contenidos legales, convencionales, doctrinales o
jurisprudenciales como medio de apoyo a la ensefianza para facilitar la comprensiéon y aplicacién
practica de los contenidos del médulo teméatico. Asi mismo se utilizard la plataforma para la
incorporacion de materiales docentes y presentacién de trabajos y casos practicos por los estudiantes y
servira para la informacidon e interlocucion permanente con los alumnos. Se podra utilizar
videoconferencia o sistemas telematicos o informaticos analogos para la realizacion de actividades

docentes.

h. Recursos necesarios

1.- Legislacién social basica actualizada

2.- Bases de datos juridicas on line

- http://www.westlaw.es. Base de datos para busqueda de informacién sobre legislacién y

jurisprudencia.

- http://www.lexnova.es. Base de datos para consultar convenios colectivos

- http://www.iustel.com. Base de datos para consultar bibliografia

- http://curia.europa.eu/es. Base de datos para la busqueda de informacién sobre materiales de
Derecho comunitario

http://www.laleydigital.es. Base de datos para la busqueda de legislacion, jurisprudencia y

bibliografia

-http://www. mitramiss.gob.es/regcon Base de datos para la busqueda de convenios colectivos

3.- Manual de apoyo para el aprendizaje de la asignatura
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i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

TUTELA Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS LABORALES. 1 2° Cuatrimestre (T.27-29))
Crédito ECTS

Bloque 5: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 0.5

a. Contextualizacion y justificacion

Identificar la dimension juridica auténoma de la Seguridad Social asumiendo una descripcién basica
de su funcién de proteccién universal para todos los ciudadanos asi como de la organizacion, y
funcionamiento del Sistema de Seguridad Social prestando especial atencién a la proteccién social
dispensada especificamente al trabajo asalariado

b. Objetivos de aprendizaje

-ldentificar el campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social y su organizacion en un nivel
contributivo y otro no contributivo

-Conocer la estructura del nivel contributivo del Sistema de Seguridad Social y su organizaciéon en un
Régimen General y Regimenes especiales

- Conocer las obligaciones de afiliacién/alta/baja y cotizacion del empresario respecto de los
trabajadores que prestan el trabajo por su cuenta y bajo su dependencia asi como las responsabilidades
por su incumplimiento en materia prestacional y sancionador

c. Contenidos

LECCION 30.- El sistema espafiol de Sequridad Social

1.- La configuracion constitucional de la Seguridad Social y evolucién posterior a la
Constitucién de 1978.

2. -La estructura del Sistema Espafiola de Seguridad Social: Régimen General y
Regimenes Especiales.

3.- Fuentes de financiacion del Sistema de Seguridad espafiol

4.- Esquema general de la Accidn protectora del Sistema de Seguridad Social.

d. Métodos docentes

Clase magistral activa

Clase Practica: Método del caso. Método solucion de problemas
Seminario

Tutoria individual y colectiva
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e. Plan de trabajo

Lecciones 30: segundo cuatrimestre

f. Evaluacion

Sistema de evaluacion continua

Sistema de evaluacién por pruebas competitivas individuales escritas de conocimiento y aplicacién
practica

Evaluacion de la iniciativa del estudiante

g Material docente

g.1 Bibliografia basica

- BLASCO LAHOZ; LOPEZ GANDIA, Curso de Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, Valencia, ltima
edicion

g.2 Bibliografia complementaria

La bibliografia especializada por materias de conocimiento para apoyar el desarrollo de los casos
propuestos se facilitara por el profesor o sera recopilada por el alumno segun las indicaciones del
profesor.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOQ), ...)

Los recursos telematicos se facilitaran por el profesor a través del campus virtual (Plataforma Moodle
del curso) mediante la incorporacién de contenidos legales, convencionales, doctrinales o
jurisprudenciales como medio de apoyo a la ensefianza para facilitar la comprensiéon y aplicacién
practica de los contenidos del modulo tematico. Asi mismo se utilizard la plataforma para la
incorporacion de materiales docentes y presentacion de trabajos y casos practicos por los estudiantes y
servird para la informacién e interlocuciéon permanente con los alumnos. Se podra utilizar
videoconferencia 0 sistemas telematicos o informaticos analogos para la realizacion de actividades
docentes.

h. Recursos necesarios

1.- Legislacion social basica actualizada

2.- Bases de datos juridicas on line

- http://www.westlaw.es. Base de datos para busqueda de informacion sobre legislacion y
jurisprudencia.

- http://www.lexnova.es. Base de datos para consultar convenios colectivos

- http://www.iustel.com. Base de datos para consultar bibliografia

- http://curia.europa.eu/es. Base de datos para la biusqueda de informacion sobre materiales de
Derecho comunitario
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-_http://www.laleydigital.es. Base de datos para la blsqueda de legislacion, jurisprudencia y

bibliografia

-http://www. mitramiss.gob.es/regcon Base de datos para la busqueda de convenios colectivos

3.- Manual de apoyo para el aprendizaje de la asignatura

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

INTRODUCCION AL DERECHO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0.5 2° Cuatrimestre (T.30)
Créditos ECTS

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

PRESENCIALIDAD ORDINARIA: Presencialidad del alumnado en clase al 100% (preferente

siempre que lo permitan las condiciones sanitarias)

Clases tedricas/expositivas: leccion magistral activa sobre contenidos tedricos.

Clases practicas: resolucion de casos propuestos, estudio de sentencias, redaccion de documentos
y aprendizaje basado en problemas.

Realizacion de seminarios que permita abordar de manera individual o de forma cooperativa alguno
de los temas propuestos.

Estudios y trabajos individuales y en grupo. Exposicion y debate en el aula.

Tutorias individuales y/o en grupo.

Actividades externas (asistencia a conferencias, jornadas cientificas, etc.).

PRESENCIALIDAD BIMODAL/PRESENCIALIDAD EN AULA Y EN CONDICIONES SANITARIAS

SEGURAS: Separacion de distancia social o asistencia con aforo al 50%. Previsible asistencia en

rotacion por grupos segun division efectuada por el centro. (Guia previsible a septiembre de
2021):

En este escenario se podran alternar los siguientes métodos docentes:

a) Clases teéricas/expositivas (lecciébn magistral activa sobre contenidos teéricos) seminarios y

clases practicas (resolucibn de casos propuestos, estudio de sentencias, redaccion de
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b)

documentos y aprendizaje basado en problemas) con presencialidad en clase del 50% del
aforo y retransmisidon sincrona al 50% del aforo restante segun particion hecha por el
centro.

Estudios y trabajos individuales y en grupo. Exposicion y debate en el aula.

Tutorias individuales y/o en grupo.

Actividades externas: asistencia a conferencias, jornadas cientificas, etc., segin disponibilidad.

Clases tedricas/expositivas (leccibn magistral activa sobre contenidos teoricos), seminarios y
clases practicas (resolucion de casos propuestos, estudio de sentencias, redaccion de
documentos y aprendizaje basado en problemas) con rotaciéon del 50% del aforo del
alumnado.

Estudios y trabajos individuales y en grupo. Exposicion y debate en el aula.

Tutorias individuales y de grupo

Actividades externas: asistencia a conferencias, jornadas cientificas, etc., segun disponibilidad

En este segundo escenario se compensara la rebaja de presencialidad en el aula con

presencialidad a distancia en los horarios asignados a la asignatura a través del trabajo individual o

en grupo del alumno a partir de materiales docentes on line facilitados por el profesor a través de la

plataforma Moodle del curso y del estudio de un manual de la asignatura.

Temporalizacién (por bloques tematicos)

) CARGA | PERIODO PREVISTO DE

SLOOLE TERATIED ECTS DESARROLLO
FORMACION, CONFIGURACION Y FUENTES DEL 1° Cuatrimestre ( T. 1-7)
DERECHO DEL TRABAJO 1.5
CONTRATO DE TRABAJO. DERECHO INDIVIDUAL ] 1° Cuatrimestre ( T. 8-12)
DEL TRABAJO 2° Cuatrimestre (T.13-19)
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 2 20 Cuatrimestre (T.20-26)
TUTELA Y GARANTIA DE LOS DERECHOS .
LABORALES 1 2° Cuatrimestre (T.27-29)
g\ch:aIcA)EUCQON AL DERECHO DE LA SEGURIDAD 05 20 Cuatrimestre (T.30)
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES
0 PRESENCIALES A HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | HORAS
DISTANCIA®
Clases teorico-expositivas 45 Estudio y trabajo auténomo individual 100
Clases practicas de aula 20 Estudio y trabajo autbnomo grupal 35
Practicas externas 3
Seminarios 5
Tutorias grupales 10
Evaluacion 7
Total presencial 20 Total no presencial 135
TOTAL presencial + no presencial 225

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma
sincrona a la clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO | PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

La superacion de la prueba competitiva
parcial al final del primer cuatrimestre
liberara materia para la prueba final La
liberacién se extenderd a las siguientes
convocatorias durante el mismo curso

Pruebas competitivas escritas 70% académico.

El alumno debera superar el 45% de la
puntuacion de la prueba competitiva final
en todas las convocatorias durante el
mismo curso académico.

La puntuacion obtenida por el alumno
mediante el sistema de evaluacién
continua se aplicara a todas |las
25% convqca_torias_ durante el mismo curso
Sistema de evaluacion continua académico siempre que se obtenga al
menos el 45 % de la puntuacién total de la
prueba competitiva final escrita.

La puntuacién obtenida por el alumno por
su iniciativa en la asignatura se aplicara a
todas las convocatorias durante el mismo
curso académico siempre que se obtenga
al menos el 45 % de la puntuacion total de
la prueba competitiva final escrita
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CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

1.- Sistema de evaluacion por pruebas competitivas individuales escritas:

Se realizara un examen parcial escrito al finalizar el primer cuatrimestre mediante una
prueba escrita de adquisicion de conocimientos.

Se realizara una prueba final escrita al finalizar el segundo cuatrimestre de adquisicion de
conocimientos y aplicacién practica.

La superacion de la prueba parcial eliminara materia para la prueba final escrita que se
realizard al finalizar el segundo cuatrimestre. Para ponderar la calificaciéon final debera
superarse el 45% de la puntuacién total de la prueba escrita

Las pruebas competitivas individuales seran presenciales

Las pruebas de evaluacion presenciales de adquisicion de conocimientos podran combinar

los siguientes tipos de examen:

- Definicién y explicacion sucinta de conceptos basicos de la asignatura/ cuestionario de
opcién multiple o de opcidn verdadero/falso. Se trata de cuestiones que se contestaran en
un breve lapso de tiempo y que tienen por finalidad enjuiciar si el alumno ha aprendido y
es capaz de sintetizar las nociones basicas de la asignatura.

- Epigrafes del programa de la asignatura. Sera preguntas para las que el alumno dispondra
de un margen de tiempo suficiente a fin de demostrar que conoce el contenido de la
materia que se le plantea y es capaz de ubicarla sisteméaticamente en el contexto de la
institucion a la que pertenece

- Exposiciéon de un tema. EIl alumno dispondra de tiempo suficiente para plantar un tema
propuesto por el profesor. Sera un tema en el que el alumno debera reflexionar y poner en
relaciéon conceptos y problemas planteados en el proceso de aprendizaje de la asignatura.

Las pruebas competitivas individuales de aplicacion practica de conocimientos se
realizaran mediante el planteamiento de un supuesto de hecho para su tratamiento con
fundamento juridico mediante el manejo de fuentes legales, convencionales, doctrinales o
jurisprudenciales.

Si la situacién sanitaria y el mantenimiento de la distancia de seguridad no
permiten la realizacion de pruebas presenciales de evaluacion, las pruebas competitivas
individuales escritas se desarrollaran a través del campus virtual (Plataforma Moodle del curso).
Las pruebas competitivas no presenciales a través del campus virtual podran plantearse
combinando las siguientes actividades:

-El recurso “Cuestionario” que podra plantear pruebas para la evaluacidon de adquisicion
de conocimientos y aplicacion practica mediante preguntas de respuesta corta; de opcién multiple
o verdadero/falso que se contestaran en un breve lapso de tiempo

- El recurso de “Tarea” que podra plantear la resolucién de un trabajo tedrico-practico para
cuya elaboracién el alumno dispondra de un tiempo razonable en el que podra demostrar el
aprendizaje de la materia, su ubicacion sistematica en la institucion a la que pertenece y dar
solucion con argumentos juridicos a los problemas que se planteen.

El peso del sistema de evaluacion por pruebas competitivas escritas en la calificacién final
es el 70%.Se ponderaran los siguientes criterios de calificacion:

50%: Conocimiento, analisis y sistematizacién de los contenidos de la asignatura incorporados
al programa docente

20%. Capacidad para identificar las instituciones juridico laborales y aplicar fuentes juridicas
de relevancia en una situacion concreta asi como para el razonamiento juridico y la resolucion
de problemas mediante la defensa de una proposicién juridicamente fundamentada

2.- Sistema de evaluacién continua

Evaluacion continuada de la actividad desarrollada por el alumno mediante la
presentacion y, en su caso, exposicion de trabajos de solucion de casos o de problemas y de
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explicacion de nociones nucleares de la asignatura, presenciales y a través del campus virtual.
El peso del sistema de evaluacion continua en la calificacion final es del 25 %. Se
ponderaran los siguientes criterios de calificacion:
10%: Conocimiento, andlisis y sistematizacion de los contenidos de la asignatura incorporados
al programa docente

15%. Capacidad para identificar las instituciones juridico laborales y aplicar fuentes juridicas
de relevancia en una situacion concreta asi como para el razonamiento juridico y la resolucion
de problemas mediante la defensa de una proposicion juridicamente fundamentada

3.- Sistema de evaluaciéon de lainiciativa del estudiante

Evaluacion de la presentacién a libre iniciativa del alumno de actividades relacionadas
con la asignatura asi como de su iniciativa de reflexion y critica respecto de la regulacion juridica
que del trabajo subordinado ha realizado el ordenamiento juridico espafiol y de su aplicaciéon por
los tribunales.

El peso del sistema de evaluacion de la iniciativa del estudiante en la calificacién final serd del 5%

e Convocatoria extraordinaria:

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion que en la convocatoria ordinaria. En la
convocatoria extraordinaria se reservara la calificacion obtenida en la prueba parcial realizada
al finalizar el primer cuatrimestre.

8. Consideraciones finales

Profesores responsables: véase Web de la Facultad
Calendario y horario: véase web de la Facultad
Calendario de examenes: véase web de la Facultad

Horario de tutorias individuales: véase web de la UVA y tablén de la asignatura
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