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Proyecto/Guia docente de la asignatura

Asignatura Practicas externas

Materia Practicum (Materia 12)

Modulo

Titulacion Grado en Historia del Arte

Plan 438 Historia del Arte Caddigo 41568
Periodo de imparticion A lo largo de todo el curso Tipo/Caracter Optativa
Nivel/Ciclo Grado Curso Segundo
Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte Espafiol

Profesor/es responsable/s

Irune Fiz Fuertes (coordinadora)

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

irunefiz@fyl.uva.es
Departamento de Historia del Arte, despacho 19

Facultad de Filosofia y Letras
Plaza del Campus s/n. 47011 Valladolid

Horario de tutorias

Departamento

Departamento de Historia del Arte
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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

A esta asignatura, que forma parte de la Materia 12 (Practicum). Se podra optar una vez que el
estudiante haya superado 162 créditos del Grado, pues su objetivo principal es la aplicacion practica a

un contexto profesional del conocimiento adquirido en el trascurso de sus estudios de Grado.

1.2 Relacién con otras materias

Tiene relacién con todas las materias del Grado, puesto que todas ellas le seran de ayuda en su
proyeccion profesional, pero sobre todo con aquellas materias correspondientes a la Formacion Béasica
del Grado.

1.3 Prerrequisitos

El estudiante ha de haber superado al menos la mitad de los créditos necesarios para obtener el

Grado en Historia del Arte.
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2. Competencias

2.1 Generales

1.- G1: Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio como la de Historia del

Arte que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

2.- G3: Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de la
Historia del Arte para reflexionar sobre lo

gue se entiende hoy por Arte y lo que se entendié en épocas pasadas y para emitir juicios que
integren una reflexion acerca de temas

importantes de indole social, cientifica o ética.

3.- G4: Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, sugerencias, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado

como no especializado.

2.2 Especificas

4.- CEP1: Conocimiento practico de los procesos basicos de la metodologia cientifica en Historia del
Arte: estados de la cuestion; analisis integrales de la obra de Arte; replanteamiento de problemas;
basqueda de informacién inédita; planteamiento de hipétesis; procesos criticos de sintesis;
formulacién ordenada de conclusiones; critica de Arte.

5.- CEP2: Conocer qué hienes constituyen el patrimonio artistico y qué implica de cara a la sociedad
tal consideracién; conocer el marco administrativo, legal, econdmico y cultural de los bienes
artisticos.

6.- CEP3: Desarrollar iniciativas para la puesta en valor y conservacion de los conjuntos artisticos;
capacidad para realizar informes criticos sobre los bienes artisticos de cara a posibles
declaraciones como BIC o a la realizacion de labores de restauracion y conservacion.

7.- CEP4: Conocimientos basicos de Museologia y Museografia.

8.- CEP5: Conocimientos sobre documentacion, composicion de materiales y técnicas constructivas
de los bienes artisticos muebles e inmuebles.

9.- CEP6: Conocimientos sobre el mercado del Arte: anticuariado, galerias, casas de subastas,
colecciones y mecenazgo; capacidad para manejar las técnicas habitualmente utilizadas en el
ambito profesional ligado al mercado de Arte: autentificacion, catalogacion, tasacion, etc.

10.- CEC1: Conocer y analizar la estructura diacrénica de la Historia, conociendo sus bases

metodoldgicas.
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11.- CECS3: Vision interdisciplinaria de las humanidades: Historia del Pensamiento; Lenguas

antiguas; Lengua y Literatura (andlisis critico de textos literarios y su relacion con los artisticos,

desarrollando una metodologia comparativa); Paleografia; Emblematica; Historia de las

Artes Escénicas; Historia de la Musica; Mitologia; Historia de las Grandes Religiones; Sociologia;

Antropologia.

12.- CECS: Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico.

13.- CEC7: Conocimiento comprensivo de idiomas modernos, incidiendo en el vocabulario técnico.

14.- CECS8: Escritura creativa relacionada con las Artes visuales e interpretacién creativa de

materiales literarios y artisticos.

15.- CTI1:
16.- CTI2:
17.- CTI3:
18.- CTl4:
19.- CTIS:
20.- CTI6:
21.- CTIT:

22.- CTP1:
23.- CTP2:
24.- CTP3:
25.- CTPA4:
26.- CTPS:
27.- CTPG:
28.- CTPT:
29.- CTSI:
30.- CTS2:
31.- CTSa:
32.- CTSA4:
33.- CTS6:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas.

Resolucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Entender los problemas de forma multidimensional.
Trabajo en un contexto internacional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Aprendizaje autbnomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Creatividad.

Capacidad de iniciativa y liderazgo.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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3. Objetivos

1.- Preparar al alumnado en una formacion especifica en diferentes campos, funciones y actividades
propias del historiador del arte.

2.- Capacitar al alumnado para la practica profesional que cubra las distintas demandas sociales, en
especial, aquellas relacionadas con el mercado laboral, de manera que reciba el pleno
reconocimiento de sus competencias profesionales.

3.- Conocer los diversos procedimientos de la creacion artistica y las técnicas de conservacion,
tutela y divulgacion del Patrimonio Artistico y Cultural.

4.- Garantizar al alumnado las vias mas adecuadas para ampliar sus conocimientos en aquellos
temas que sean de su interés o imprescindibles para el desarrollo practico de su profesion.

5.- Conocer la realidad nacional e internacional en materia de industria y politica cultural, del
mercado del arte y de las instituciones y organismos culturales, desarrollando una actitud analitica.
6.- Adquisicion de habilidades en el manejo de las nuevas tecnologias como medio para el estudio y
difusién de la obra de arte.

7.- Adquisicion de habilidades en el disefio de un proyecto integral de gestion del bien artistico y
cultural en todas sus etapas, desde su conocimiento hasta su explotacién y comunicacién social.

8.- Desarrollo de una metodologia cientifica para cualquier tipo de actuaciéon y de decisiéon en
relacion con los conocimientos de Historia del Arte

9.- Obtencion de una capacitacion para el trabajo, tanto individual, como en equipo, incentivando la
colaboracién con profesionales de otros campos.

10.- Asumir la necesaria responsabilidad profesional y compromisaria con la sociedad en todo lo
referente a la defensa y conservacion del Patrimonio Artistico y Cultural.

11.- Incentivar la toma de conciencia en el alumnado de la importancia de un desarrollo adecuado y

armonico de la capacidad de iniciativa y autocritica.
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4. Bloques tematicos

Bloque 1: Contenidos practicos

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

a. Contextualizacion y justificacion

Se trata de una asignatura eminentemente practica, con un Unico bloque tematico, por lo que su

contextualizacion y justificacion coinciden plenamente con los de la asignatura.

b. Objetivos de aprendizaje

Capacitar al alumnado para la practica profesional que cubra las distintas demandas sociales, en
especial, aquellas relacionadas con el mercado laboral, de manera que reciba el pleno reconocimiento

de sus competencias profesionales.

c. Contenidos

La realizacion de Practicas Externas en empresa, entidades e instituciones conlleva el desarrollo de las
competencias que deben ser adquiridas por los estudiantes a lo largo de Grado en Historia del Arte. En
este sentido, el proyecto formativo de tales practicas posee una naturaleza diferente con relacién al
resto de asignaturas de dicho Grado, al tratarse de una inmersién del estudiante en una serie de
actividades de caracter aplicado en el mundo real, similares a las que deba desarrollar como parte de su
actividad profesional futura. Cada tutor de empresa establecera unos contenidos de acuerdo con las

caracteristicas especificas de la practica elegida.

d. Métodos docentes

1.- Resolucion de problemas

2.- Método de proyectos

e. Plan de trabajo

El plan de trabajo sera especifico en cada una de las practicas ofertadas. Pero en general, la
pauta a seguir serd la siguiente: el estudiante recibird una formacion previa al trabajo o trabajos
asignados. En el horario establecido entre él y la empresa, de una duracién inferior a cinco horas
diarias, el estudiante desempefiara bajo la supervision del tutor de la empresa la labor o labores
encomendadas. En el tramo final de la practica redactara una Memoria de Practicas segun el formato

gue encontrara en http://www.empresayempleo.uva.es/ que recoja con el maximo rigor su experiencia.
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f. Evaluacion

La evaluacion de las Practicas Externas incluira tanto las actividades realizadas por el estudiante
durante el desarrollo de las mismas, como la valoracion que de ellas haga el Tutor de la
empresa/entidad o institucion y la valoracion realizada en los informes confeccionados por el Tutor
Académico.

El Tutor de la empresa emitird un informe al final de la estancia del estudiante en el ambito de desarrollo
de las practicas. Dicho informe debera incluir criterios tales como: consideracion acerca del desarrollo
del proyecto formativo; horario de trabajo y cumplimiento; ambito de trabajo de la empresa/entidad o
institucién receptora donde ha realizado la practica; dedicacion media prestada al estudiante;
materiales, equipos e instalaciones utilizadas; controles efectuados acerca de la formacién impartida;
incidencias; aciertos y errores acerca de la formacion recibida; tabla valorativa - de 1 a 10 - acerca de
las actitudes del estudiante (disponibilidad, interés, esfuerzo, responsabilidad,

iniciativa, creatividad, etc.); de las aptitudes y capacidades del estudiante (control, andlisis, observacion,
reflexiéon, aprendizaje, comunicacion, etc.) y nivel de satisfacciébn de la practica (nivel de estudios
adaptado a las necesidades del estudiante; utilidad del proyecto formativo realizado por el estudiante
para la empresa; grado de cumplimiento de las actividades; progresos en el dominio de técnicas,
herramientas y metodologias en los trabajos realizados; relacion con el Tutor Académico, etc.).

El Tutor Académico evaluara el trabajo del alumno o alumna en practicas a partir de la valoracion de los
tres informes comentados elaborados por dicho Tutor, de la valoracion del informe realizado por el Tutor
de la empresa y del andlisis y valoracion del informe y de la memoria de practicas realizada por el
estudiante.

Dicha memoria habrd de ser colgada por el estudiante en el programa Sigma, segun el modelo
establecido.

El cotejo de los diferentes informes y memoria de practicas del estudiante permitira obtener datos

fiables y objetivos para la adecuada evaluacion de la asignatura.

g. Material docente

En caso de ser necesario, aplicard cada empresa o institucién que acoja al estudiante en practicas

h. Recursos necesarios

Cada empresa que acoja a un estudiante en practicas requerira de unos recursos de acuerdo con

las caracteristicas especificas de la préactica elegida.

i. Temporalizacion
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P CARGA PERIODO PREVISTO
BLORLIE TRk ED ECTS DE DESARROLLO
6 A determinar
1. Contenidos practicos
5. Métodos docentes y principios metodolégicos
1.- Resolucion de problemas
2.- Método de proyectos
6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura
ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Tutorias 1 Elaboracién de Memoria 1
Practicas externas 148
Total presencial 149 Total no presencial 1
7. Sistema de calificaciones
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Memoria de practicas 10%
Informe del tutor de la empresa 45%
Informe del tutor académico 45%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o

Se evaluara en funcién de los informes de sendos tutores, realizados a partir de la observacion
del desarrollo del estudiante en préacticas durante el periodo de practicas. Se detalla mas en el
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apartado f.
e Convocatoria extraordinaria:

o Las especificidades de esta asignatura impiden la posibilidad de una convocatoria
extraordinaria.

8. Consideraciones finales

El estudiante no podra matricularse de esta asignatura hasta que haya recibido oficialmente la
asignacion de la préactica por parte del servicio de Empresa y Empleo de la Universidad de Valladolid.

La programacion de esta guia docente puede verse sometida a ciertas modificaciones
puntuales, en funcion de circunstancias excepcionales o ajenas a la previsién efectuada en el momento
de su redaccion.

(IAYZW Universidad de Valladolid
9de 12



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2021-2022

Universidad deValladolid

Adenda a la Guia Docente de la asignatura

A4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Contenidos practicos

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

c. Contenidos Adaptados a formacion online

Al ser una asignatura practica que no se desarrolla en las instalaciones de la UVA, su continuidad estara
sometida a los criterios de la empresa e institucién que acoge. En los casos que se pueda continuar la practica
con la opcion de teletrabajo, se efectuara, pero hay que advertir que no todas las empresas o instituciones
ofrecen esta posibilidad.

d. Métodos docentes online

Cada tutor de la empresa establecera unos métodos docentes de acuerdo con las caracteristicas especificas
de la préctica elegida.

e. Plan de trabajo online

El plan de trabajo sera diferente para cada una de las empresas. Cada tutor de la empresa establecera unos
contenidos de acuerdo con las caracteristicas especificas de la practica elegida.

f. Evaluacion online

La evaluacion de las Practicas Externas incluira tanto las actividades realizadas por el estudiante
durante el desarrollo de las mismas, como la valoracién que de ellas haga el Tutor de la
empresa/entidad o instituciéon y la valoracion realizada en los informes confeccionados por el Tutor
Académico.

El Tutor de la empresa emitira un informe al final de la estancia del estudiante en el &mbito de desarrollo
de las practicas. Dicho informe debera incluir criterios tales como: consideracion acerca del desarrollo
del proyecto formativo; horario de trabajo y cumplimiento; ambito de trabajo de la empresa/entidad o
institucion receptora donde ha realizado la préactica; dedicacion media prestada al estudiante;
materiales, equipos e instalaciones utilizadas; controles efectuados acerca de la formacion impartida,;
incidencias; aciertos y errores acerca de la formacion recibida; tabla valorativa - de 1 a 10 - acerca de
las actitudes del estudiante (disponibilidad, interés, esfuerzo, responsabilidad,

iniciativa, creatividad, etc.); de las aptitudes y capacidades del estudiante (control, analisis, observacion,
reflexion, aprendizaje, comunicacion, etc.) y nivel de satisfaccion de la practica (nivel de estudios
adaptado a las necesidades del estudiante; utilidad del proyecto formativo realizado por el estudiante
para la empresa; grado de cumplimiento de las actividades; progresos en el dominio de técnicas,

herramientas y metodologias en los trabajos realizados; relacion con el Tutor Académico, etc.).
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El Tutor Académico evaluara el trabajo del alumno o alumna en practicas a partir de la valoracion de los
tres informes comentados elaborados por dicho Tutor, de la valoracién del informe realizado por el Tutor
de la empresa y del analisis y valoracion del informe y de la memoria de practicas realizada por el
estudiante.

El cotejo de los diferentes informes y memoria de practicas del estudiante permitird obtener datos

fiables y objetivos para la adecuada evaluacién de la asignatura.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

. L A determinar en cada una de las practicas
1. Contenidos précticos

A5. Métodos docentes y principios metodolégicos

1. Resolucion de problemas
2. Métodos de proyectos

A6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES A
DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Tutorias 1 Elaboracién Memoria 1
Practicas externas 148
Total presencial a distancia 149 Total no presencial 1
Total presencial a distancia + no presencial 150

) Actividad presencial a distancia en este contexto es cuando el grupo sigue por videoconferencia la clase
impartida por el profesor en el horario publicado para la asignatura.

A7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién
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Criterio: cuando mas del 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en situacion de contingencia, se
asumiran como criterios de evaluacion los indicados en la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENT PESO EN LA NOTA OBSERVACIONE
(0] FINAL S

Memoria de practicas 10%

Informe del tutor de empresa 45%

Informe del tutor académico 45%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o Se evaluara en funcion de los informes de sendos tutores, realizados a partir de la observacion
del desarrollo del estudiante en practicas durante el periodo de practicas. Se detalla mas en el
apartado f.
e Convocatoria extraordinaria:
o Las especificidades de esta asignatura impiden la posibilidad de una convocatoria
extraordinaria.

(IAYZW Universidad de Valladolid
12 de 12



