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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 

1.2  Prerrequisitos 
 

Se recomienda haber superado las asignaturas de “Elementos de Derecho Público” y “Derecho del Trabajo I y II”. 

 

2.  Competencias 

 
2.1.  Competencias  Generales 

Instrumentales 

CG.1.Capacidad de análisis y síntesis 

CG.2.Capacidad de organización y planificación 

CG.3.Comunicación oral y escrita 

CG.5.Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 

CG.6.Capacidad de gestión de la información 

CG.7.Resolución de problemas 

CG.8.Toma de decisiones 

Personales 

CG.9.Trabajo en equipo 

CG.14.Razonamiento crítico 

0.- PRESENTACION 

Asignatura POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIOLABORALES 

Titulación  GRADO RLRH 

Plan 443 Código 41896 

Periodo de impartición 2º cuatrimestre Tipo/Carácter Obligatoria 

Nivel/Ciclo GRADO Curso 4º 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte Castellano 

Profesor/es responsable/s 
D. José Pedro Gómez Cobo 

Dª. Belén Izquierdo Hernández 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

jpgomezcobo@telefonica.net 

belen.izquierdo@uva.es; belenizquierdo@carreteroizquierdo.es 

Departamento 
Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado 
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CG.15.Compromiso ético 

Sistémicas 

CG.16. Aprendizaje autónomo 

CG.17. Adaptación a nuevas situaciones 

2.2.  Competencias  Específicas 

Disciplinares 

CE.11. Políticas sociolaborales 

Profesionales 

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y de la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 

CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de 
promoción socioeconómica e inserción laboral 

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 
mercado de trabajo 

CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional y 
continua en el ámbito reglado y no reglado 

Académicas 

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 

CE.35. Aplicar los conocimientos a la práctica 

3.  Objetivos 

-Análisis crítico de las políticas sociolaborales. 

-Capacidad para diseñar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción 
socioeconómica e inserción laboral. 

-Capacidad de creación de redes entre los agentes sociolaborales. 

-Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los 
problemas específicos que les afectan. 
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-Capacidad para asesorar sobre las medidas más adecuadas para favorecer la 
incorporación al empleo. 

-Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación y orientación. 

 
4.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 

 

Se contempla la posibilidad de docencia y evaluación no presenciales atendiendo a la 

evolución de la epidemia de Covid-19 y según dispongan en su día las autoridades 

académicas. 

 

ACTIVIDADES PRESENCIALES 
 

HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS  

Clases teóricas 30 Estudio autónomo (individual o en grupo) 36 

Clases prácticas 15 Preparación y elaboración de trabajos 27 

Seminarios 9 Consultas bibliográficas, Internet 18 

Otras actividades 6 Tutorías no presenciales 9 

Total presencial 60 Total no presencial 60 

 

5.  BLOQUES TEMÁTICOS 
 

 

Contenidos: 
 

TEMA 1: LAS POLÍTICAS SOCIOLABORALES. DEFINICIÓN. 

 

TEMA 2: LA POLÍTICA DE EMPLEO Y SUS MANISFESTACIONES. 

 

TEMA 3: MARCO NORMATIVO VIGENTE DEL FOMENTO DEL EMPLEO. 

 

TEMA 4: FORMACIÓN PROFESIONAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL EN LAS 

EMPRESAS. 

 

TEMA 5: SELECCIÓN Y COLOCACIÓN DE TRABAJADORES. 

 

TEMA 6: EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. 

 

TEMA 7: POLÍTICAS DE EMPLEO PASIVAS. 

 

TEMA 8: EL FONDO SOCIAL EUROPEO. 

 

TEMA 9: ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN 2013/2016.  

 

TEMA 10: POLÍTICAS DE IGUALDAD DE TRATO EN EL ÁMBITO EUROPEO Y 

EN EL DERECHO LABORAL ESPAÑOL.  
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TEMA 11: POLÍTICAS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE LOS 

EXCLUIDOS.  

 

TEMA 12: POLÍTICAS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE LOS 

DISCAPACITADOS.  

 

TEMA 13: POLÍTICAS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE LOS 

INMIGRANTES.  
 

 

6.  Métodos docentes 

1. Clases magistrales: orientadas a la transmisión de conocimientos esenciales de cada uno 
de los temas objeto de análisis en aula y/o videoconferencia. 

2. Prácticas o trabajos individuales o en grupos concebidos como espacios de encuentro (de 
la responsabilidad individual y colectiva) y aprendizaje supervisado. 

3. Tutorías y otras actividades. 

 

7.  Plan de trabajo y Horario 

2º Cuatrimestre y horario publicado en la página web de la Facultad 

 

   8. Evaluación 

El sistema de evaluación de esta materia está formado por: 

• Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo: 95% 

• Valoración de la actitud y participación del alumno en las actividades formativas: 5% 

9.  Bibliografía 
 

9.1.  Bibliografía básica 

RUIZ VIÑALS, Carmen (coord.): Políticas Sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar. Ed. UOC 
Barcelona 2004. 

ENTRENA CUESTA, Rafael, Curso de Derecho Administrativo, Ed. Tecnos, Madrid. 

ESCUIN PALOP, Vicente, “Elementos de Derecho Público”, Ed. Tecnos, Madrid. 

GAMERO CASADO, Eduardo, y FERNÁNDEZ RAMOS, Severiano, “Manual básico de Derecho 
Administrativo”, Ed. Tecnos, Madrid. 

GARCÍA DE ENTERRIA, Eduardo, y FERNÁNDEZ, Tomás Ramón, Curso de Derecho Administrativo, 
Ed. Civitas, Madrid. 



 

 

Guía docente de la asignatura 

 

 

5 

 

GARRIDO FALLA, Fernando, Tratado de Derecho Administrativo, Ed. Tecnos, Madrid. 

GOMÁ, R. Y SUBIRATS, J. “Políticas públicas en España”, Ed. Ariel, Barcelona, 1998. 

MARTÍNEZ LÓPEZ-MUÑIZ, José Luis, Lecciones en internet sobre “La formación de la doctrina del 
contrato administrativo. Evolución legislativa”, “Los principios generales de la contratación”, 
http://www.iustel.com, Portal Derecho 2002. 

MARTÍNEZ LÓPEZ-MUÑIZ, José Luis, Introducción al Derecho Administrativo, Ed. Tecnos, Madrid, 
1986 (agotado). 

PARADA, Ramón, Derecho Administrativo, Ed. Marcial Pons, Madrid. 

SANTAMARÍA PASTOR, Juan Alfonso, Principios de Derecho Administrativo, Ed. Iustel, Madrid. 

SEMPERE NAVARRO, Antonio (VVAA),”Políticas sociolaborales”. Ed Tecnos Madrid, 2005 

VVAA, Diccionario de sociología de la empresa y de las relaciones laborales, Ed. Lex Nova, 2000, 
Valladolid 

 

9.2.  Bibliografía complementaria 

COSCULLUELA MONTANER, Luis, Manual de Derecho Administrativo, Ed. Civitas, Madrid. 

MARTÍN MATEO, Ramón, Manual de Derecho Administrativo, Ed. Aranzadi, Pamplona. 

MORELL OCAÑA, Luis, Curso de Derecho Administrativo, Ed. Aranzadi, Pamplona 

RUESGA SANTOS, M (director). Economía del trabajo y política laboral. Ed Pirámide, Madrid, 2002 

DIRECCIONES WEB DE INTERÉS 

www.boe.es 

http://bocyl.jcyl.es 

www.la-moncloa.es 

www.tribunalconstitucional.es 

http://europa.eu 

www.cdoce.uva.es 

www.iustel.com 

www.ine.es 

www.bde.es 

www.meh.es 

www.mtas.es 

http://www.boe.es/
http://bocyl.jcyl.es/
http://www.la-moncloa.es/
http://www.tribunalconstitucional.es/
http://europa.eu/
http://www.cdoce.uva.es/
http://www.iustelcom/
http://www.ine.es/
http://www.bde.es/
http://www.meh.es/
http://www.mtas.es/

