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0. Presentacién de la asignatura

Asignatura GOBIERNO CORPORATIVO, GESTION RESPONSABLE E INFORMES DE
SOSTENIBILIDAD

Materia FINANZAS

Médulo

Titulacién Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Plan 443 Cadigo 41933

Periodo de imparticion 22 C Tipo/Caracter op

Nivel/Ciclo GRADO Curso 49

Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte C ASTELLANO

Profesor/es responsable/s

José Luis Ruiz Zapatero

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

jlruiz@efc.uva.es

Horario de tutorias

Las fijadas por el centro en el horario oficial (Ver pagina Web)

Departamento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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1. Situacion/ Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

La empresa ya no es un mero agente econdmico encargado de fabricar productos y/o prestar
servicios. La importancia de la dimensién social de la empresa es cada vez mayor. Estudiar y sobre
todo poder cuantificar esta dimensién es el sentido de esta asignatura optativa de cuarto curso del
grado en ADE. Pretende completar los conocimientos de los estudiantes en materia de direcciény
gestidn responsable de la empresa

En las ultimas décadas la responsabilidad social corporativa ha tenido un creciente desarrollo en
Espafa, adquiriendo una importancia y protagonismos notables. Se considera cada vez mas
importante la dimensién social de la empresa vy la legitimacidn de esta en relacién a su impacto
social y la medicion del mismo

1.2 Relacion con otras materias

La relacién de esta asignatura con otras materias es evidente. Se relaciona en particular con las
asignaturas de Gestidn y Direccidon de empresas, Direccidn Estratégica y Recursos Humanos. Su relacion
con las asignaturas de Sociologia y Sociologia de la empresa es obvia

1.3 Prerrequisitos

Es conveniente que el alumno/a haya adquirido conocimientos bésicos previos sobre la empresa

y su papel en la economia.

2. Competencias

2.1 Generales

CG1-. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2-. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3.- Comunicacidn oral y escrita en lengua nativa.

CG6-. Capacidad de gestion de la informacion.

CG10-.Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG11-. Trabajo en un contexto internacional.

CG14-. Razonamiento critico.

CG15-. Compromiso ético.

CG22-. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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2.2 Especificas

CE12-. Contabilidad y Analisis Contable.

CE13-. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la
terminologia vy las técnicas adecuadas.

CE14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE17-. Capacidad de realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en
materia de estructura organizativa.

CE31-. Capacidad para procesar documentacion administrativo-contable.

CE33-. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que componen las relaciones
laborales.

CE35-. Aplicar los conocimientos a la practica.

3. Objetivos

1-. Conocer los diferentes modelos de empresa y su gobierno.

2

. Comprender el concepto de responsabilidad social.
3-. Entender los distintos ejes de responsabilidad social empresarial.
4-. Manejar las principales herramientas de gestién de la responsabilidad social empresarial.

5-. Interpretar los indicadores de responsabilidad social y aprender a elaborar memorias segun
estandares de cada materia.

6-. Adquirir un sentido de la responsabilidad personaly empresarial en el marco de un
compromiso activo con el conjunto de la sociedad.
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4.- Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

Clases tedrico-practicas
Clases practicas de aula
Seminarios

Evaluacion

Total presencial

5.- Contenidos

15
25
15

60

Estudio y trabajo auténomo individual 50
Estudio y trabajo auténomo grupal 40
Total no presencial 90

Bloque 1: EL GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EMPRESA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

a. Contextualizacidn y justificacidon

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

Los alumnos deben conocer los diferentes modelos de gobierno en la empresa y su evolucién en el
tiempo, reflexionando sobre la medicién de las acciones de las unidades econdmicas y su incidencia en
el entorno. Ademas deben ser capaces de entender la importancia de la medicidn objetiva en base a

indicadores estandarizados.

b. Objetivos de aprendizaje

- Conocer los diferentes modelos de empresa y su gobierno.
- Entender los diversos modelos de responsabilidad social corporativa

- Ser capaces de disefiar y argumentar un modelo de empresa responsable.

- Saber interpretar los indicadores de RSC y aprender a elaborar memorias.
- Adquirir un sentido de responsabilidad empresarial en la dindmica de un compromiso activo y

permanente con la sociedad.

C. Contenidos

1.- Los modelos de empresa y su gobierno,

2.- El marco conceptual de la responsabilidad social corporativa.

3.- Entorno e impulso publico de la RSC.

4.- Dimension interna y externa de la RSC.

5.- Gestion de la responsabilidad social corporativa.

6.- Indicadores de gestion de la RSC.

7.- Informes de responsabilidad social corporativa
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PROGRAMA DESARROLLADO
El programa que se presenta a continuacién sera susceptible de cambios en funcién de la marcha de la
asignatura asi como del normal desarrollo de las clases, todo ello con el objetivo de obtener un maximo

aprendizaje, utilidad y actualidad de los temas descritos.

TEMA 1: Introduccion a la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
1. Origenes y desarrollo.
2. Concepto.
3. Fundamentos y rasgos caracteristicos.
4. Marco juridico nacional y autondmico.
5. Dimensidn internacional de la RSC.

TEMA 2: Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo en la empresa.
. El gobierno de la empresa.

. Modelos de gestidn socialmente responsable.

. La toma de decisiones: responsabilidad personal y responsabilidad corporativa.
. Areas de actuacion.

. Las relaciones con los grupos de interés.

. La ética empresarial.

. La reputacidn corporativa.

. La RSC en las PYMES.

. La RSC en las Administraciones Publicas.

10. Instrumentos de articulacion de la RSC.

OO NOOUTD WN PR

TEMA 3: La empresa y la actuacion socialmente responsable
1. La actuacién socialmente responsable de la empresa frente al mercado
2. Los trabajadores en la empresa socialmente responsable.
3. La Responsabilidad social de la empresa ante la sociedad.
4. La Responsabilidad social en materia medioambiental. Desarrollo sostenible.

TEMA 4: Instrumentos de articulacion de la RSC
1. Cédigos de conducta.
2. Propuestas y recomendaciones de buen gobierno corporativo.
3. Valor juridico de los compromisos adquiridos

TEMA 5: Promocion y Divulgacion de la Responsabilidad Social Corporativa
1. Fomento publico: medidas directas e indirectas. 2
2. Programas internacionales.
3. Modelos de redaccidon de memorias
4. Guia GRI
5. Otros estandares de comunicacion
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TEMA 6: Transparenciay Rendicion de cuentas de la RSC
1. Comunicacién interna y externa
2. Estdndares de gestion y de rendicién de cuentas
3. Balance social
4. Evaluacién del impacto social
5. Informes de sostenibilidad y memorias de responsabilidad social
6. Niveles de responsabilidad social de la empresa

TEMA 7: Economia social

. Marco juridico

. Cooperativas y. Sociedades laborales

. Mutuas y mutualidad.

. Cajas de Ahorros

. Asociaciones y Fundaciones

. Empresas de insercién y centros especiales de empleo
. Sociedades agracias

No ubdhwWwNR

6.- Métodos docentes

La docencia presencial se estructura de la siguiente manera.

2.- Clases tedricas consistiran en la explicacion por parte del profesor de los conceptos tedricos de
cada tema mediante su exposicion oral y, ayudado en su caso, por material audiovisual

22.- Clases Practicas y seminarios: El curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas
por el profesor para que los estudiantes las realicen en el aula o en horario distinto al de las clases
presenciales. Estas actividades supondrdn la preparacion de informes, debate y resolucién de casos,
etc. bien en equipos de trabajo, bien de manera individual, pudiendo tener el caracter de obligatorios o
no. Se intentard que los alumnos expongan oralmente el informe sobre un caso facilitado con
anterioridad. El objetivo de todas estas actividades estudiante desarrolle las competencias genéricas y
especificas del curso, como aplicar los conceptos del curso a contextos mas amplios, maneje datos de
empresas reales, o se enfrente a problemas desde un enfoque multidisciplinar.
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7.- Evaluacion

La Evaluacion de la asignatura se realizara segun los siguientes criterios

12 CONVOCATORIA: ORDINARIA

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN OBSERVACIONES
LANOTA
FINAL

1) ASISTENCIA REGULAR Y PARTICIPACION ACTIVA

EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES. 70% La media de todas las actividades debe ser
REALIZACION DE INFORMES, TRABAJOS O superior a 5 puntos sobre 10
RESOLUCION DE CASOS OBLIGATORIOS

2) EXAMEN FINAL tedrico-practico, 30% Es necesario obtener una calificacion
igual o superior a 4 sobre 10

Los alumnos que, previa justificacion adecuada, no tengan
una asistencia regular y/o no realicen las actividades
exigidas deberan realizar un examen final que supondra el
100% de la nota , debiendo obtener una calificacion igual o
superior a 5 sobre diez

2.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
EXAMEN FINAL tedrico-practico: 100%  Es necesario obtener una
calificacion minima de 5 sobre 10.

Para los alumnos repetidores se establecen las mismas condiciones sefaladas
anteriormente.

8.- Bibliografia basica

8.1. Bibliografia basica

AECA, 2007, Gobierno y Responsabilidad Social de la Empresa; Madrid: Documentos AECA, n2 4
BUENO CAMPQS, E.et alt (2004): El gobierno de la empresa. Editorial Pirdmide.

FERNANDEZ GARCIA, R (2009): Responsabilidad social corporativa. Editorial Club Universitario

MORENO, A., URIARTE, L.M., TOPA G. (Coords.) (2010): La responsabilidad social empresarial.
Oportunidades estratégicas, organizativas y de recursos humanos. Pirdmide, Madrid

OLCESE, A., RODRIGUEZ, M.A. Y ALFARO, J. (2008): Manual de la empresa responsable y sostenible.
Conceptos, ejemplos y herramientas de la RSC o de la Empresa. McGraw Hill, Madrid, 2008
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8.2. Bibliografia complementaria

La comunicacién de la RSE. Propuestas para un modelo de comunicacién responsable. Azuero, D.
Cuadernos Forética, Madrid, 2009.

Comunicacién de la Comisién-Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la RSE, 2011.
Libro Blanco de la RSE en Espafia, 2006.
Responsabilidad Social Corporativa: Teoria y Practica. Navarro, F., ESIC, Madrid, 2008.

El gobierno de la empresa: un enfoque alternativo. Rodriguez Fernandez,J.M. Editorial Akal. (2003)
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