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Asignatura PRACTICAS EXTERNAS Il

Materia PRACTICAS EXTERNAS

Médulo

Titulacion GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Plan 445 Cadigo 42010

A lo largo del curso
Periodo de imparticion académico incluyendo Tipo/Caracter OPTATIVO
periodo no lectivo

Nivel/Ciclo Curso 4 ° Semestre 7

Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte

Profesor/es responsable/s Profesor tutor académico de la practica asignado en cada caso

Departamento(s) Todos

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) Coordinador/coordinadora de practicas

Situacion / Sentido de la Asignatura
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Contextualizacién

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa cuyo objetivo es permitir a
los estudiantes universitarios aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
reforzando la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten

su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las Practicas externas se conciben como una asignatura optativa a realizar en el Gltimo tramo de la formacion del
alumno, por lo que se sitan en cuarto curso de la titulacién. Con independencia de su ubicacién en el plan de
estudios, las practicas pueden ser realizadas a lo largo de todo el curso académico, incluyendo el periodo no

lectivo.

La gestion de ofertas de practicas externas es llevada a cabo por el Servicio de Practicas de la Universidad de
Valladolid mediante una aplicacion informatica accesible desde su web, en la que el estudiante debera darse de
alta. En dicha web se accede a la normativa especifica de la Universidad de Valladolid, asi como a documentos

y formularios relativos a la gestion de préacticas.

El &mbito normativo se enmarca en el Real Decreto 592/2014 de 30 de julio por la que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y en el Reglamento sobre Practicas Externas de la
Universidad de Valladolid, publicado el 11 de Julio de 2012 en el BOCyL y modificado por la Comision Permanente
el 5 de febrero de 2012 (BOCYL de 12 de febrero).

A dicho Reglamento de la UVA estan sujetos todos los intervinientes en la gestion de las practicas externas: las
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entidades colaboradoras que manifiesten su voluntad de acoger estudiantes en practicas, los tutores del
estudiante en dichas entidades, los tutores académicos del estudiante, los estudiantes y el coordinador académico
de practicas. En todo caso, la inscripcion como solicitante en una oferta de préacticas implicara la
aceptacion por el estudiante del contenido del Reglamento sobre Practicas Externas de la Universidad de
Valladolid.

Relacién con otras materias

13

La préactica se entiende como un ejercicio transversal, en el que la relacion con otras materias existe en funcion
del tipo de empresa o entidad y del proyecto formativo en concreto que presente. El estudiante debera poner en

practica todos los conocimientos adquiridos.

Prerrequisitos

De acuerdo con la Memoria de verificacion del grado en ADE, se requiere tener superados 150 ECTS, que

incluiran obligatoriamente 60 ECTS de formacién basica y al menos 90 ECTS de formacion obligatoria del Grado.

El Reglamento de Practicas de la Universidad de Valladolid regula los requisitos para la realizacion de practicas
externas y en su desarrollo especifica la necesidad de que exista un convenio y/o anexo técnico entre la
Universidad y la entidad colaboradora que recoja las condiciones en que se realizaran las practicas y el “proyecto
formativo” que debera ser aprobado por el coordinador académico de préacticas. Al ser una actividad formativa, el
estudiante debera tener asignado antes del comienzo de la misma un tutor académico de la practica. Asi mismo,

el estudiante debera haber aceptado la practica en las condiciones del convenio o anexo técnico.

Competencias

2.1

Las practicas externas son un complemento formativo que permitira al alumno reforzar las competencias

asociadas a su titulacion. En concreto, las competencias que se desarrollaran con ellas son:

Generales

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base de la
Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también
algunos aspectos que se sitdan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del &mbito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econdémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econémico-
empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con
asuntos econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa,
clara, sin ambigiiedades y siguiendo una secuencia logica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona
y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres
y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
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medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético

en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Especificas

Las competencias especificas pueden ser mdltiples, en funcién de la actividad concreta asignada al alumno en el
proyecto docente.

E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
béasicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos

humanos, la comercializacién y la financiacion e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del devenir
histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales
de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias
domésticas, entidades no lucrativas, sector publico...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores
relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacién e
inversion, operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los
objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en el disefio y el desarrollo de los
sistemas de informacion contable, la organizacién, la comercializacion, las finanzas empresariales, los recursos
humanosy la gestion fiscal, de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos organizacionales, la legislacion
vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémico-empresariales.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico,
logrando una adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas habituales en su
direccién y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas, incluyendo los recursos telematicos.

E9. Aplicar con rigor diferentes técnicas de andlisis tanto cuantitativas como cualitativas en la resolucion de
problemas econdmico-empresariales.

E10. Disefiar la formacién basica para la actividad empresarial, siendo capaces de formular hipétesis y previsiones
sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, recoger e interpretar informacién relevante para convertirla
en un proyecto empresarial y comprender las ventajas e inconvenientes de emprender por cuenta propia
(aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos de direccidn global (planes de empresa, planes estratégicos, planes de viabilidad...) o
referidos a areas funcionales especificas de las organizaciones, identificando los puntos fuertes y débiles, las
amenazas y oportunidades y recomendando propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento econdmico, financiero, organizacional, comercial, contable, fiscal,

laboral, etc., sobre situaciones concretas y perspectivas de futuro en empresas, entidades o mercados.
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2.3 Competencias Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién econémico empresarial de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo
con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi como planificar y
organizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y
afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T7. Adquirir un compromiso ético y un sentido de la responsabilidad social, personal y organizacional en el
ejercicio de la profesion.

T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

Objetivos

Los objetivos fundamentales de las practicas externas son contribuir a mejorar las capacidades y completar la

formacion integral del estudiante, para que este pueda incorporarse al mundo laboral. Mas concretamente:

e Iniciar al estudiante en la practica profesional propia del grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

e Poner en practica en un entorno laboral los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante el
grado y desarrollar las habilidades necesarias para para el ejercicio de las actividades de la profesion.

e Promover la integracion en un grupo de trabajo establecido y aprender a trabajar en equipo.

Contenidos

Cada préactica tendra un plan formativo (proyecto docente) especificado en el convenio suscrito entre la
Universidad de Valladolid y la entidad colaboradora de forma que se garantice una relacion directa con las
competencias propias de la titulacién.

No obstante, podran describirse contenidos por la entidad colaboradora, el tutor en dicha entidad y el tutor
académico adecuados al perfil y a las competencias asignadas a un graduado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

Métodos docentes y principios metodologicos

Para la adquisicién de las competencias propias de las practicas externas el estudiante cuenta con el apoyo de
un tutor en la entidad, que le guiara en el aprendizaje del desempefio profesional, y con el tutor académico, que
le orientara y supervisara velando por el normal desarrollo del proyecto formativo. Ambos tutores participaran en

la evaluacion final de la practica realizada por el estudiante.
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No se puede concretar un método docente ya que el aprendizaje es llevado a cabo por el estudiante en un entorno

laboral real, por lo que la naturaleza de la actividad desarrollada por el estudiante dependera del mismo.

Durante el desarrollo de la practica el alumno estard acompafiado por un tutor en la entidad que concretara las
lineas del proyecto docente.

El alumno desarrollara las tareas segun las indicaciones del tutor de la entidad. Asi mismo, informara al tutor
académico de los aspectos esenciales de la misma, de acuerdo con las indicaciones y por el sistema de

comunicacion que este le solicite.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Trabajo individual 150
Total presencial 150 Total no presencial

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

Una vez finalizada la practica, el alumno realizard y entregard a su tutor académico una memoria, con un
contenido minimo del modelo establecido por el Servicio de Practicas de la Universidad de Valladolid. Ademas,
cumplimentara el informe on-line que existe en la web de la UVA. Presentard ambos documentos en un plazo

no superior a 30 dias desde la conclusién de la practica.

El tutor en la entidad cumplimentard, en el plazo de 30 dias, un informe on-line a través de la web de la UVA.

En él incluira la calificacién que otorga al estudiante por la realizacién de la practica.

El tutor académico evaluara la asignatura en la aplicacién de practicas de la UVA en funcidén de los resultados
obtenidos con respecto a los objetivos planteados, teniendo en cuenta toda la informacion recibida: la memoria
de practicas presentada por el alumno, el informe on-line del alumno y el informe del tutor en la entidad.

La calificacion final que obtenga el estudiante sera la media aritmética de las notas numéricas concedidas por

los tutores de la entidad y académico.

8. Consideraciones finales

Cuando, por razones sanitarias o de otra indole, se prohiba realizar practicas de forma presencial en los centros
de trabajo, se atendera al siguiente protocolo o al que el Servicio de Practicas de la Universidad de Valladolid

pudiera establecer para esas situaciones excepcionales:
a) Si el estudiante ha realizado, al menos, un 50 % de las horas establecidas en su acuerdo de practicas:
« El tutor académico se pondra en contacto con el estudiante para que le comunique si desea ser evaluado.

« Si el estudiante quiere ser evaluado:

« El tutor académico comunicara a gestion de practicas la nueva fecha fin del acuerdo de practicas.
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« Se procedera a realizar la modificacion electrénica del acuerdo de practicas.
¢ Alumno y tutores procederan de la forma normal para evaluar la asignatura en relacién con la peticion

de informes y todo el procedimiento subsecuente.

« Si el estudiante no quiere o0 no puede ser evaluado y prefiere esperar a volver a incorporarse

¢ El estudiante comunicara al tutor académico si prefiere incorporarse a través de teletrabajo o de forma
presencial.

» En el primer caso, el tutor académico gestionara la posibilidad de esta opcién con la empresa. Si es
posible, informara al Servicio de Practicas para seguir sus instrucciones. Si no es posible, optara por la
siguiente opcion

» En el segundo caso, el alumno debera esperar a que la situacion legal lo permita y siempre que la
empresa esté de acuerdo. El tutor académico gestionara la posibilidad de esta opcion con la empresa

y, cuando llegue el momento, se gestionara a través del Servicio de Practicas

b) Si el estudiante no ha realizado, al menos, un 50 % de las horas establecidas en su acuerdo de practicas:

c)

« Si el estudiante quiere o puede continuar con la practica:

« El estudiante comunicara al tutor académico si prefiere incorporarse a través de teletrabajo o de forma
presencial.

» En el primer caso, el tutor académico gestionara la posibilidad de esta opcién con la empresa. Si es
posible, informara al Servicio de Practicas para seguir sus instrucciones. Si no es posible, optara por la
siguiente opcion.

» En el segundo caso, el alumno debera esperar a que la situacion legal lo permita y siempre que la
empresa esté de acuerdo. El tutor académico gestionara la posibilidad de esta opcién con la empresa

y, cuando llegue el momento, se contactara con el Servicio de Practicas

« Si el estudiante no quiere o no puede continuar y desea ser evaluado:

» El tutor académico procedera a plantear su finalizacién al Servicio de Practicas y seguira las
instrucciones correspondientes en relacion con el convenio de practicas. Informara también a la
empresa afectada.

» El alumno, si tiene derecho a ello, podra solicitar la devolucion de tasas correspondientes

En cualquier otro caso, la resolucion de la practica se tratara de forma particular por el decanato de la Facultad.

En relacién con las personas intervinientes en las practicas, la utilizacion del género masculino en esta guia debe

entenderse como aplicacion de las normas gramaticales de la lengua espafiola, es decir, como género neutro que

incluye tanto el género masculino como el femenino.
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