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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura de Gestion y Planificacién del Patrimonio Cultural forma parte del moédulo de Formacion
Obligatoria: Recursos, productos y destinos turisticos. Se imparte en el tercer curso de la titulacion. Su
duracion es de 6 créditos ECTS que posibilitan que el estudiante adquiera una formaciéon fundamentada y
mas amplia respecto al verdadero valor del patrimonio cultural, para que sea reconocido como valioso por la
sociedad en la que esta inserto. Este vinculo permite que los bienes conserven su capacidad simbdlica y
sobre todo que transmitan los valores de los individuos a los que representan, aunque se haya modificado
Su uso original.

La gestién y planificacién turistica del patrimonio cultural es la aplicacién de conocimientos e instrumentos
especificos que permitan convertir los bienes patrimoniales en recursos culturales turisticos.

Como punto de partida se analizan los bienes culturales y su conservacion, en las mejores condiciones
posibles. A continuacién, es necesario adaptarlos al llamado “uso turistico”, que cada vez estd mas
generalizado. Para ello, resulta imprescindible la utilizacion de algunos instrumentos basico que nos ayuden
a encontrar el equilibrio entre el sector turistico y el sector del patrimonio cultural. Los conocimientos pueden
provenir de disciplinas vinculadas a campos diversos como la gestion financiera, la gestion de recursos
humanos o la direccion de empresas y de otras mas especificas como la gestién de destinos turisticos, la
promocion y planificacion turistica o la gestion de organizaciones turisticas.

Pero, ademas de la aplicacion de conocimientos técnicos-cientificos o de metodologias concretas, la gestion
y planificacion del patrimonio cultural debe de tener como objetivo prioritario la preservacion de la herencia
que estos bienes culturales representan. Una vez que garantizado, es posible relacionarlos dentro de un
contexto social y econdmico mas amplio, estableciendo sinergias entre ambos.

1.2 Relacion con otras materias

Se encuentra especialmente vinculada con otras materias de la misma area de conocimiento y del mismo
modulo, las cuales pretenden poner de relieve la complejidad del fendmeno turistico en un pais como
Espafia y sobre todo con: Recursos Culturales Turisticos (primer curso) e ltinerarios Turisticos e
Informacion Turistica (tercer curso).

1.3 Prerrequisitos

No se establece ningun requisito especifico.
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2. Competencias

1. Competencias Transversales o Genéricas, destrezas que permiten al estudiante desarrollar y aplicar sus
propias competencias en actividades diversas (transferencia) y que implican factores tanto cognitivos como
comportamentales y que pueden ser: instrumentales herramientas para el aprendizaje y la formacion),
personales (habilidades para tener una buena relacién con los demas) y sistémicas (instrumentos que
aportan una vision de conjunto).

2. Competencias especificas, que se adquieren con la transmision y asimilacion por parte del alumno de los
contenidos propios de los estudios encaminados a la obtencién de los estudios en Turismo.

2.1 Generales

Competencias Transversales Instrumentales (CGl)
e CTI. 1. Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias Generales Personales (CGP)
e CGP 1. Compromiso ético.
e CGP.3. Razonamiento critico
e GP 4. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
e CGP 5. Trabajo en equipo
Competencias Generales Sistémicas (CGS)
e CGS. 1. Aprendizaje autbnomo.
e CGS. 2. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CGS. 4. Creatividad.

2.2 Especificas

Competencias Especificas (CE)

1. CE.7. Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural.
2. CE.22. Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion.
3. CE 25. Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos.

Estas Competencias Especificas se desarrollaran a través de la generacion de las siguientes sub-
competencias

a). Sub-competencias disciplinares (Saber)

e Repasar los bienes y tipologias del patrimonio cultural.

e Conocer y comprender la gestion del patrimonio cultural, vinculado a la funcién turistica real o
potencial.

e Conocery reconocer los elementos mas destacados del patrimonio cultural.

e Conocer y comprender la importancia de un adecuado uso de los bienes culturales en cualquier

proyecto de gestion turistica.

e Conocer el principio de tutela de los bienes culturales.

e Conocer las atracciones turisticas-culturales y sus niveles de funcionalidad.

e Conocer las herramientas necesarias para la planificacion y el disefio de proyectos de turismo
cultural: el plan estratégico de marketing.

e Conocery valorar el desarrollo de un turismo sostenible en las ciudades y centros historicos.
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e b). Sub-competencias profesionales (Saber hacer)

e Iniciarse en la interpretacion del patrimonio cultural.

e  Saber manejar criterios de “puesta en valor” del patrimonio cultural.

e Valorar la dimension econémica de los recursos culturales

e Desarrollar una capacidad critica respecto a la gestion y planificacién de los bienes culturales

e Iniciarse en la metodologia de la comunicacion y difusion del patrimonio cultural

e Relacionar los recursos culturales y el turismo cultural

e Desarrollar una sensibilidad hacia el patrimonio y su problematica, convirtiéndose en transmisor de la
necesidad de su conservacion.

e Manejar fuentes de informacién patrimonial y turistica.
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3. Objetivos

1. Ser capaz de interpretar y valorar los cambios dinamicos y evolutivos en la concepcion del patrimonio
cultural en el sector turistico.

2. Realizacion de supuestos practicos en el ambito de la gestion del patrimonio cultural.

3. Disefio de un plan estratégico de marketing del patrimonio cultural en el ambito turistico.

4. Elaboracion de informes de investigacién sobre la difusion y comunicacién del patrimonio cultural:
objetivos; el papel de la publicidad y la planificacion publicitaria; su evaluacion y el marketing directo.

5. Comprension critica y reflexiva de articulos sobre la difusién, comunicacion, distribucion, dinamizacién del
patrimonio cultural y turismo sostenible.

6. Iniciacion a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la gestion y planificacion del
patrimonio cultural.
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4. Contenidos y/o blogues teméaticos

Bloque: GESTION Y PLANIFICACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

a. Contextualizacion y justificacion

La asignatura de Gestion y Planificacion del Patrimonio Cultural forma parte del moédulo de Formacion
Obligatoria: Recursos, productos y destinos turisticos. Se imparte en el tercer curso de la titulacion. Su
duracién es de 6 créditos ECTS que posibilitan que el estudiante adquiera una formacion fundamentada y
mas amplia respecto al verdadero valor del patrimonio cultural, para que sea reconocido como valioso por la
sociedad, mediante la creacion del producto turistico.

b. Objetivos de aprendizaje

Los especificados en el punto 3 de esta guia.

c. Contenidos

El objetivo fundamental de esta asignatura es introducir al alumno en los valores del patrimonio cultural a
través del estudio de los factores que intervienen en su proteccion, conservacion y administracion,
introduciéndose en la practica de la gestion y planificacion de los recursos culturales como recursos
turisticos mediante su andlisis, diagndstico y principios de desarrollo sostenible. El aprendizaje y aplicacion
de los métodos adecuados para crear, innovar, comunicar y consolidar productos culturales desde una
perspectiva interdisciplinar. La creacion de programas de gestion, guias turisticas e itinerarios competitivos
para la proyeccion y difusion del turismo cultural.

Al mismo tiempo, se desarrollan otros objetivos generales encaminados a que el estudiante adquiera un
caracter de profesional del turismo cultural.

d. Métodos docentes

=

Método de contrato de aprendizaje.

Leccion magistral participativa: exposicion ordenada mediante soporte visual del tema objeto de
andlisis. Los estudiantes podran preguntar y/o participar a lo largo de la disertacion.

Lecturas complementarias.

Clases practicas dentro o fuera del aula.

Estudio de casos y aprendizaje basado en la resolucién de problemas.

Método de proyectos.

Tutorias

n

No gM®

e. Plan de trabajo

El cronograma detallado del curso se especificara al comienzo del Curso 2021-2022.

f. Evaluacion

La indicada en el punto 7 de esta guia.
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g Material docente

g.1 Bibliografia basica (consultar Catdlogo Almena: Leganto https://buc-
uva.alma.exlibrisgroup.com/leganto/public/34BUC_UVA/lists/5079512810005774?auth=SA
ML

AA.VV. (1996). Difusién del Patrimonio Historico. Sevilla.

AA.VV. (1996). Jornadas de centros de gestion y difusion de bienes culturales en Extremadura. Badajoz.
AA.VV. (1996). La gestion cultural. Cursos, 1994-1995. Murcia.

AA.VV. (2010). Turismo: una vision global (coordinadores: Angel W. Aranda Hipolito, Luis Miguel Delgado
Estirado, José Maria de Juan Alonso), Pamplona.

ALONSO IBANEZ, M.R. (1992). El Patrimonio Histérico. Destino publico y valor cultural. Madrid.

BALLART, J. (1997): El patrimonio histérico y arqueoldgico: valor y uso, Barcelona.

BALLART, J. (2001): Gestion del patrimonio cultural, Barcelona.

BALLART, J. (2007). Manual de Museos, Madrid.

BENITEZ DE LUGO, F. (1995. El Patrimonio Cultural Espafiol. Aspectos juridicos, administrativos y fiscales.
Incentivos en la Ley de Fundaciones, Granada.

BERMUDEZ, A, VIANNEY, J., GIRALT, A. (2004). Intervencién en el Patrimonio Cultural, Madrid.
CAMARERO IZQUIERDO, C y GARRIDO SAMANIEGO, M2. J. (2004). Marketing del Patrimonio Cultural.
CASTRO MORALES /BELLIDO. M2, (1998). Patrimonio museos y Turismo cultural: Claves para la gestién
de un nuevo concepto de ocio

CALLE VAQUERO, M; VELASCO GONZALEZ, M. y PULIDO FERNANDEZ, J. I. (coord.). (2013). Turismo
Cultural. Madrid.

CASTRO MORALES /BELLIDO. M2, (1998). Patrimonio museos y Turismo cultural: Claves para la gestion
de un nuevo concepto de ocio

CRESPI, My PLANELLS, M. (2003). Patrimonio Cultural. Madrid.

DE LA CALLE VAQUERO, M. (2001). La ciudad histérica como destino turistico, Madrid.

FUNDACION DEL PATRIMONIO HISTORICO DE CASTILLA Y LEON (2002). La gestion del patrimonio
cultural: la transmision de un legado. Valladolid.

GARCIA MARCHANTE, J. S. (coord.), POYATO HOLGADO, M2, C. (coord.). (2002) La funcion social del
patrimonio histérico: el turismo cultural, Cuenca

HERNANDEZ HERNANDEZ, F. (2002). El patrimonio cultural. La memoria recuperada, Gijon.

MARTINEZ, F y ALFARO, R. (2018). Manual de Recursos Turisticos. Madrid.

LOPEZ OLIVARES, D. (2013). Los recursos turisticos. Madrid.

MACARRON MIGUEL, A. (2008). Conservacion del Patrimonio Cultural. Madrid.

MACARRON MIGUEL, A, CALVO MANUEL, A, GIL MACARRON, R. (2019). Criterios y normativas en la
restauracion del Patrimonio Cultural y Natural. Madrid.

MARCHANTE, J. S. (2002)). La funcién social del patrimonio histérico: el turismo cultural.

MARTINEZ LEAL, B. (2019, 22 ed.). Destinos turisticos. Madrid.

MEDINA, D. (2006). Arquitectura y turismo, percepcion, representacion y lugar. Barcelona.

MORENO DE BARREDA. F. (1999). El Patrimonio Cultural en el Consejo de Europa, textos, conceptos y
concordancias. Madrid.

NOELLE, L. (comp.) (1998). Patrimonio y turismo. México.

PARDO, C. (2008). Turismo y patrimonio industrial. Madrid.

OROZCO PARDO, G. y PEREZ ALONSO, E. J. (1996). La tutela civil y penal del patrimonio historico,
cultural o artistico. Madrid.

PRATS, LI (1997). Antropologia y Patrimonio, Barcelona.

PULIDO, J.I'y CALLE, M de la. (2013). Turismo cultural. Madrid.

g.2 Bibliografia complementaria

Se indicara en cada tema.
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g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOQOCQC), ...)

Se indicara en cada tema.
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h. Recursos necesarios

Acceso a internet para poder utilizar el Campus Virtual.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 Primer cuatrimestre

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

La metodologia de esta asignatura se centra en la coordinacién de la exposicion tedrica de la profesora con la
realizacién de una serie de actividades formativas dentro y fuera del aula encaminada a desarrollar un
aprendizaje activo, motivador y significativo. Los métodos docentes que se utilizan son los que a continuacion
se explicitan:

e Leccidn Magistral: se presenta a los alumnos/as, de manera organizada y sistemédtica, la informacion
que la profesora considera, en calidad de experta, esencial o relevante para facilitar la consecucion de
los objetivos propuestos en el aprendizaje y, poder llevar a cabo las actividades pautadas. Los
estudiantes tienen la oportunidad de preguntar y/o participar a lo largo de la disertacion.

e Lectura de diferentes temas: Articulos, capitulos de libros, referencias bibliograficas. No se ofrecen las
soluciones al estudiante, sino que se le entrena para generarlas y exponerlas en el aula.

e Estudio del caso y aprendizaje basado en la resolucion de problemas. Se analizan una serie de casos
con diferentes casuisticas. El caso no proporciona soluciones sino datos concretos para reflexionar,
analizar y discutir en grupo. No ofrece soluciones al estudiante, sino que le entrena para generarlas. Le
hace pensar y le ayuda a contrastar sus conclusiones con las conclusiones de sus comparieros. Le
entrena en el trabajo colaborativo y en la toma de decisiones.

e Aprendizaje cooperativo: Los alumnos/as intercambian informacion y trabajo para resolver los
interrogantes y problemas de una tarea hasta que todos sus miembros lo han entendido y terminado,
aprendiéndolo a través de la colaboracion. Cada estudiante es responsable de su propio aprendizaje y
el de sus compafieros, utilizando los conocimientos y los recursos disponibles.

e Método de proyectos: Método de ensefianza aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo la
realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o para abordar una
tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del
desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y el uso efectivo de recursos. Es un método mu
adecuado para el desarrollo de competencias, tanto especificas como genéricas de tipo sistémico o
instrumental. Integra la teoria-practica con un enfoque interdisciplinar muy adecuado en el sector
turistico.

e Método de contrato de aprendizaje: Define una convencion que reglamenta los objetivos académicos y
pedagogicos del profesor y sus alumnos/as. Este tipo de metodologia pretende desarrollar la
autonomia de un aprendizaje significativo, tanto en el discente como en el grupo y el procedimiento de
la autoevaluacion, por el alumno/a y coevaluacion, por los compafieros/as.

e Tutoria personal, grupal y virtual: Orientar y guiar el proceso de aprendizaje, solucionar conflictos,
resolver necesidades, pautar el trabajo, rendir cuentas y atender las peticiones de los alumnos/as.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA) HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Practicas de aula o fuera del aula 30 Estudio y trabajo auténomo individual 30
Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

UVa

Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluaciéon continua ya que
implica minimizar los cambios en la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Examen final. 50%

Trabajos individuales o grupales. 40%

Para tener en cuenta la puntuacion, hay que
aprobar el examen.

Préacticas dentro o fuera del aula. 10%

Para tener en cuenta la puntuacion, hay que
aprobar el examen.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1.

1.

e Convocatoria ordinaria:

Estudiantes con asistencia regular a clase: examen (50%) + los trabajos (40%) + las
practicas (10%) = 100%.

Estudiantes sin asistencia regular a clase: examen tedrico-practico (80%) + proyecto cultural
(20%) = 100%.

Estudiantes que solo realicen el examen teérico-practico del manual de la asignatura
=100%.

e Convocatoria extraordinaria:

Estudiantes con asistencia regular a clase: examen (50%) + los trabajos (40%) + las
practicas (10%) = 100%.

Estudiantes sin asistencia regular a clase: examen teérico-practico (80%) + proyecto cultural
(20%) = 100%.

Estudiantes que solo realicen el examen teérico-practico del manual de la asignatura
=100%.
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8. Consideraciones finales
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