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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La Historia Econdmica Mundial, es una asignatura de formacion basica en el Grado de Administracion y
Direccion de Empresas, por lo que su conocimiento se considera esencial para la formacion de los futuros
graduados. El objeto de estudio de esta disciplina se sitia a medio camino entre la Historia y la Economia, y su
enfoque es evolutivo, pues se analizaran las diversas formas mediante las cuales las sociedades humanas han
tratado de resolver los problemas de su subsistencia material a lo largo del tiempo. Con este planteamiento, se

ha optado por organizar el contenido de la asignatura en tres grandes bloques tematicos:
I. Las economias preindustriales
II.  Revolucion Industrial y procesos de industrializacion

lll. La economia del siglo XX

1.2 Relacién con otras materias

La Historia Econdmica es una ciencia social especializada, por lo que tiene una estrecha relacion con todas las
demas ciencias de ese campo, sobre todo, con aquellas dos de las que procede: la Historia y la Economia. En
el ambito concreto de este Grado, esta mas relacionada con las materias del area de Economia Aplicada,
especialmente con Economia Mundial y Politica Econdmica, si bien ofrece claves profundas para una mejor
comprensioén del origen y desarrollo de la empresa moderna y del contexto actual para favorecer la adecuada

toma de decisiones.

1.3 Prerrequisitos

Aunque no se establece ningun requisito formal, salvo los que ya se contemplan en el Plan de Estudios de este
Grado, seria conveniente que los estudiantes matriculados en esta asignatura tuviesen unos conocimientos
basicos de Historia y Geografia, asi como alguna experiencia en la busqueda avanzada de informacion por

Internet.

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Llegar a alcanzar unos conocimientos de economia y finanzas que, partiendo de la base de la Educacion
Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también algunos
elementos de vanguardia especificamente en el ambito financiero, bancario y asegurador.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional en el campo financiero,
bancario y asegurador, asi como poseer las competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en dicho campo.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econémico-financiero, con el fin de poder emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,

cientifica o ética.
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G4. Poder transmitir, oralmente y por escrito, la pertinente informacion, identificacion de problemas o solucién
para los mismos en relacion con asuntos financieros, bancarios y aseguradores, a publicos especializados y no
especializados, haciéndolo de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una secuencia
I6gica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona
y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre
mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores democraticos y de una cultura de paz, asi como los
principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperaciéon al desarrollo que promuevan un

compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E2. Conocer los ejes centrales del entorno econdmico-financiero nacional e internacional y la formulacion de la
politica monetaria y financiera por parte de las autoridades publicas, en paralelo con su evolucion histérica e
impacto sobre las decisiones financieras y el riesgo.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdémicos y las organizaciones (empresas, economias
domésticas, entidades no lucrativas, sector publico, ...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los
factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4. Comprender el comportamiento financiero individual y colectivo de los agentes econdmicos, junto con el
funcionamiento de los mercados financieros, sus factores determinantes, los instrumentos utilizados, las
operaciones posibles y las instituciones relevantes.

E8 Adquirir la formacion basica para formular hipétesis, recoger e interpretar informaciones, asesorar a quien
corresponda y resolver problemas de caracter financiero, siguiendo el método cientifico y mediante la
aplicacion de los enfoques analiticos, instrumentos matematicos y métodos estadisticos apropiados.

E9 Analizar, interpretar y comprender los hechos econdémico-financieros en conexiéon con el entorno social,
cultural y juridico en el que se desarrollan, teniendo en cuenta su dimension histérica y ética.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccion de empresas y otras
Organizaciones.

E15. Localizar y analizar informacién diversa (bibliografica, estadistica, econdmica, financiera, juridica, etc.)

mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telematicos.

3. Objetivos

o Distinguir las caracteristicas de los sistemas econémicos que se han sucedido a lo largo de la historia.

e Valorar el papel de las instituciones y de otras variables extraeconémicas en el funcionamiento de la economia
real.

e Entender los factores y las etapas del desarrollo econémico.

e Aplicar los conceptos basicos de la Historia Econémica a los procesos de cambio econdémico a largo plazo.
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4. Contenidos

Bloque 1: ECONOMIAS PREINDUSTRIALES. En este bloque se analiza la evolucién econémica de la
Humanidad desde las formas mas primitivas de organizacion econémica hasta el surgimiento de los primeros

imperios coloniales y el desarrollo del capitalismo mercantil.

Blogue 2: REVOLUCION INDUSTRIAL Y PROCESO DE INDUSTRIALIZACION. En este bloque se analiza la
evolucion de la economia mundial durante los siglos XVIII y XIX, desde los comienzos de la Revoluciéon

Industrial hasta la Primera Guerra Mundial
Bloque 3: LA ECONOMIA DEL SIGLO XX. En este blogque se analizan los grandes cambios que ha
experimentado la economia internacional a lo largo del siglo XX, como consecuencia de las dos guerras

mundiales, de las crisis y de las revoluciones que han dado lugar a la configuracion del mundo actual.

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

e Leccién magistral

e Estudio de casos

e Aprendizaje cooperativo

e Realizacién de practicas individuales y en grupo

e  Exposicion oral

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teorico-practicas (T/M) 26 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Clases practicas de aula (A) 16 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Evaluacion 3 Elaboracién de trabajos y practicas 25

Total presencial 45 Total no presencial 105
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

El profesor expondra a lo largo de la
Pruebas y trabajos 30% asignatura el contenido de las pruebas y
trabajos a elaborar.

Es imprescindible alcanzar en esta prueba una
Examen final escrito 70% calificacion igual o superior a 5,00 sobre 10,00
para superar la asignatura.

Esta estructura en el peso de la calificacion
podra alterarse en funcion de la evolucién del
curso y de las necesidades docentes.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Los estudiantes deberan superar las pruebas expuestas en el apartado anterior obteniendo una
nota total superior a 5 puntos.

e Convocatoria extraordinaria:
Los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

8. Consideraciones finales

Dada la inclusién de la disciplina en los estudios de Administracion y Direccién de Empresas, a lo largo de la
asignatura se propondran estudios de caso, practicas, lecturas, etc. vinculados a cuestiones especificas como

el nacimiento de la empresa moderna, la revolucion del consumo, etc.

Se sugiere la lectura del “Capitulo Ill. Los Estudiantes”, de los Estatutos de la Universidad de Valladolid y otras

normas vigentes, como el Reglamento de Ordenacion Académica.

De igual forma se aconseja vivamente consultar el correo electrénico en la direccion que facilita la Universidad

de Valladolid a todos los estudiantes, es el cauce ordinario de comunicacion.
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