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Si las circusntancias sanitarias lo exigieran se procedera a adaptar la presenta guia, en contenidos,
presencialidad y pruebas de evaluacion.
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Titulacion GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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Nivel/Ciclo Grado Curso 4°
Créditos ECTS 6
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teléfono...)

Departamento Economia Financiera y Contabilidad

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion
La asignatura de Contabilidad para la direccién se enmarca dentro del plan de estudios en la formacion optativa del
cuarto curso.

1.2 Relacién con otras materias
Requiere conocimientos de contabilidad financiera, de gestion y analisis contable.

1.3 Prerrequisitos
Se recomienda tener conocimientos de contabilidad financiera, de gestion y analisis contable.

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de Economia y Empresa que, partiendo de la base de la
Educaciéon Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también
algunos aspectos que se situan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que
suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter
econdémico y empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista econdmico y de
la actividad empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética.
G4. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

G5. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y
se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como los principios
medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso ético
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en una sociedad global, intercultural, libre y justa.
G6. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
econdémicos y empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambigiliedades y siguiendo una secuencia légica.

2.2 Especificas

E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los elementos
basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos
humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del devenir
histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas areas funcionales
de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias
domésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los factores
relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para disefiar
politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a financiacion e inversion,
operaciones, capital humano y comercializaciéon, a la vez que comprender sus efectos sobre los objetivos
empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en el disefio y el desarrollo de los
sistemas de informacién contable, la organizacion,

E6. Poseer conocimiento sobre los diferentes metodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicas y financieras.

2.3 Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econdémico-financiera de
documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu critico ante el saber
establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos logicos los argumentos de los demas y contribuyendo
con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del respeto mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi como planificar y
organizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y y demostrando capacidad para adoptar decisiones y
afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T7. Adquirir un compromiso ético y un sentido de la responsabilidad social, personal y organizacional en el ejercicio
de la profesion.

3. Objetivos

- Presentar una visién panoramica de la utilidad de los sistemas de informacion

contable para la toma de decisiones empresariales.

- Mostrar la importancia de la planificacion estratégica y operativa en orden al control de gestion empresarial.
- Presentar las herramientas mas avanzadas en el ambito del analisis y control de gestion.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Tema 1.- Marco conceptual

1.1.- El entorno empresarial actual

1.2.- El sistema integrado de informacion de la empresa
1.3.- La contabilidad directiva. Concepto y fines

1.4.- Diagnéstico, planificacion, presupuestacion y control

Tema 2.- El sistema de informacién de gestion

2.1.- Los indicadores de gestion

2.2.- El cuadro de mando

2.3.- Indicadores por areas funcionales
2.4 .- El Benchmarking de indicadores

Tema 3.- El cuadro de mando integral

3.1.- Concepto y contenido

3.2.- CMl y estrategia

3.3.- Los indicadores del CMI

3.4.- Los mapas estratégicos

3.5.- Desarrollo de las perspectivas del CMI

Tema 4.- El proceso presupuestario
4.1.- Concepto de presupuesto

4.2.- El proceso de elaboracion del presupuesto

4.3.- El presupuesto maestro

4.4.- El proceso de evaluacion y control
4.5.- Las técnicas de presupuestacion
4.6.- El control presupuestario

Tema 5.- Los estados contables y la informacién para la direccion

5.1.- Balance de situacion
5.2.- Cuenta de pérdidas y ganancias

5.3.- El estado de cambios en el patrimonio neto 5.4.- La memoria

5.5.- El estado de flujos de tesoreria

5.6.- El estado de origen y aplicacion de fondos

5.7.- El analisis financiero, econémico y de gestion

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

* Clase magistral sobre contenidos tedricos.

* Clases de aplicacion de los conocimientos teéricos con resolucion de supuestos. Realizacion de trabajos
individuales y en grupo, de estudio de empresas reales con elaboracion de informes sobre la situacion
econdémico-financiera, analisis de gestién de las mismas y elaboracion de presupuestos y cuadro de

mando integral.

*  Tutorias individuales y/o grupales.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Clases tedricas 25 Trabajo auténomo sobre contenidos teéricos 20

Clases practicas 35 Trgbgjo auténomo sobre contenidos 30
practicos
Preparacion y realizacion de trabajos,

Evaluaciones 5 informes, memorias,etc. 40
Preparacion de prueba escrita

Total presencial 60 Total no presencial 90
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

UVa

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Primera convocatoria

Realizacion y exposicion de trabajos
grupales y/o individuales; realizacién de
supuestos practicos y pruebas/examenes
con contenido tedrico y practico a realizar
en el horarios de clases establecido o
distinto si asi se acordara.

hasta 100% 0% si no hay evaluacién continua*

la asignatura.

Se realizara un examen final con contenido
Segunda convocatoria: Prueba unica 100% tedrico y practico sobre el temario completo de

CRITERIOS DE CALIFICACION

« Convocatoria ordinaria:
Para superar la asignatura, la nota final ponderada de las actividades ha de ser igual o
superior a 5 puntos sobre 10.

» Convocatoria extraordinaria:
Para superar la asignatura, la nota de la prueba final ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

100% en la calificacion de la asignatura.

* En el supuesto de que un alumno no participe en el sistema de evaluacién continua y asi lo comunique de
forma expresa y fehaciente, podra realizar también en la convocatoria ordinaria una prueba final Unica con
contenido tedrico y practico que versara sobre el temario completo de la asignatura y que tendra un peso del

En las videoconferencias se respetaria el horario establecido por el centro, excepto que se acordara con

los alumnos una duracion de las clases y horario distintos.
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