Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Asignatura SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Materia Sociologia y técnicas de investigacién social

Médulo

Titulacion Grado en Relaciones laborales y recursos humanos

Plan 456 Cadigo 42721

Periodo de imparticion

Segundo cuatrimestre  [Tipo/Caracter

Formacion Basica

Nivel/Ciclo Primer Ciclo Curso Primero
Créditos ECTS 6 ECTS
Lengua en que se imparte [Espafiol

Profesor/es responsable/s

Julian Antonio Paniagua Lépez

Departamento(s)

Sociologia y Trabajo Social

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

julianantonio.paniagua@uva.es

Universidad de Valladolid

1de9


mailto:julianantonio.paniagua@uva.es

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura forma parte de la materia “sociologia y técnicas de investigacion social” y se integra
en los contenidos de Formaciéon Basica de la titulacion. Se procura una primera aproximacion
introductoria desde un punto de vista sociologico al fendmeno del trabajo y su situacién en el contexto

actual (mercado de trabajo y globalizacién).

1.2 Relaciéon con otras materias

La asignatura guarda relacion con otras de la misma materia, especialmente con la asignatura
“Sociologia de las organizaciones y de las relaciones industriales” (formacién basica de segundo curso),
asi como con “Teoria de las relaciones laborales”, asignatura de caracter obligatorio en segundo curso

correspondiente a la materia de “Teoria y sistemas de las relaciones laborales”.

1.3 Prerrequisitos

Conocimiento de los programas de ofimatica nivel de usuario, procesador de textos, hoja de

calculo, correo electronico y manejo de consulta de base de datos.
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2. Competencias

2.1 Generales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
CG 6. Capacidad de gestion de la informacion.

CG 9. Trabajo en equipo.

CG 14. Razonamiento critico.

CG.16. Aprendizaje autébnomo

2.2 Especificas

CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

CE.4. Direccion y gestion de recursos humanos.

CE.5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

CE.7. Historia de las relaciones laborales.

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

CE.9. Teoria y sistemas de relaciones laborales.

CE.10. Economia y mercado de trabajo.

CE.11. Politicas sociolaborales.

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

CE. 16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

CE. 27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo.

CE. 32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE. 33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

CE. 34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional.

CE. 36. Capacidad de comprender la relacion entre procesos sociales y la dindamica de las

relaciones laborales.
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3. Objetivos

e Comprender el contexto socio-econémico y politico en el que se desarrolla el mercado de
trabajo y sus actuales transformaciones.

e Adquirir conocimientos sobre las caracteristicas de los procesos de globalizacion econdmica
de las ultimas décadas y sus consecuencias sobre el ambito laboral tanto a nivel nacional
como internacional.

e Conocer los principales actores involucrados en las relaciones laborales y el mercado de
trabajo.

e Conocer la historia de las relaciones laborales desde la primera industrializacién a la
actualidad y comprender los diferentes procesos organizativos que ha habido en el ambito
laboral.

o Utilizar algunas de las principales fuentes de informacion bibliografica, estadistica y
documental sobre los temas abordados.

e Aprender a hacer un estudio de un proceso productivo con la metodologia cientifica de las

ciencias sociales.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

TEMA 1- LOS ACTORES DE LAS RELACIONES LABORALES

1.1 Trabajo y empleo.
1.2 La empresa.

1.3 Las relaciones laborales.
TEMA 2 — LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

2.1 El trabajo artesanal
2.2 La protoindustrializacion.
2.3 El sistema de fabrica. Taylorismo.

2.4 El sistema de fabrica. Paternalismo industrial y fordismo.
TEMA 3- GLOBALIZACION Y DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA.

3.1 La especializacion flexible y los distritos industriales.
3.2 La dualidad del mercado de trabajo y la empresa red.

3.3 Internet y los nuevos retos laborales. El teletrabajo.
Material Docente.
Bibliografia basica y obligatoria.

CASTELLS, Manuel (2001): “La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la economia
informacional”, en La era de la informacién, vol. 1, Alianza Editorial, Madrid, pp. 201-227.

CORIAT, Benjamin (1.993): El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo y el fordismo y la
produccién en masa. Ed. Siglo XXI, Madrid.

KOHLER, H. D. y MARTIN, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales,
Delta Publicaciones, Madrid. Paginas 4-59.

KRIEDTE, Meter, MEDICK, HANS & SCHLUMBOHM, Jirgen (1.986): Industrializacion antes de la
industrializacién, editorial Critica, Barcelona. Paginas 27-64.

BECATTINI, G. (1988-89): “Los distritos industriales y el reciente desarrollo italiano”, en Sociologia del
trabajo, nueva época, n° 5, invierno 1.988-89, p. 3-18.

CANADAS SANCHEZ, Francisco Javier (2017): Teletrabajo: Revision teérica y anélisis juridico-laboral.
Universidad de Granada. Tesis doctorales.

Bibliografia complementaria.
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ASHTON, T.S (1979): La revolucién industrial, 1760-1830, Fondo de Cultura Econémica, México.
ASHTON, T.H. y C.H.E. PHILPIN (eds.) (1988): El debate Brenner. Estructura de clases agraria y
desarrollo econémico en la Europa preindustrial, editorial Critica, Barcelona.

BARRIO CUADRADO, Elisa del; ESCUDERO PUEBLA, Elena (2014): Empresas multinacionales y
estructura del comercio internacional, Universidad de Valladolid, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

BOYER, Robert (1996): La flexibilidad del trabajo en Europa, editorial Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Madrid.

BRAVERMAN, Harry (1978): Trabajo y capital monopolista. La degradacién del trabajo en el siglo XX.
Ed. Nuestro Tiempo. México.

BURAWOQY, Michael (1989): El consentimiento en la produccion. Los cambios del proceso productivo en
el capitalismo monopolista. Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.

CORIAT, Benjamin (1992): El taller y el robot, editorial Siglo XXI, Madrid.

CORIAT, Benjamin (1993): Pensar al revés. Trabajo y organizacién en la empresa japonesa, editorial
Siglo XXI, Madrid.

GAUDEMAR, Jean-Paul (1991): El orden y la produccion. Nacimiento y formas de disciplina en la
fabrica, editorial Trotta, Madrid.

HOBSBAWM, Eric (1.987): El mundo del trabajo. Estudios histéricos sobre la formacion y evolucion de
la clase obrera, Editorial Critica, Barcelona.

LIJPHART, Arend (2000): Modelos de democracia, editorial Ariel, Barcelona.

MARGLIN, Stephen (1977): “Origenes y funciones de la parcelacion de tareas. ¢Para qué sirven los
patronos?” En André GORZ (1977): Critica de la division del trabajo. Ed. Laia. Barcelona.

MARSHALL, Alfred (1890): Principios de economia, Fundacién ICO, Madrid, paginas 315-365.
MAZZUCATO, Mariana (2009): El valor de las cosas. Quién produce y quién gana en la economia
global, editorial Taurus, Barcelona.

MINTZBERG, Henry (2002): La estructuracion de las organizaciones, editorial Ariel Economia,
Barcelona.

POLLARD, Sidney (1987). La génesis de la direccion de empresa moderna. Ed. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Madrid, 1987.

POLLARD, Sidney (1991): La conquista pacifica. La industrializacién de Europa, 1760-1970, Prensas
Universitarias de Zaragoza.

SIERRA ALVAREZ, José (1990): El obrero sofiado. Ensayo sobre el paternalismo industrial (Asturias
1.860-1,917), Editorial Siglo XXI, Madrid.

SUAREZ SUAREZ, Andrés Santiago (2004): Capitalismo y multinacionales, editorial Piramide, Madrid.
VEGARA, José Maria (1971): La organizacion cientifica del trabajo ¢ciencia o ideologia? Ed. Fontanella.
Barcelona.

PIORE, M. y SABEL, Ch. (1.990): La segunda ruptura industrial, Editorial Alianza Universidad, Madrid.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Exposiciones de los temas por parte del profesor y comentario conjunto con los alumnos.
Realizacion de ejercicios sobre los contenidos de la asignatura.

Orientacion, guia y tutela de trabajos individuales y en grupo.

El campus virtual sera una herramienta fundamental de comunicacién alumno-profesor, sobre todo
para facilitar los materiales y la entrega de trabajos y ejercicios.

Tutoria personal y virtual: enfocada a orientar y guiar el proceso de aprendizaje, resolver dudas,

pautar y organizar el trabajo y ofrecer feed-back continuo al alumno/a.

Debido a que la evaluacién de la asignatura sera en dos partes, examen y trabajo, se explicara la
forma de hacer el trabajo practico, que consistira en la descripcion y analisis de un estudio de caso,
es decir, el estudio de la organizacion del trabajo de un centro de trabajo. Se requeriran al menos
dos tutorias para el asesoramiento y busqueda de la informaciéon mas todas las consultas por correo

electrénico que pida el alumno.
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6. Plan de trabajo y tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

El trabajo durante las sesiones presenciales combinara la exposicion de los conceptos e ideas
fundamentales de cada uno de los temas, con el comentario colectivo de diferentes materiales (textos
clasicos, articulos cientificos, informes o datos institucionales, material audiovisual, etc.). El trabajo no
presencial de la asignatura consistira en la elaboracion de un estudio de caso de un proceso productivo
u organizacién de una empresa. En clase se dedicara una sesion completa a explicar cdmo hay que
realizar el trabajo y se entregara una guia orientativa. Se aconsejan tener tutorias personalizadas para
el seguimiento de la elaboracion y redaccion del texto. En las tutorias se recomendara bibliografia
especifica y concreta adaptada al trabajo de cada alumno. Se admitird un borrador. Si fuera preciso, y
cuando lo fuera, el/lla profesor/a indicara y facilitara aquellos materiales que pudieran utilizarse en
actividades presenciales, de acuerdo con las necesidades de cada sesion.

Asimismo se haran ejercicios en clase sobre cémo elaborar un comentario de texto de cara a la
prueba final del examen. Se entregara una guia para este ejercicio.

Se recomienda a los estudiantes la consulta del campus virtual con regularidad. Se recomienda el
seguimiento presencial de la asignatura tanto para una mejor comprension de los elementos tedricos de
la asignatura, como para la elaboracion de las actividades practicas (cuyas pautas seran explicadas en

las sesiones presenciales). Asimismo, se recomienda el seguimiento habitual del campus virtual de la

asignatura.
ACTIVIDADES PRESENCIALES O ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES A DISTANCIA (1) IR PRESENCIALES A
Clases tedricas Estudio y trabajo autbnomo
30 o 90
individual y grupal
Clases practicas 30
Total presencial 60 Total no presencial 90

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma
sincrona a la clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

Segun los criterios de los créditos ECTS, el alumnado debe dedicar un total de 90 horas de trabajo
auténomo a la asignatura, en diferentes tareas tales como: lectura y analisis de textos; realizacion
de ejercicios practicos de busqueda y analisis de informacién; disefio, planificacién y realizacién de
trabajos; preparaciéon de recensiones, informes y presentaciones de aula y preparacién de la prueba
escrita final de la asignatura.

De acuerdo con las directrices marcadas por las autoridades universitarias, se intentara preservar la
actividad presencial, siempre respetando las recomendaciones sanitarias que establecen una
distancia minima de seguridad entre el alumnado. En caso de no poderse desarrollar una docencia
100% presencial se aplicara el sistema del modelo bimodal que mejor se adapte a las
caracteristicas del grupo y de la organizacion de la docencia (retransmision sincronica, docencia

inversa, docencia realizada parcialmente a través de videoconferencia, etc.)
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6.1 Temporalizacién

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS |PERIODO PREVISTO
DE DESARROLLO

Los actores de las relaciones laborales (incluye presentacion) 1,5 4 semanas

La organizacion del trabajo 2,5 5 semanas

Globalizaciéon y descentralizacién productiva 2 4 semanas.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion estara dividida en dos partes.

Un examen con material que consistira en un comentario de texto. Se podran utilizar todo tipo
de material de consulta, especialmente las lecturas obligatorias y las complementarias. Como se ha
indicado mas arriba, en clase se haran ejercicios y se entregara una guia para su realizacion.
Representara el 40% de la nota. Se evaluara la capacidad légica de enlazar los argumentos, el no
cometer errores en los datos aportados, la coherencia entre las premisas y la conclusion. Las faltas de
ortografia y de sintaxis reduciran la nota. Se exige el conocimiento de las lecturas obligatorias y
puntuaran al alza la inclusion de lecturas complementarias en la argumentacion.

En el trabajo practico en el que se describira y analizara un estudio de caso, es decir, la
organizacion de un centro de trabajo. Representara el 60% de la nota. Se valorara la estructura formal,
la claridad en la explicacion de la organizacién, la relacion coherente entre los datos empiricos tomados,
el desarrollo del discurso y las conclusiones. Las faltas de ortografia y de sintaxis reduciran la nota. Este
trabajo se puede hacer tanto individualmente como por parejas. Excepcionalmente y dependiendo del

tema concreto de la investigacion se podra admitir a grupos de tres estudiantes.
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