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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura Economia del Trabajo esta integrada en el médulo de Formacién Obligatoria y pertenece a la materia

Economia y Economia del Trabajo. Esta asignatura se imparte en el primer cuatrimestre del segundo curso del
correspondiente Plan de Estudios.

Dada la complejidad del mundo del trabajo y las cambiantes condiciones del mercado laboral, se requiere una
formacion adecuada de caracter interdisciplinar que incorpore conocimientos de derecho, economia, historia,
direccion de empresas, psicologia y sociologia, entre otros. En suma, este titulo de Grado permite formar un
profesional capaz de captar y analizar la complejidad del mundo del trabajo que cuente con los fundamentos
suficientes como para dar respuesta a los problemas que plantea, tanto desde el punto de vista de la empresa
como desde la perspectiva relacional. Dado que las relaciones laborales son progresivamente mas variables,
conviene preparar a quienes desean participar en su gestion, ya sea en la vertiente creadora, ya sea en la faceta de
vigilancia.

La evolucion del contexto socioecondmico en los Ultimos afios y especialmente los cambios acaecidos en el mundo
del trabajo en sus diferentes aspectos y manifestaciones requiere la adquisicion de los conocimientos necesarios
para comprender su complejidad y su caracter dindmico, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicoldgica, sociolégica, historica y econémica.

De ahi la importancia de esta asignatura que permite al alumno disponer de un conjunto de herramientas de
andlisis econdmico para que pueda entender el funcionamiento del mercado de trabajo y sea capaz de identificar

sus problemas.

1.2 Relacién con otras materias

Una cuestion relevante para la propuesta didactica que estamos desarrollando es el andlisis entre estas materias y
la asignatura de Economia del Trabajo. Algunas materias abarcan contenidos vinculados a la Economia del
Trabajo. Otras se relacionan mas bien con contenidos de alguna de las areas especificas de la Economia del
Trabajo.

Entre las asignaturas del médulo Economia y Economia del Trabajo, podemos destacar:

* Introduccion a la Economia (primer curso), que pretende introducir a los alumnos en el marco conceptual
y analitico bésico del analisis econdmico, tanto en su vertiente micro como macroeconémica, presentando
los instrumentos fundamentales del analisis econémico y los conceptos basicos de la economia. Los
alumnos estudian el mercado, las instituciones y el Estado; la actuacion de los agentes econémicos en el
mercado (demanda y oferta); la empresa y las estructuras de mercado; y el crecimiento econémico, renta,
empleo e inflacion.

* Mercado de Trabajo en Espafia (cuarto curso), donde los alumnos estudian la estructura y evolucién del
mercado de trabajo en Espafia, aplicando lo estudiado en la asignatura Economia del Trabajo al caso
concreto de nuestro pais, Espafia.

En cuanto al segundo grupo de materias, podemos sefialar las siguientes interrelaciones con los distintos bloques
tematicos:

* Politicas sociolaborales, que analiza las distintas politicas publicas que inciden en el funcionamiento del
mercado laboral. En concreto, las caracteristicas generales de las politicas sociolaborales; el proceso de
elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales; el proceso de desarrollo local, regional. Politicas
nacionales y comunitarias; el andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales; las politicas activas y
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pasivas de empleo; las politicas de empleo para colectivos vulnerables; las politicas para el fomento de la
economia social. Marco normativo de las politicas sociolaborales; y las politicas de igualdad e integracion.

* Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social, donde los alumnos estudian las
fuentes del Derecho del Trabajo (nacionales e internacional), las instituciones juridicas laborales
(Administracion y Jurisdiccidon Social), el contrato de trabajo, el salario y los sindicatos y asociaciones
empresariales.

* Organizacion del Trabajo y Direccion y Gestion de Recursos Humanos, donde los alumnos estudian el
proceso de direccion; la empresa, entorno, responsabilidad social y ética; la produccion y productividad; los
modelos de organizacion del trabajo y la flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.

1.3 Prerrequisitos

Es recomendable, antes de cursar esta asignatura, que el estudiante haya adquirido las competencias basicas
vinculadas a la materia basica de caracter econémico (Introduccion a la Economia) que permiten al estudiante una
mejor comprensién del funcionamiento del mercado de trabajo.

A continuacion se expone una relacion de cuestiones que los alumnos deberan recordar y tener claras:
* El uso instrumental econémico como forma de razonamiento e interpretacion de problemas reales.

* Entender y apreciar los efectos sobre precios y cantidades de cambios en las condiciones de los
mercados, incidiendo especialmente en los efectos de la regulacion.

*Diferenciar las distintas estructuras de mercado.

2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales

CG.1.Capacidad de analisis y sintesis

CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3.Comunicacion oral y escrita

CG.5.Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6.Capacidad de gestion de la informacion
CG.7.Resolucién de problemas

CG.8.Toma de decisiones

Personales

CG.9.Trabajo en equipo

CG.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistémicas

CG.16.Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad
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2.2 Especificas

Disciplinares

CE.10. Economia y mercado de trabajo

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Académicas

CE.32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

C.E.35 Aplicar los conocimientos a la practica.

3. Objetivos

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:
e Buscar y gestionar informacién sobre el mercado de trabajo.
e Interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.
e Comprender y valorar el caracter dindmico y cambiante del mercado de trabajo.
e Elaborar diagndsticos de caracter econémico sobre problemas del mercado de trabajo.

o Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito econémico-laboral, usando terminologia econémica de
forma adecuada.

4. Contenidos

TEMA 1. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ECONOMIA DEL TRABAJO

TEMA 2. LA OFERTA DE TRABAJO

TEMA 3. LA OFERTA DE TRABAJO. LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

TEMA 4. LA DEMANDA DE TRABAJO

TEMA 5. LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS Y LA ASIGNACION DEL TRABAJO
TEMA 6. LA ESTRUCTURA SALARIAL

TEMA 7. MOVILIDAD Y EFICIENCIA

TEMA 8. LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 9. EMPLEO Y PARO
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CUADRADO ROURA, J.R. (2007), Politica Econdmica. Objetivos e instrumentos, 32 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid.
INFORMES DE EMPLEO DE LA OCDE.

SOLOW, R.M. (1992), El mercado de trabajo como institucion social, Ed. Alianza, Madrid.

TOHARIA, L. (1998), El mercado de trabajo en Espafia, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clase magistral participativa

Resolucion de cuestiones, ejercicios y problemas
Lectura individual de articulos

Analisis, valoracion y comentario de los articulos leidos

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teéricas 34 Estudio y trabajo auténomo individual o en 36
grupo
Clases précticas 17 Preparacion y elaboracion de trabajos 27
Seminarios 9 Consultas bibliograficas, Internet 18
Tutorias no presenciales 9
Total presencial 60 Total no presencial 90
7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Evaluacion continua. Resolucion de Sera necesaria la asistencia a clase para la
problemas ,cuestionarios evaluacion continua.
y examenes tipo test a lo largo de la 30%

asignatura.

Es condicién necesaria para superar la
Examen final escrito 70% asignatura alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en este examen.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o Evaluacion continua + examen
e Convocatoria extraordinaria:
o La calificacion final se correspondera con la nota obtenida Gnicamente en el examen

8. Consideraciones finales

Se podra valorar la asistencia a seminarios, actividades complementarias o jornadas organizados por el cuerpo

docente dentro del apartado de participacion.
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