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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Asignatura obligatoria de 6 créditos, dentro del ambito del Derecho del Trabajo, encuadrada en la materia
genérica de Salud laboral y Prevencién de Riesgos Laborales y, enfocada hacia aspectos practicos de la

organizacion de la actividad preventiva en la empresa.

1.2 Relacién con otras materias

Supone la continuacién y complemento de la asignatura Prevencion de Riesgos Laborales | impartida en el
segundo curso. Sobre la base de los conocimientos adquiridos respecto a la organizacién de la actividad
preventiva en la empresa, en esta asignatura se ampliaran los mismos, incluyéndose las responsabilidades

derivadas de los incumplimientos de aquélla.

1.3 Prerrequisitos

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura Prevencién de Riesgos Laborales |, siendo
igualmente utiles conocimientos de Derecho del Trabajo, y Derecho Administrativo, para el mejor seguimiento

de la asignatura y mayor aprovechamiento de sus contenidos.
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2. Competencias

2.1 Generales

INSTRUMENTALES

CG.1.
CG.2.
CG.3.
CG.5.
CG.6.
CG.7.
CG.8.

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacién

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

PERSONALES

CG.9.

Trabajo en equipos

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

SISTEMICAS

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad
CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG. 21. Motivacién por la calidad

CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales

2.2 Especificas

DISCIPLINARES (SABER)

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales profesionales.

PROFESIONALES (SABER HACER)
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas

adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en diferentes ambitos de

actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CE.30. Capacidad para la planificacion y disefio, asesoramiento y gestién de los sistemas de prevencion de

riesgos laborales.

Universidad de Valladolid

A3 de 15



Adenda Docente 2020-2021 de la asignatura en Formacion Online

Universidad deValladolid

ACADEMICAS

CE.32. Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.
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3. Objetivos

Los objetivos perseguidos en la imparticién de esta asignatura seran los siguientes:

e Conocer las diferentes modalidades de organizacion de la actividad preventiva en las empresas, tanto en
el plano individual como en el ambito de la coordinacion empresarial.

e Conocer el sistema de representacion empresarial en materia preventiva.

e Adquirir la capacidad para representar al empresario en los Comités de seguridad y salud laboral.

e Adquirir la capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e Tener capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos.

e Planificar y disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

e Asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos.

e Conocer los procedimientos de exigencia de responsabilidad, asi como las funciones de los drganos
encargados de realizar el control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e  Adquirir los conocimientos y habilidades para la tramitacién de procedimientos en materia preventiva.

e Madurar en la realizacion de razonamientos criticos, e implementar su aplicacion practica.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Organizacion de la actividad preventiva en la empresa

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3

a. Contextualizacidn y justificacion

Primera parte de la asignatura que comprende tres temas: el primero de ellos, de caracter introductorio, versa
sobre la organizacion de la actividad preventiva en la empresa, en tanto que los temas segundo y tercero
profundizan en conocimientos complementarios del anterior, como son la coordinacion de actividades

empresariales y, la participacion y representacion de los trabajadores en materia preventiva.

b. Objetivos de aprendizaje

e Conocer las diferentes modalidades de organizacion de la actividad preventiva en las empresas, tanto en
el plano individual como en el ambito de la coordinacion empresarial.

e Conocer el sistema de representacion empresarial en materia preventiva.

e  Adquirir la capacidad para representar al empresario en los Comités de seguridad y salud laboral.

e Adquirir la capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e Tener capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos.

e Planificar y disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

e Asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos.

c. Contenidos

TEMA 1. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRESA
1.1. La obligacién empresarial de integracion de la actividad preventiva
1.2. Modalidades de accién preventiva
1.3. Servicios de prevencion

1.4. Control del sistema de prevencion. Las auditorias

TEMA 2. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
2.1. Caracteres generales
2.2. Supuestos de coordinacion
2.3. Coordinacion en el sector de la construccion

2.4. Los recursos preventivos. Recurso preventivo en obras de construccion

TEMA 3. PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA
3.1 El derecho de consulta de los trabajadores
3.2 La participacién como principio y como derecho

3.3 Derecho de representaciéon en materia preventiva. Representacion especializada

d. Métodos docentes
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1. Leccion magistral: exposicién de la teoria y resolucion de supuestos planteados.
2. Estudio auténomo por parte del alumno, incluyendo realizacion de supuestos, consulta bibliografica y
jurisprudencial, y realizacion de pruebas de evaluacion.

5. Sesiones de tutorias (grupales o individuales), seguimiento y evaluacion.

e. Plan de trabajo

Los contenidos se desarrollaran en el aula, planteando supuestos tedrico-practicos de realizacion individual y/o
grupal, de mayor o menor complejidad, cuya resolucion se llevara a cabo en el aula. El aprendizaje de la
asignatura requerira trabajo personal y estudio por parte del alumno.

f. Evaluacion

Los contenidos tedricos expuestos en este tema se evaluardn de acuerdo con la descripcién del examen
tedrico y la resolucién del caso practico planteada en el apartado 7, siendo ambos de caracter obligatorio para

la superacioén de la asignatura.

g Material docente

Esta seccion sera utilizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliografia recomendada de la asignatura (curso)
en la plataforma Leganto, integrada en el catadlogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y
estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (“Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

e Derecho de la seguridad y salud en el trabajo. 22 Ed. Beatriz Agra Viforcos. Eolas Ediciones. ISBN:
978-84-938666-7-9

e Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Tomas Sala Franco. Editorial Tirant-Lo Blanch.
2019. ISBN: 978-84-1313-511-3.

e Curso de seguridad y salud en el trabajo. Alfredo Montoya Melgar, Jaime Piza Granados e Iciar
Alzaga. Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 2004. ISBN: 84-8004-652-X

g.2 Bibliografia complementaria

e Tratado de Prevencion de Riesgos Laborales. Teoria y Practica. José Luis Monereo Pérez. Cristébal
Molina Navarrete (Directores). Sofia Olarte Encabo. José Antonio Fernandez Avilés (Coordinadores).
Editorial Tecnos. ISBN: 978-84-309-6559-5.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOCQC), ...)

h. Recursos necesarios
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Aula con pizarra, ordenador para proyectar las presentaciones de la asignatura, y cafién de proyeccion.
Despacho o seminario para tutorias.

Campus Virtual: En el Aula Virtual se encuentran disponibles todos los recursos docentes correspondientes a
éste bloque.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

3 Semanas 1-6
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Bloque 2: Responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Segunda parte de la asignatura que profundiza en las responsabilidades en que puede incurrir el empresario
ante el incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como identifica los

distintos organismos implicados en la gestién de la prevencion a nivel nacional.

b. Objetivos de aprendizaje

e  Adquirir la capacidad para representar al empresario en los Comités de seguridad y salud laboral.

e Adquirir la capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e Tener capacidad para formar parte de los servicios de prevencién propios y ajenos.

e Asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos.

e Conocer los procedimientos de exigencia de responsabilidad, asi como las funciones de los 6rganos
encargados de realizar el control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e  Adquirir los conocimientos y habilidades para la tramitacion de procedimientos en materia preventiva.

e Madurar en la realizaciéon de razonamientos criticos, e implementar su aplicacion practica.

c. Contenidos

TEMA 4. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.1 Responsabilidad administrativa y principios rectores del derecho administrativo sancionador
4.2 Responsabilidad penal
4.3 Responsabilidad de Seguridad Social. El recargo de prestaciones

4.4 Responsabilidad civil

TEMA 5.- ORGANISMOS COMPETENTES Y CONTROL
5.1 Las administraciones publicas competentes en materia de seguridad laboral
5.2 El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
5.3 La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
5.4 La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

5.5 Autoridades sanitarias

d. Métodos docentes

1. Leccion magistral: exposicion de la teoria y resolucion de supuestos planteados.

2. Estudio auténomo por parte del alumno, incluyendo realizacion de supuestos, consulta bibliografica y
jurisprudencial, y realizacion de pruebas de evaluacién si procede.

5. Sesiones de tutorias (grupales o individuales), seguimiento y evaluacion.
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e. Plan de trabajo

Los contenidos tedricos se desarrollaran en el aula, planteando supuestos teérico-practicos de realizacion
individual y/o grupal, de mayor o menor complejidad, cuya resolucion se llevara a cabo en el aula,
amparandonos en la resolucion de los Tribunales nacionales, asi como en la documentacion pertinente de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El aprendizaje de la asignatura requerira trabajo personal y estudio
por parte del alumno.

f. Evaluacion

Los contenidos tedricos expuestos en este tema se evaluardn de acuerdo con la descripcién del examen
tedrico y la resolucién del caso practico planteada en el apartado 7, siendo ambos de caracter obligatorio para

la superacion de la asignatura.

g Material docente

Esta seccion sera utilizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliografia recomendada de la asignatura (curso)
en la plataforma Leganto, integrada en el catadlogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y
estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (“Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

e Derecho de la seguridad y salud en el trabajo. 32 Ed. Beatriz Agra Viforcos. Eolas Ediciones. 2018.
ISBN: 9788417315283

e Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Tomas Sala Franco. Editorial Tirant-Lo Blanch.
2019. ISBN: 978-84-1313-511-3.

e Curso de seguridad y salud en el trabajo. Alfredo Montoya Melgar, Jaime Piza Granados e Iciar
Alzaga. Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 2004. ISBN: 84-8004-652-X

g.2 Bibliografia complementaria

e Tratado de Prevencion de Riesgos Laborales. Teoria y Practica. José Luis Monereo Pérez. Cristébal
Molina Navarrete (Directores). Sofia Olarte Encabo. José Antonio Fernandez Avilés (Coordinadores).
Editorial Tecnos. ISBN: 978-84-309-6559-5.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios

Aula con pizarra, ordenador para proyectar las presentaciones de la asignatura, y cafién de proyeccion.
Despacho o seminario para tutorias.
Campus Virtual: En el Aula Virtual se encuentran disponibles todos los recursos docentes correspondientes a

éste bloque.
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i. Temporalizacion

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2,5

Semanas 6 - 12

Bloque 3: Prevenciéon de Riesgos Laborales en el teletrabajo

a. Contextualizacion y justificacion

Carga de trabajo en créditos ECTS:

Ultima parte de la asignatura que actualiza sus contenidos a la nueva realidad social y laboral que representa

el teletrabajo.

b. Objetivos de aprendizaje

e Adquirir la capacidad para representar al empresario en los Comités de seguridad y salud laboral.

e Asesorar sobre adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos.

c. Contenidos

Madurar en la realizaciéon de razonamientos criticos, e implementar su aplicacion practica.

Adquirir la capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 6. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1. Concepto y caracteristicas de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

6.2. Marco juridico sobre responsabilidad y salud en el teletrabajo.

6.3. Problematicas concretas en materia de teletrabajo y PRL.

6.4. Responsabilidades empresariales y teletrabajo.

d. Métodos docentes

1. Leccion magistral: exposicion de la teoria y resolucion de supuestos planteados.

2. Estudio auténomo por parte del alumno, incluyendo realizacion de supuestos, consulta bibliografica y

jurisprudencial, y realizacion de pruebas de evaluacion.

5. Sesiones de tutorias (grupales o individuales), seguimiento y evaluacién.

e. Plan de trabajo

Los contenidos tedricos se desarrollaran en el aula, planteando supuestos tedrico-practicos de realizacion

individual y/o grupal, de mayor o menor complejidad, cuya resolucién se llevara a cabo en el aula,

amparandonos en la resolucion de los Tribunales nacionales, asi como en la documentacion pertinente de la
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Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El aprendizaje de la asignatura requerira trabajo personal y estudio

por parte del alumno.

f. Evaluacion

Los contenidos tedricos expuestos en este tema se evaluardn de acuerdo con la descripcién del examen
tedrico y la resolucién del caso préactico planteada en el apartado 7, siendo ambos de caracter obligatorio para

la superacién de la asignatura.

g Material docente

Esta seccion sera utilizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliografia recomendada de la asignatura (curso)
en la plataforma Leganto, integrada en el catadlogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y
estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (“Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

e Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales. Manuel Lugue Parra y Anna Gines i Fabrellas.CEOE.
ISBN: 978-84-617-6144-9

g.2 Bibliografia complementaria

e Humanos y robots: empleo y condiciones de trabajo en la era tecnoldgica. M® Luz Rodriguez
Fernandez. Editorial BOMARZO. 2020. ISBN: 978-84-18330-03-2.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOCQC), ...)

h. Recursos necesarios

Aula con pizarra, ordenador para proyectar las presentaciones de la asignatura, y cafién de proyeccion.

Despacho o seminario para tutorias.

Campus Virtual: En el Aula Virtual se encuentran disponibles todos los recursos docentes correspondientes a
éste bloque.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

0,5 Semanas 12-13
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

A. Clases magistrales

El objetivo de cada una de las clases magistrales es el andlisis del tema correspondiente segun lo previsto en
el programa que se recoge en el punto anterior de esta guia. El andlisis se desarrollara principalmente, aunque no

de forma exclusiva, en la exposicion oral del profesor.

Con caracter preferente, los estudiantes prepararan previamente las clases con la bibliografia basica
recomendada, y con la documentacion complementaria que se subird al campus virtual. Asimismo, se potenciaran
los principios metodolégicos consistentes en la ensefianza reflexiva y participaciéon colaborativa, en el actual marco

de la ensefianza superior.

B. Clases practicas y seminarios

Se trata de resolver supuestos practicos planteados, y en su caso exponerlos, a partir de las clases
magistrales impartidas previamente, ya sea en grupo o individualmente. Asimismo, se podran realizar a través de la
entrega y ponencia de trabajos, y la lectura practica o analisis de documentos tales como pronunciamientos
judiciales, normativa, declaraciones, denuncias, demandas, evaluaciones de riesgos, etc. De esta manera, se
profundizara en la ensefianza orientada a la adquisicion de competencias, siguiendo el principio metodolégico del

learning by doing, o aprender haciendo.
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

AI;(I:?E\S/IIEDNAEZDIEEEPSRAEISDIIEQEAIQEIIEAS(1()) HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 32 Estudio y trabajo auténomo individual 70
Clases précticas de aula (A) 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 10
Laboratorios (L) Consultas bibliogréaficas 5
Practicas externas, clinicas o de campo Tutorias no presenciales 5
Seminarios (S) 5
Tutorias grupales (TG) 8
Evaluacion 5

Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion
Criterio: cuando al menos el 50% de los dias lectivos del cuatrimestre transcurran en normalidad, se asumiran
como criterios de evaluacion los indicados en la guia docente. Se recomienda la evaluacién continua ya que
implica minimizar los cambios en la adenda.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Examen obligatorio de caracter teérico-practico
a la finalizacion del cuatrimestre, posibilitando
la realizacién de examen/es parcialles, cuyo
porcentaje sobre el peso en la nota final
dependera de la cantidad de materia que
abarque.

Prueba escrita 70%

De elaboracién y presentacion obligatoria a lo
largo del cuatrimestre, podra incluir trabajos e
infformes  realizados por el alumno
individualmente o en grupo.

Pruebal/s practica/s 30%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
0 Laevaluacion de los estudiantes tendra dos componentes diferenciadas.

1. Evaluacion continuada: La calificacién en la evaluacion continuada se llevara a cabo a
lo largo del curso mediante controles escritos, trabajos individuales y/o en grupo, y
valorando la asistencia y participacion en el aula, en las sesiones de tutoria, etc.

La evaluacion tendra en cuenta el grado de asimilacién de los conocimientos propios
del curso y, en consecuencia, el criterio con el que se disciernan las cuestiones objeto
de los trabajos, el rigor y originalidad, en su caso, del razonamiento, el manejo de los
conceptos generales relevantes, y el uso y cita de fuentes doctrinales, normativas y
jurisprudenciales.
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2. Examen final: podra estar conformado por preguntas cortas, pudiendo incluir casos
practicos, y preguntas de desarrollo. En dicha prueba se valoraran el grado de
conocimiento de la materia, la capacidad de relacionar conceptos, la expresion escrita,
etc.

e Convocatoria extraordinaria:
0 Abarcara todo el contenido de la asignatura.

1. Examen final: podra estar conformado por preguntas cortas, pudiendo incluir casos
practicos, y preguntas de desarrollo. En dicha prueba se valoraran el grado de
conocimiento de la materia, la capacidad de relacionar conceptos, la expresion escrita,
etc.
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