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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Nos encontramos ante una asignatura que le sirve como herramienta al alumno para conocer las
necesidades que se generan a la hora de la creacion de una empresa, permiténdole de este modo
adoptar las decisiones mads ajustadas.

1.2 Relacién con otras materias

Todas las del Plan de Estudios

1.3 Prerrequisitos

No se exigen requisitos previos

2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacién
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.7. Resolucién de problemas
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e CG.8. Toma de decisiones
e CG.9. Trabajo en equipos

Personales
e CG.9. Trabajo en equipos
e (CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
e CG.14.Razonamiento critico
e (CG.15. Compromiso ético

Sistematicas
e (CG.16. Aprendizaje autébnomo
e (CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones
e CG.18. Creatividad
e (CG.19.Lliderazgo
e (CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

2.2 Especificas

e CE.3. Organizacidn y direccién de empresas.

e CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

e CE.14. Capacidad de aplicar las tencnologias de la informaciéon de la comunicacién en diferentes
ambitos de actuacidn.

e CE.33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

e CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

3. Objetivos

El objetivo fundamental de la asignatura es completar el estudio de las materias relacionadas con
la organizacion de empresas y el derecho laboral, plasmando los conocimientos adquiridos en
diferentes trabajos practicos planteados.

Objetivo parcial es el conocimiento de instrumentos de planificacion y organizacién empresarial
tales como el plan de empresa, el plan de marketing o la planificacion de la organizacion y
recursos humanos. A ello se afiade el objetivo de conocer la problematica asocialda a la
organizacién y creacion de la empresa, sabiendo cuales son las claves para su resolucion,
ofreciendo al mismo tiempo una visién global de las necesidades que se plantean a la hora de
interrelacionar con los sujetos que forman las relaciones laborales en una empresa.

4. Contenidos y bibliografia basica

Planificacidn: andlisis externo e interno

Plan de Mk: el producto y el precio

Plan de Mk: la comunicacién y la distribucidn

Viabilidad econédmico-financiera de la organizacién

Organizacion y recursos humanos

Realizacidn y estudio de las necesidades laborales en la constitucién de la empresa
Creacion de empresas y Seguridad Social: inscripcidn, afiliacion, alta, cotizacion
Relaciones laborales en el trabajo

Modalidades contractuales

Realizacidon y estudio de convenios colectivos
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

e Clases magistrales de caracter fundamentalmente tedrico.
e Clases practicas donde se trabajard fundamentalmente en grupo y de forma auténoma
e Tutorias grupales sobre la planificacion.

e Exposicion de los casos grupales trabajados.

Clases tedricas donde se expondran los contenidos bésicos de los temas incluidos en el programa.

Clases practicas en las que se realizaran diferentes actividades tales como dindmicas de grupos,
lecturas de textos, comentarios sobre articulos de revistas especializadas, analisis de casos, etc.

Tutorizacion de los planes realizados por los grupos.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 18 Estudio y trabajo auténomo individual 35
Clases practicas en el aula 38 Estudio y trabajo auténomo grupal 55
Evaluacioén 4

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

Evaluacion continua a través de las intervenciones, exposiciones y trabajos que se realizardn en el
aula, que terminara con la presentacion del trabajo realizado durante el curso.
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